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CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO

DECRETO LEGISLATIVO N° 125, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023

Concede Titulo de Cidaddo Mossoroense ao Segundo Sargento PM Joseias Dantas de
Oliveira.

O Presidente da Camara Municipal de Mossor6.

Facgo saber que a Camara Municipal de Mossor6 aprovou e eu, com fundamento no art.
52, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Mossor6 e art. 33, caput, do Regimento
Interno, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 12 Fica concedido Titulo de Cidaddao Mossoroense ao Segundo Sargento PM Joseias
Dantas de Oliveira.

Art. 22 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Mossord-RN, 06 de setembro de 2023

LAWRENCE CARLOS AMORIM DE ARAUJO
Presidente da Camara Municipal de Mossord

RESOLUCAO N° 11, DE 06 DE SETEMBRO 2023

Dispde sobre a criagdo do “Projeto Camara Verde” objetivando a redugio dos impactos
ambientais provocados pelas atividades resultantes do Processo Legislativo.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO.

Faco saber que a Camara Municipal de Mossor6 aprovou e eu, com fundamento no art.
52, inciso V, da Lei Orginica do Municipio de Mossoré e art. 26, II, alinea m, do
Regimento Interno, promulgo a seguinte Resolucao:

Art. 1°. Fica criado o “Projeto Camara Verde” no ambito do Poder Legislativo
municipal, visando a diminui¢do dos impactos ambientais causados pelas atividades do
processo legislativo, através da pritica de acdes voltadas ao consumo sustentdvel, a
separagdo de residuos solidos destinados ao processo de reciclagem e a reutilizagdo de
papéis e outros materiais que possam ser reutilizados ao invés de serem considerados
inserviveis.

Art. 2°. O Poder Legislativo devera priorizar a utilizagdo do papel reciclado em seus
materiais de expediente, de forma progressiva, visando com isto diminuir o uso de papel
clareado a cloro.

Art. 3°. O Poder Legislativo promoverd aos servidores e aos terceirizados programas de

conscientizagdo sobre a importincia da reducdo de consumo para que o consumo
sustentdvel seja sempre priorizado, bem como a possibilidade de sua reutilizagdo e ou a
reciclagem, de papéis ou, quando possivel, de outros materiais utilizados no Processo
Legislativo.

Art. 4°. Serd implantado na sede da Camara Municipal o programa de coleta seletiva de
residuos sélidos, destinado a utilizagdo em processos de reciclagem.

Pardgrafo Unico. O programa de coleta seletiva de residuos sélidos deverd
paulatinamente e escalonadamente ter seus dados de eficiéncia contabilizados, conforme
cronograma a ser estabelecido, de forma que o controle da eficiéncia da coleta seletiva e
da reciclagem seja computado por drea administrativa do Processo Legislativo.

Art. 5°. A titulo de incentivo aos participantes e inclusive aos terceirizados, poderd a
Camara Municipal estabelecer premiacdo simbodlica a estes, quer de maneira individual
ou ainda para drea de atuacdo funcional perante o Poder Legislativo a aqueles que se
destacarem ao atingirem as metas a serem definidas através de ato da Mesa Diretora da
Camara Municipal.

§ 1°. Na hipétese da adogdo de um critério de premiagdo individual ou coletiva, por drea
de atuacdo administrativa da Camara Municipal, a avaliacdo para a indicacdo dos
vencedores deverd ser objeto de andlise da Comissdo nomeada pela mesa Diretora
Camara Municipal, para esta finalidade.

§ 2°. A Comissdo mencionada no pardgrafo anterior deverd ser composta por
funciondrios do Poder Legislativo e ou vereadores.

Art. 6°. A aquisicdio de papel reciclado obedecerd aos principios e condigdes
estabelecidos na legislacdo que trata das licitagdes, dando-se preferéncia, sempre que
possivel, aos reciclados.

§ 1°. A adoc@o integral desta resolucdo dependerd da oferta pelo mercado de papéis
recicldveis de boa qualidade, nas medidas e gramaturas em uso na administragdo publica.

§ 2°. O material de expediente a que se refere a presente Resolucdo deverd ter impressa,
em tamanho de fécil leitura, a indicacdo: “papel reciclado”.

Art. 7°. Todo papel utilizado no expediente legislativo, independentemente de ser
reciclado ou ndo e desde que ndo deva ser inutilizado por motivos de seguranca nas
atividades legislativas, devera ser reaproveitado na forma de notas ou em qualquer outra
que dé nova utilizagdo ao material.

§ 1°. Os produtos advindos do reaproveitamento referido no “caput” deste artigo serdo
reempregados no expediente legislativo e, havendo disponibilidade, poderdo ser doados a
pessoas fisicas ou juridicas, sem fins econdmicos.

§ 2°. A doagdo a que se refere o paragrafo anterior se justifica por tratar de produtos
reutilizados e, por consequéncia, nao gera novos gastos ao Poder Legislativo.

Art. 8°. A Camara Municipal disponibilizard mediante prévia inscri¢do, na sede do Poder
Legislativo, das pessoas fisicas e juridicas interessadas na utilizacdo do material
recicldvel resultante do Processo Legislativo, devendo a distribuicdo destes ser feita
proporcionalmente ao niimero de requisi¢des.

Pardgrafo Unico. A inscrigio serd processada no Setor de Compras e Materiais na sede
do Poder Legislativo e deverd conter a qualificagio completa do interessado e a
comprovacdo, por qualquer meio hébil, da destinagdo correta dos materiais a serem
coletados.

Art. 9°. As despesas com a execugdo desta Resoluc@o correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias proprias.

Art. 10°. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposicoes em contrario.
Mossord-RN, 06 de setembro de 2023

LAWRENCE CARLOS AMORIM DE ARAUJO
Presidente da Camara Municipal de Mossord

RESOLUCAO N° 12, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023
Institui a criagdo da Medalha ao Mérito de Lider Comunitdrio “Arnor Duarte de Morais”
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO.

Facgo saber que a Camara Municipal de Mossor6 aprovou e eu, com fundamento no art.
52, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Mossoré e art. 26, II, alinea m, do
Regimento Interno, promulgo a seguinte Resolucao:

Art. 1°. Fica criada a Medalha de Mérito de Lider Comunitirio “Arnor Duarte de
Morais”.

Art. 2°. A Medalha de Mérito de Lider Comunitdrio “Arnor Duarte de Morais” serd
concedida como forma de homenagear lideres comunitarios.

Art. 3°. A presente Resolug@o entra em vigor a partir de sua publicagdo.

Mossord-RN, 06 de setembro de 2023

LAWRENCE CARLOS AMORIM DE ARAUJO
Presidente da Camara Municipal de Mossor6
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DECRETO N 6.889,
DE 05 DE SETEMBRO DE 2023

(Republicado por incorrecio)

Abre Crédito Suplementar por Superévit Financeiro no valor de R$ 4.888.569,20 para os fins que especifica e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO no uso das atribui¢des, que lhe conferem os arts. 78, inc. XII, e 148, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista as disposi¢cdes
contidas no artigo 4°, da Lei n® 3.881, de 28 de junho de 2021; no art. 12, da Lei n® 3.926, de 21 de janeiro de 2022,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar por Superavit Financeiro no valor de R$ 4.888.569,20 (quatro milhdes oitocentos e oitenta e oito mil quinhentos e
sessenta e nove reais e vinte centavos) as dotagdes especificadas no Anexo I deste Decreto.

Art. 22 Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, das dotagdes or¢camentdrias discriminadas no Anexo I deste Decreto.
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Mossor6-RN, 06 de setembro de 2023

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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Anexo I (Acréscimo)

TOTAL SUPLEMENTADO: R$ 4.888.569,20

Unidade Gestora: 23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MEIO AMBIENTE E
SERVICOS URBANOS

Orgio: 23000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MEIO AMBIENTE
E SERVICOS URBANOS

Unidade: 23001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MEIO AMBIENTE
E SERVICOS URBANOS

Funcdo: 17 - Saneamento

Subfungio: 452 - Servigos Urbanos

Programa: 31 - SERVICOS PUBLICOS E DE UTILIDADE PUBLICA

Acdo: 2.672 - GESTAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA

Despesa: 1698 - 3.3.90.91.00 - Sentencgas Judiciais Fonte: 27040000 RS 3.388.569,20

Funcgdo: 18 - Gestdo Ambiental

Subfungio: 541 - Preservagido e Conserva¢do Ambiental

Programa: 15 - URBANISMO E DESENVOLVIMENTO URBANISTICO

Acdo: 2.675 - ARBORIZACAO E PAISAGISMO

Despesa: 1700 - 3.3.90.91.00 - Sentengas Judiciais Fonte: 27040000 RS 1.500.000,00
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DECRETO N® 6.890,
DE 06 DE SETEMBRO DE 2023

Declara ponto facultativo na sexta-feira, dia 8 de setembro de 2023, no ambito da
Administracdo Publica Direta e Autdrquica do Municipio de Mossord, e dd outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que Ihe sio
conferidas pelo inciso IX, do art. 78, da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado ponto facultativo em todas as reparticdes publicas do Poder
Executivo, compreendendo a Administragiio Publica Direta e Autarquica do Municipio
de Mossord, no dia 8 de setembro de 2023, sexta-feira.

Art. 22 O disposto neste Decreto ndo se estende as unidades e aos servigos considerados
essenciais que, por sua natureza, nao possam ser paralisados ou interrompidos.

Pardgrafo tdnico. Aos dirigentes dos orgdos e entidades, cabe fazer observar o
funcionamento dos servigos essenciais afetos as respectivas areas de competéncia nesse
periodo.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mossord-RN, 06 de setembro de 2023

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossoré

DECRETO N*6.891,
DE 06 DE SETEMBRO DE 2023

Institui a Comissdo de Etica e Controle Interno no ambito do Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Ptblicos de Mossor6 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que Ihe sio
conferidas pelo inciso IX, do art. 78, da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 12 Fica instituida a Comissdo de Etica e Controle Interno - CECI na estrutura
organizacional do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossor6 —
PREVI—MOSSOR(), com a finalidade de assessorar a Presidéncia na supervisdo da
conduta ética e da gestdo, sob a Gtica dos principios constitucionais e legais aplicdveis,
em especial os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
eficicia, razoabilidade, economicidade e do dever de prestar contas.

Pardgrafo tnico. A Comissio de FEtica e Controle Interno fica vinculada
administrativamente a Presidéncia do PREVI—MOSSORO, devendo obediéncia direta as
regras gerais de funcionamento da entidade, submetendo-se, contudo, relativamente a
atividade de Controle Interno, as normas e diretrizes emanadas pela Controladoria Geral
do Municipio.

Art. 2° A Comissio de Etica e Controle Interno deverd possuir estrutura fisica,
equipamentos e quadro de pessoal condizentes com o porte e a complexidade de
atribui¢des do PREVI-MOSSORO.

Art. 3° S#o atribui¢des da Comissio de Etica e Controle Interno:
I - atuar como insténcia consultiva do Presidente e dos Diretores Executivos;

1I - assegurar o cumprimento e a atualizagdo das normas aplicdveis, incluindo programas,
politicas, planos e procedimentos de governo e da prépria Autarquia;

IIl - emitir pronunciamento quanto a regularidade da tramitacdo dos processos de
concessdo de beneficios previdencidrios e remeté-los ao Tribunal de Contas do Estado;

IV - aperfeicoar os procedimentos administrativos € monitorar permanentemente a
gestdo or¢amentdria, financeira, patrimonial e operacional, com vistas a0 cumprimento
da miss@o institucional e avaliacdo dos objetivos e metas;

V - promover avalia¢des sistemdticas dos processos de trabalho executados, das metas e
dos resultados alcangados no ambito da autarquia, contribuindo para a melhoria da
eficicia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governanga corporativa;

VI - zelar pela conduta ética por parte dos servidores do PREVI-MOSSORO e dos
membros da Junta Biopsicossocial do Municipio de Mossord, viabilizando mecanismos
de controle aptos a identificar e coibir abusos ou atos de corrup¢ao, bem como alinhar as
atividades destes com as melhores préticas de boa gestao;

VII - elaborar relatério semestral que ateste a conformidade das dreas mapeadas e
manualizadas e de todas as acOes atendidas na auditoria de certificagdo, bem como
acompanhar as providéncias adotadas para implementar as a¢des ndo atendidas;

VIII - reportar ao Presidente do PREVI-MOSSORO, com c6pia para a Controladoria
Geral do Municipio, as situacdes de auséncia de providéncias para a apuragdo e/ou
regularizacdo de desconformidades;

IX — encaminhar a Controladoria Geral do Municipio, na forma documental, as situagdes
de irregularidades ou ilegalidades que vierem a seu conhecimento mediante dentincias ou
outros meios, juntamente com evidéncias das apuracoes;

X - atender as solicita¢cdes da Controladoria Geral do Municipio quanto as informacdes,
providéncias e recomendagdes, assim como manter colaboragdo técnica e profissional
relativamente a troca de informagdes e de dados;

XI - tomar conhecimento, identificar e relatoriar os riscos e fragilidades oriundos das
diligéncias e audiéncias do Tribunal de Contas do Estado, apontando solugdes para evitar
futuras notificacdes da Corte de Contas;

XII - assessorar o Conselho Previdencidrio no que couber, consoante competéncias
elencadas no Regimento Interno do Conselho Previdencidrio;

XIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pela Controladoria Geral do
Municipio ou pelo Presidente do PREVI-MOSSORO.

§ 12 A atuacio da Comissio de Etica e Controle Interno deve ser adequadamente
planejada, mediante elaborag@o de programa de trabalho.

§ 22 Salvo disposi¢éio em contrdrio ou impossibilidade em razio da matéria, os trabalhos
relacionados as atribui¢des previstas neste artigo podem ser realizados por amostragem,
com a aplicac@o de critérios de selecdo relacionados a risco, materialidade e relevancia.

§ 32 Ap6s os procedimentos de fiscalizagdo e medidas de corregdio, se ainda subsistir
qualquer irregularidade ou ilegalidade que cause ou possa causar dano ao erdrio, os
membros da Comissio de Etica e Controle Interno darfio ciéncia imediata ao Tribunal de
Contas, sob pena de responsabilidade soliddria, observados os preceitos do art. 149 da
Lei Complementar Estadual n® 464, de 5 de janeiro de 2012.

Art. 42 A Comissdo de Etica e Controle Interno serd composta, no minimo, por 3 (trés)
membros titulares e respectivos suplentes, dentre eles o Presidente e o Secretario, todos
designados por ato do Presidente do PREVI-MOSSORO entre os servidores do
respectivo quadro de pessoal.

§ 12 Os membros da Comissdo serdo escolhidos preferencialmente entre os servidores do
Subquadro de Cargos Piblicos Permanentes do PREVI-MOSSORO, todavia, na
impossibilidade disto, poderdo ser entre servidores publicos do Subquadro de Empregos
Publicos em Confianga, atendidos os requisitos de reconhecida idoneidade moral e
formag@o académica em Administra¢do, Ciéncias Contdbeis, Direito, Economia, Gestio
Publica ou Gestao de Pessoas.

§ 2° A presidéncia da Comissdo pressupde dedicagido exclusiva e integral e deverd ser
atribuida preferencialmente a servidor titular de cargo efetivo concursado em quadro de
carreira proprio de controle interno, ressalvado o disposto no pardgrafo anterior, em que
poderd recair, também, em servidor do Subquadro de Empregos Publicos em Confianga.

§ 32 Os membros da Comissdo exercerdo mandato de 2 (dois) anos, permitida a
recondugio.

§ 4° Nido poderdo fazer parte da Comissdo servidores que sejam entre si conjuges,
companheiros e parentes até segundo grau, consanguineo ou por afinidade, bem como os
que tenham sofrido sanc@o disciplinar nos tltimos 4 (quatro) anos.

§ 52 Perderd o mandato, a qualquer tempo, o membro da Comissdo que infringir as
normas internas aplicdveis ou praticar abuso no exercicio das atribuicoes, assegurados o
contraditério e ampla defesa.

§ 6% A atuacdo no ambito da Comissdo enseja o pagamento de gratificacdo, nos termos
do art. 82, VIII, da Lei Complementar n® 29, de 16 de dezembro de 2008, alterada pela
Lei Complementar n® 194, de 20 de junho de 2023.

Art. 52 Aos membros da Comissdo de Etica e Controle Interno devem ser asseguradas as
seguintes garantias e prerrogativas:

I - independéncia funcional para o desempenho das suas atividades;

II — acesso irrestrito a documentos ou informagdes indispensdveis ao exercicio das
atividades;

Il — atitude de independéncia em relagio ao agente controlado, assegurando a
imparcialidade do seu julgamento.
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Art. 62 Aos membros da Comissdo de Etica e Controle Interno sdo exigidas as seguintes
condutas:

I - comportamento ético, cautela e zelo profissional no exercicio de suas atividades;

II — capacidade profissional inerente as fun¢des a serem desempenhadas e conhecimentos
técnicos atualizados, acompanhando a evolugido das normas, procedimentos e técnicas
aplicaveis ao Sistema de Controle Interno;

IIT — cortesia com pessoas e instituicdes, respeitando superiores, subordinados, pares,
assim como aqueles com quem se relacionar profissionalmente;

IV — responsabilidade e sigilo no uso dos dados e informacdes acessadas para o exercicio
das atividades, em atencdo a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
Protecdo de Dados, e Decreto Municipal n° 6.202, de 16 de setembro de 2021.

Art. 72 Os membros da Comissdo de Etica e Controle Interno deverdio atuar em conjunto
com as Diretorias Executivas, buscando manterem-se constantemente atualizados quanto
as normas e procedimentos internos, retransmitindo esse aperfeicoamento aos demais
servidores da Instituicdo.

Art. 8 Em razdo da autonomia inerente a fungio, bem como limita¢des a conflitos de
interesses, os servidores designados para a Comissdo de Etica e Controle Interno niio
poderdo integrar comissdes de licitacdo, sindicAncia, processos administrativos,
inventarios, entre outras.

Art. 92 Os casos omissos ou nio abrangidos por este Decreto serdo regulamentados pelo
Presidente do PREVI-MOSSORO mediante ato proprio.

Art. 10. O Presidente do PREVI-MOSSORO dispora do prazo de 60 (sessenta) dias para
regulamentagio e implementacdo das regras estabelecidas neste ato.

Mossord-RN, 06 de setembro de 2023

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 623,
DE 06 DE SETEMBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeada através de Portaria
n? 437, de 14 de abril 2023, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Lei
Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e o Decreto Municipal n° 6.261 de 19
de outubro de 2021;

CONSIDERANDO o requerimento de concessdio de Hordrio Especial sem
Compensagio de Hordrio, bem como o laudo médico pericial emito pela Junta
Psicossocial;

CONSIDERANDO o parecer favordvel lavrado pela Assessoria Juridica desta
Secretaria, com fundamento no art. 112 da Lei Complementar n® 29/2008 (Estatuto do
servidor) com redacdo conferida pela Lei Complementar n® 194 de 20 de junho de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Hordrio Especial a servidora PRISCILA KALINE LIMA DO
NASCIMENTO COSTA, matricula n® 5089743-1, ocupante do cargo de Professora,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, reduzindo sua carga hordria de 40
(quarenta) para 20 (vinte) horas semanais, sem prejuizo em seus vencimentos e sem
compensago de hordrio.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mossord-RN, 06 de setembro de 2023

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretdria Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 624,
DE 06 DE SETEMBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeada através de Portaria
n® 437, de 14 de abril 2023, no uso das atribuicoes legais que lhe confere a Lei
Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e o Decreto Municipal n° 6.261 de 19
de outubro de 2021;

CONSIDERANDO o requerimento de concessdo de Hordrio Especial
Compensagio de Hordrio, bem como a avaliacdo da pericia médica;

sem

S MOSSORO-RN, QUARTA-FEIRA, 06 DE SETEMBRO DE 2023.

CONSIDERANDO o parecer favoravel lavrado pela Assessoria Juridica desta Secretaria,
com fundamento no art. 112 da Lei Complementar n® 29/2008 (Estatuto do servidor)
com redagdo conferida pela Lei Complementar n® 194 de 20 de junho de 2023.

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER Hordrio Especial a servidlora MARTHA CRISTINA ELEUTERIO
MAIA, matricula n® 0067915 - 1, ocupante do cargo de Professor, lotada na Secretaria
Municipal de Educagio, reduzindo sua carga hordria de 30 (trinta) para 15 (quinze)
horas semanais, sem compensa¢do de hordrio, tendo em vista que foi constatada a
necessidade reducdo da jornada de trabalho em fungdo da deficiéncia avaliada pela
pericia médica;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
para o dia 07 de julho de 2023.

Mossor6-RN, 06 de setembro de 2023

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretdria Municipal de Administragdo

PORTARIA Nt 625,
DE 06 DE SETEMBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeada através de Portaria
n? 437 de 14 de abril 2023 e no uso de suas atribuicdes legais e o que lhe confere a Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021, com suas alteracdes posteriores, e
Decreto n? 6.261, de 19 de outubro de 2021;

CONSIDERANDO requerimento formulado pela servidora abaixo identificada, bem
como Parecer n° 394/2023 emitido pela Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de
Administrag@o.

RESOLVE:

Art. 12 AUTORIZAR a Progressdao Funcional para o Nivel IV, em favor da servidora
AFRANIA DE SOUSA MAIA, Agente de Transito e Transporte, sob matricula n®
0136891, em razdo da conclusdo do curso de Mestrado em Ciéncias da Educagio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 06 de setembro de 2023

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretdria Municipal de Administragdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

PORTARIA N* 118,
DE 06 DE SETEMBRO DE 2023

O Secretdrio Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, no uso das atribuicoes legais
que lhe confere a Lei Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021, e em
conformidade com as disposicoes previstas na Lei Orgénica do Municipio, conforme art.
89, inciso I,

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor FRANZ LISZT NIXON COUTINHO MADRUGA,
matricula n° 0510599-1, para atuar como DIRETOR EXECUTIVO DE POLITICAS
SOCIAIS referente ao Processo Administrativo n°® 81/2023, Contrato N2 13/2023,
firmado entre a Prefeitura Municipal de Mossor6 ¢ a GRID COMUNICACAO
VISUAL, SINALIZACAO E EVENTOS LTDA., CNPJ: 49.399.350/0001-61, tendo
como substituta eventual ANTONIA LIVIA DO NASCIMENTO SOARES.

Art. 22 Sdo atribui¢des do gestor do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagiio, bem como as normas aplicaveis;

II - Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

III - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizacdo de
riscos;

IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisdes.

Art. 32 Designar o servidor GRACIANE DE CARVALHO MARTINS matricula n®
523593, para atuar como FISCAL DE CONTRATO referente ao Processo
Administrativo n° 81/2023, Contrato N° 13/2023, firmado entre a Prefeitura Municipal
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de Mossoré e a GRID COMUNICACAO VISUAL, SINALIZACAO E EVENTOS
LTDA., CNPJ: 49.399.350/0001-61, tendo como subistuto eventual NATANIA JANE
COSTA.

Art. 4° S@o atribuigdes do fiscal do contrato:

I - Acompanhar a execuc@o contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execuco do objeto;

II - Determinar a reparagio, corre¢do, remocao, reconstrucdo ou substituicdo, as
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

IIT - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o objeto contratado;

IV - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;
V - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos;

VI - Aprovar a medicdo dos servicos efetivamente realizados, em consonancia com o
regime de execugio previsto no contrato;

VII - Comunicar a autoridade superior, em tempo hdbil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obriga¢des, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX - Receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

X - Observar as alteragdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactuacdo. Na hipétese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execugdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo respectivo.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 16 de agosto de 2023

ERISON NATECIO DA COSTA TORRES
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, DEFESA CIVIL,

MOBILIDADE URBANA E TRANSITO

PORTARIA N® 33,
DE 06 DE SETEMBRO DE 2023

O DIRETOR EXECUTIVO DE MOBILIDADE URBANA, no uso de suas atribui¢des
que lhe confere o art. 15 da Lei Complementar n° 169, de 12 de gosto de 2021 c/c § 3°
do art. 4° Decreto n° 6.241, de 12 de outubro de 2021

CONSIDERANDO o desfile civico que acontecerd no dia 07 de setembro de 2023;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a seguranga das pessoas que participaram
do evento e das pessoas que assistiram ao evento;

CONSIDERANDO o ordenamento de fluxo e organizacdo espacial da édrea que
compreenderd ao desfile civico

Art. 12 Fica proibido o estacionamento e a circulagdo nas vias compreendidas no
perimetro da Avenida Alberto Maranhdo no trecho compreendido da Rua Prudente de
Morais & Rua Felipe Camardo. Citada Avenida fica situada na cidade de Mossord. A
proibicdo tera validade a partir das 04h do dia 07 de setembro de 2023 até as 12h do
mesmo dia.

Art. 2° Aos moradores de residéncias que tenham acesso somente pelas vias descritas
nesta portaria, fica autorizado o deslocamento a sua residéncia mediante autorizacio
emitida pela Autoridade Maxima de Transito ou Pelo Gerente de Fiscalizagdo da
SESDEM, exclusivamente para a guarda do veiculo em definitivo no respectivo dia.

Pardgrafo tinico. No exato momento do desfile civico ndo serd permitido o acesso citado
no Art. 22 dessa portaria

Art. 3° O ndo atendimento a determinagdo dos arts. 1° a 2° desta Portaria deixa o
infrator sujeito & multa, guincho, estadia e demais aplicagdes das sangdes juridicas e

administrativas previstas na Lei Nacional n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo
de Transito Brasileiro e nas normas pertinentes.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data se sua publicacgo.

Mossord-RN, 06 de setembro de 2023

LUIS ECIRALDO CORREIA
Diretor Executivo de Mobilidade Urbana

EDITAL DE NOTIFICACAO DA AUTUACAO POR INFRACAO DE
TRANSITO N¢ 160/2023

A Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e
Transito — SESDEM por meio da Diretoria Executiva de Mobilidade Urbana e Transito,
em conformidade com as competéncias estabelecidas na Lei 9.503/97 - Cdédigo de
Transito Brasileiro - CTB, e demais regulamentacdes do Conselho Nacional de Transito -
CONTRAN, especialmente as Resolugdes n® 900/2022 e n® 918/2022, tendo em vista
que os autos de infragdo foram considerados regulares e consistentes, tendo sido
cumprido o estabelecido no inciso II, pardgrafo tnico, artigo 281 do CTB, NOTIFICA
DA AUTUAGAO os proprietdrios e/ou infratores dos veiculos relacionados no edital de
notifica¢do por autuacdo pelo cometimento de infracdo de transito n® 160/2023, podendo
ser interposta a DEFESA DA AUTUACAO até a data indicada no mesmo edital, junto a
Sede da SESDEM, endereco: Rua Felipe Camarao, 968 — Doze Anos — CEP: 59603-240
— Mossor6/RN, devendo, para tanto, apresentar requerimento devidamente preenchido
de forma legivel e assinado, acompanhado, no minimo, dos seguintes documentos:

a) copia do auto de infragdo, ou desta notificacdo, ou de documento que conste a placa do
veiculo e o nimero do auto de infragio;

b) cépia da CNH ou outro documento de identifica¢do oficial que comprove a assinatura
do requerente ou procurador, se pessoa juridica documento que comprove a
representagao;

¢) procuragdo quando for o caso;

d) copia do CRLV;

A defesa deverd ter somente um auto de infragdo como objeto.
IDENTIFICACAO DO CONDUTOR INFRATOR:

1) Caso o proprietdrio do veiculo ndo seja o infrator, nos termos do art. 257 do CTB,
podera identificd-lo a SESDEM até a data limite indicada. Para tanto devera preencher
formuldrio  préprio  (disponivel ~em  https://www.edital.getranmossoro.com.br)
acompanhado dos seguintes documentos:

CONDUTOR INFRATOR:

a) Copia reprogrifica legivel do documento de habilitacdo quando habilitado e/ou
documento de identificacdo oficial.

b) Para condutor estrangeiro, além dos documentos previstos no item anterior, anexar
comprovante da data de entrada no Brasil.

PROPRIETARIO DO VEICULO:

c) Copia reprografica legivel do documento de identificacdo oficial com fotografia e
assinatura;

d) Cépia do CRLV;

e) Se o proprietdrio ou o condutor infrator possuir um representante legal, este deverd
juntar o documento que comprove a representacio (contrato social, procuracdo etc) e
documento oficial de identificagdo com assinatura e foto;

f) Se o proprietario for pessoa juridica e ndo tenha sido possivel a coleta da assinatura do
condutor infrator, além dos documentos previstos nos itens anteriores, devera ser anexado
ao formuldrio cépia de documento em que conste cldusula de responsabilidade por
infracdes cometidas pelo condutor e comprovante da posse do veiculo no momento do
cometimento da infragdo;

2) Se o proprietario é Orgéio ou Entidade Ptblica, e no tenha sido possivel a coleta da
assinatura do condutor infrator, além dos documentos previstos nos itens anteriores,
devera ser anexado ao formuldrio o oficio do representante legal do 6rgdo ou entidade
identificando o condutor infrator, acompanhado de cépia de documento que comprove a
condugio do veiculo no momento da infragfo.

2) Tratando-se de veiculo de propriedade de pessoa juridica ou leasing, serd obrigatéria a
identificacdo do condutor infrator, sob pena de, ndo o fazendo, incorrer nas
consequéncias definidas nos §§ 7 e 8 do art. 257 do Cédigo de Transito Brasileiro CTB.
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3) A indicagdo do condutor infrator somente serd acatada e produzird efeitos legais se: o
formuldrio estiver corretamente preenchido, sem rasuras, com as assinaturas originais do
condutor e proprietirio do veiculo; ndo estiver faltando os documentos solicitados; o
requerente tiver legitimidade; e ndo estiver fora do prazo.

O requerente é responsdvel penal, civel e administrativamente pela veracidade das
informagdes e dos documentos fornecidos.

FORMULARIOS E ENDERECOS: Os formuldrios estio disponiveis na Sede da
SESDEM ou pelo site https://www.edital.getranmossoro.com.br e poderdo ser
protocolados no prazo estabelecido no edital nos seguintes canais digitais: “Mossord
Digital” (https://www.prefeiturademossoro.com.br/mossoro-digital); E-mail:
atendimentotransito@prefeiturademossoro.com.br; WhatsApp: 84 99655-5031 ou
entregue via remessa postal para o endereco da Sede da SESDEM (enderecos e telefones
podem ser obtidos no sitio https://www.prefeiturademossoro.com.br/paginas/secretaria-
municipal-de-seguranca-publica-defesa-civil-mobilidade-urbana-e-transito).

INFRACOES: A lista de autos de infragio estd disponivel em
https://www.edital.getranmossoro.com.br. O padrdo de sequéncia de identificacdo dos
dados das infracdes encontrados no sitio €: Placa, Numero do auto de infracdo, Data da
infracdo, Cédigo da infragio/desdobramento, Data de vencimento da notificacdo.

Mossord-RN, 05 de setembro de 2023

LUIS ECIRALDO CORREIA
Diretor Executivo de Mobilidade Urbana

EDITAL DE NOTIFICACAO DE PENALIDADE POR INFRACAO DE
TRANSITO N¢ 161/2023

A Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e
Transito — SESDEM por meio da Diretoria Executiva de Mobilidade Urbana e Transito,
em conformidade com as competéncias estabelecidas na Lei n°® 9.503/97 - Cédigo de
Transito Brasileiro - CTB, e demais regulamentagdes do Conselho Nacional de Transito -
CONTRAN, especialmente as Resolugdes n° 299/2008 e n° 619/2016, tendo em vista
que os autos de infracdo foram considerados regulares e consistentes, considerando que
ndo foi interposta defesa da autuagio ou pedido de adverténcia por escrito dentro do
prazo legal ou que estes foram indeferidos ou ndo conhecidos, tendo sido cumprido o
estabelecido no inciso II, pardgrafo dnico, artigo 281 do CTB, NOTIFICA DA
PENALIDADE de Multa referente a infracdo de transito os proprietarios dos veiculos ou
infratores constantes no edital de notificacdo de imposicio de penalidade pelo
cometimento de infra¢do de transito n® 161/2023.

O pagamento da multa poderd ser efetuado com desconto até o vencimento da
notificac@o prevista no edital, por oitenta por cento de seu valor. Poderd ser interposto
RECURSO perante a Junta Administrativa de Recursos de Infracdes - JARI, até a data
limite prevista neste edital, devendo, para tanto, apresentar requerimento devidamente
preenchido de forma legivel e assinado, acompanhado, no minimo, dos seguintes
documentos:

a) copia do auto de infracdo, ou desta notificacdo, ou de documento que conste a placa do
veiculo e o nimero do auto de infragio;

b) cépia da CNH ou outro documento de identificagdo oficial que comprove a assinatura
do requerente ou procurador, se pessoa juridica, documento que comprove a
representagao;

¢) procuracdo quando for o caso;
d) copia do CRLV.
O recurso deverd ter somente um auto de infragdo como objeto.

FORMULARIOS E ENDERECOS: Os formuldrios estdo disponiveis na Sede da
SESDEM ou pelo site https://www.edital.getranmossoro.com.br e poderdo ser
protocolados no prazo estabelecido no edital nos seguintes canais digitais: “Mossord
Digital” (https://www.prefeiturademossoro.com.br/mossoro-digital); E-mail:
atendimentotransito@prefeiturademossoro.com.br; WhatsApp: 84 98827-8902 ou
entregue via remessa postal para o endereco da Sede da SESDEM (enderecos e telefones
podem ser obtidos no sitio https://www.prefeiturademossoro.com.br/paginas/secretaria-
municipal-de-seguranca-publica-defesa-civil-mobilidade-urbana-e-transito).

INFRACOES: A lista de autos de infragio estd disponivel em
https://www.edital.getranmossoro.com.br. O padrdo de sequéncia de identificacdo dos
dados das infracdes encontrados no site €: Placa, Ntimero do auto de infragio, Data da
infracdo, Cddigo da infragdo/desdobramento, Valor da infragdo e Data de vencimento da
notificac@o.

Mossoré-RN, 05 de setembro de 2023
LUIS ECIRALDO CORREIA
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Diretor Executivo de Mobilidade Urbana

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N2. 016/2023, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a ciéncia, conhecimento e deliberacio para retificagio em AD Referendum,
referente aos repasses oriundos de Emendas Parlamentares do Sistema de Gestdo de
Transferéncias Voluntarias — SIGTV/Ministério de Cidadania,

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do municipio de Mossor6-RN,
orgdo deliberativo e paritdrio responsdvel pela formulagdo, controle, acompanhamento e
fiscalizacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Lei n® 1.026 de 18 de dezembro de 1995, alterada pela da Lei 2.813, de 29 de
dezembro de 2011.

CONSIDERANDO o Regimento Interno e as leis correlatas que regem esse egrégio
conselho.

CONSIDERANDO a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
— NOB SUAS 2012, que em sua Se¢do VI, art. 84, reafirma o cardter deliberativo dos
Conselhos de Assisténcia, atuando estrategicamente no SUAS como agentes participantes
da formulacdo, avaliacdo, controle e fiscalizagio da politica, desde o seu planejamento até
o efetivo monitoramento das ofertas e dos recursos destinados as acdes a serem
desenvolvidas.

CONSIDERANDO a Portaria n? 113, de 10 de dezembro de 2015, que regulamenta o
Cofinanciamento Federal do Sistema Unico de Assisténcia Social e a transferéncia de
recursos na modalidade fundo a fundo e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a Portaria n® 2.601, de 6 de novembro de 2018, que dispde sobre a
utilizacdo de recursos transferidos fundo a fundo pelo Ministério do Desenvolvimento
Social — MDS para o incremento tempordrio e a estruturagdo da rede no ambito do
SUAS.

CONSIDERANDO a Portaria n® 580, de 31 de dezembro de 2020, que dispde sobre as
transferéncias de recursos pelo Ministério da Cidadania, na modalidade fundo a fundo,
oriundos de emenda parlamentar, de programacdo or¢amentdria propria e outros que
vierem a ser indicados no mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e dd
outras providéncias.

CONSIDERANDO a Portaria 886/2023 de 19 de maio de 2023 dispde sobre as
transferéncias extraordindrias de recursos pelo Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.

CONSIDERANDO o artigo 14, III do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, que estabelece como atribuicdo “aprovar ad referendum, do CMAS
matérias urgentes de interesse da assisténcia social do municipio”

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a retificagdo do gestor municipal no SIGTV, onde constam os tramites
legais e processuais referente aos repasses oriundos de Emendas Parlamentares do
Sistema de Gestdo de Transferéncias Voluntdrias, das programacdes abaixo elencadas
que ainda se encontram em fase de finalizagdo, demandando desse modo o referido
procedimento do CMAS:

I. Programacdo: n® 240800320230002 — CRAS Alto de Sao Manoel — (GND4 -
Investimento): POLITICAS PUBLICAS 2023 55901240800202302 — 310.000,00

II. Programacgdo: n® 240800320230001 — CRAS Barrocas (GND4 - Investimento):
POLITICAS PUBLICAS 2023 55901240800202301

Art. 22 A emissdo desta Resolucdo consta em Ata de n® 012/2023 do CMAS no més de
setembro do corrente ano.

Art. 32 Esta resoluc@o entra em vigor na data de sua publicacéo.

Mossoré-RN, 06 de setembro de 2023

ANA LEINE CARLOS SALES
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EXTRATO DE ADITIVO

Aditivo N2 01/2023 — Contrato N2 43/2022, oriundo da Adesdo N2 06/2022. Objeto:
Promover a renovagdo contratual do prazo de vigéncia pelo periodo de até 06 (seis)
meses. Contratante: Secretaria Municipal de Educagido - CNPJ:30.035.964/0001-36.
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Contratada: Zelo Locagio de Mao de Obra EIRELI — CNPJ: 10.339.944/0001-41.Valor:
R$ 6.427.045,50 (seis milhdes quatrocentos e vinte e sete mil quarenta e cinco reais e
cinquenta centavos). Vigéncia: 01/09/2023 a 01/03/2024. Data da assinatura:
01/09/2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

EXTRATO DE ADITIVO

Aditivo N2 02/2023 — Contrato N2 15/2022, oriundo da Concorréncia N2 03/2022.
Objeto: Promover o acréscimo de 24,67% do valor original do contrato. Contratante:
Secretaria Municipal de Infraestrutura - CNPJ:44.647.481/0001-05. Contratada: Hertz
Construcdes e Servicos EIRELI - CNPJ 14.605.825/0001-44. Valor R$ 757.204,45
(setecentos e cinquenta e sete mil, duzentos e quatro reais e quarenta e cinco centavos).
Data da assinatura: 05/09/2023.

EXTRATO DE ADITIVO

Aditivo N2 02/2023 — Contrato N2 21/2022, oriundo da Concorréncia N2 07/2022-
SEIMURB. Objeto: Promover o acréscimo de 2,43% do valor original do contrato.
Contratante: Secretaria Municipal de Infraestrutura - CNPJ: 44.647.481/0001-05.
Contratada: Poly Construcdes & Empreendimentos EIRELI - CNPJ 05.806.903/0001-
88. Valor R$ 301.784,08 (trezentos e um mil, setecentos e oitenta e quatro reais e oito
centavos). Data da assinatura: 05/09/2023.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N® 20/2023. Processo Administrativo N° 82/2023. Pregdo N° 08/2022-
SEMAD-+. Objeto: Contratacdo de empresa especializada em servigos de confeccdo de
materiais graficos e de comunicagio visual, destinado a atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Infraestrutura. Contratante: Secretaria Municipal de
Infraestrutura - 44.647.481/0001-05. Contratada: Grid Comunicac¢do Visual, Sinalizacao
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cinquenta e um mil e quatrocentos e noventa e sete reais). Vigéncia do contrato: 12
(doze). Periodo: 16/08/2023 a 16/08/2024. Data da assinatura do contrato: 16/08/2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N¢ 232,
DE 06 DE SETEMBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribui¢des que lhe confere o
Anexo II, da Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021,
RESOLVE:

Art. 12 Dispensar Leidimar Nogueira de Gdis, Matricula 128660-2, ocupante do cargo de
Técnica de Enfermagem, da Equipe de Estratégia de Satde da Familia/ESF, com lotagdo
na equipe N® 114 da UBS Dr. Cid Salém Duarte.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Mossord-RN, 06 de setembro de 2023

JACQUELINE MORGANA DANTAS MONTENEGRO
Secretdria Municipal de Saide

AVISO DE REAPRAZAMENTO DE LICITACAO
Pregdo Eletronico N° 15/2023-SMS

Processo de Administrativo N2 145/2023. Fica REAPRAZADA para o dia 22/09/2023,
as 9h a Sessdo de Abertura, anteriormente marcada para o dia 21/09/2023 as 9h, do
Pregdo Eletronico n® 15/2023-SMS , cujo objeto Abertura de processo licitatdrio, para
aquisicio de  MEDICAMENTOS PSICOTROPICOS para dar continuidade aos
atendimentos nas Unidades ligadas a Secretaria Municipal de Sadde.

Mossor6-RN, 06 de setembro de 2023

MOACYR MANOEL DANTAS GODEIRO NETO
Pregoeiro

e Eventos LTDA - CNPJ: 27.997.819/0001-21. Valor: R$ 251.497,00 (duzentos e

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MEIO AMBIENTE E SERVICOS URBANOS

EDITAL DO PROGRAMA DE VOLUNTARIADO DA DIRETORIA EXECUTIVA DE SERVICOS URBANOS - DESURB

A Prefeitura Municipal de Mossor6 (PMM) através da Secretaria de Urbanismo, Meio Ambiente e Servigos Urbanos (SEMURB) torna publico o processo seletivo para escolha de
voluntdrios para atuarem na DESURB, segundo normas estabelecidas no presente documento.

1. DO PROGRAMA

O Programa de voluntariado da SEMURB, mais especificamente da Diretoria Executiva Servicos Urbanos (DESURB) € a oportunidade de estudantes universitdrios colocarem em
prética seus conhecimentos em um 6rgdo do poder puiblico municipal em conjunto com os técnicos e analistas de urbanismo e meio ambiente. As atividades serdo executadas dentro
da sua drea de formac@o e em consonédncia com o planejamento das acdes da DEMURB. O programa de voluntariado tem como objetivo, colaborar com a formacao dos voluntérios,
onde terdo a oportunidade de colocar em prética o que aprenderam na universidade, e se tornarem agentes de desenvolvimento em sua localidade.

O Programa de voluntariado visa atender o que preconiza a Lei n® 2.573 de 14 de dezembro de 2009 que dispde sobre a Politica Municipal de Educagdo Ambiental, incorporando e
promovendo a educac@o ambiental nas politicas municipais e em toda sua drea de abrangéncia, de modo a capacitar a populacdo de maneira geral e participativa na defesa e protecdo
do meio ambiente. Além de promover a melhoria da gestdo dos residuos sélidos da cidade, compreendendo a elaboracdo de projetos técnicos para o municipio, afim de se fazer
cumprir o que determina a Lei Municipal n° 3.890, de 20 de setembro de 2021, que dispde sobre a proibicdo de jogar lixo ou residuos sélidos em logradouros publicos fora dos
equipamentos e locais destinados para este fim.

2. DOS REQUISITOS E VAGAS OFERECIDAS

2.1. Serdo disponibilizadas 10 vagas para alunos regularmente matriculados em cursos de ensino superior, técnico e tecnélogo nas seguintes dreas: Engenharia Civil, Direito, Biologia,
Ecologia, Engenharia Agricola e Ambiental, Gestio Ambiental, Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental, Saneamento, Tecnologia em Gestdo Ambiental, e dreas afins, desde que
atenda a alguns requisitos descritos ao longo do edital.

2.2. Os voluntdrios selecionados atuardo na Diretoria Executiva de Servigos Urbanos da Secretaria Municipal de Urbanismo, Meio Ambiente e Servigos Urbanos, podendo a
DESURB arcar com custos de transporte para deslocamento a campo, quando necessario.

2.3. Os candidatos devem ter mais de 18 anos e ter cumprido pelo menos 30% (trinta por cento) do curso de graduacéo correspondente.
2.3.1. Serdo consideradas experiéncias com participagdes em projetos de extensdo ligadas a universidades, projetos de pesquisa voltados para dreas de formagdo exigidas no edital.

2.4. Os candidatos devem ter pelo menos 20h semanais, para se dedicar as atividades relacionadas a elaboragdo do Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos
(PMGIRS) e Plano Municipal de Gerenciamento de Residuos da Construc@o Civil (PMGRCC).

2.5. E de responsabilidade do candidato, desde a inscrigdo, realizar a leitura deste edital ndo cabendo alegar qualquer espécie de desconhecimento, bem como, acessar e acompanhar,
pelo e-mail da inscrigdo, o andamento do processo seletivo.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des para o processo seletivo aqui descrito acontecerdo no periodo de 06 de setembro a 13 de setembro de 2023, tnica e exclusivamente através do formuldrio eletrénico
disponivel no Link (Google Forms) https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLScvURXXS-R_7A7rNB-2SgxT_VzNuSEciW0D50uuz5114Qe9pA/viewform

3.2. O(a) candidato(a) deverd apresentar, no ato da solicitacdo de inscri¢do, os documentos

descritos abaixo:

a) Copia digitalizada de documento oficial com foto;

b) Histérico Escolar, com IRA (indice de Rendimento Académico), que comprove que j4 cursou 30% do curso;

¢) Declaragdo de disponibilidade de carga horéria devidamente assinada (em anexo);

3.3. Todos os campos devem ser preenchidos com as respectivas informagdes solicitadas e com atenc¢@o, caso contrdrio a inscri¢do pode ser indeferida.
4. DA SELECAO

O processo seletivo aqui descrito serd conduzido pela equipe da Secretaria Municipal de Programas e Projetos Estratégicos - SPPE da Prefeitura Municipal de Mossoré (PMM) e serd
desenvolvido em duas etapas eliminatdrias e classificatdria, sendo elas:

a) Preenchimento do pré-cadastro disponibilizado via Google Forms https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLScvURXXS-R_7A7rNB-
2SgxT_VzNuSEciW0D50uuz5114Qe9pA/viewform (eliminatério), Itens 3.1 e 3.2;

b) Entrevista (eliminatdrio e classificatério);
4.1.1. Entrevistas

4.1.1.1. Secretaria Municipal de Programas e Projetos Estratégicos - SPPE de forma presencial para avaliar as habilidades, percep¢des e disponibilidade dos candidatos sobre a
atuagdo no programa, e terd duracdo de aproximadamente 10 min.;

4.1.1.2. Serdo critérios de avaliacdo utilizados durante a entrevista:
a) disponibilidade de horérios;
b) motivacdo para candidatar-se a vaga;
¢) interesse em participar do Programa;
d) capacidade de comunicac@o oral e escrita;
e) Disponibilidade de trabalho hibrido.
4.1.2. Critérios necessarios para aprovagao;
CRITERIOS DA AVALIAGAO
I-IRA > 60;
11 - DESENVOLTURA E EXPERIENCIA DURANTE A ENTREVISTA;
11 - DISPONIBILIDADE DE DEDICACAO 20 HORAS SEMANAIS.
4.1.3. Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:
Maior idade no ambito do artigo 27, pardgrafo tnico da Lei n®. 10.741/03;
Maior nota na entrevista;
5. DAS RESPONSABILIDADES DOS VOLUNTARIOS
5.1. Cada voluntdrio deverd planejar, organizar e elaborar dentro da sua drea de formac@o relatdrios técnicos e/ouprojetos na drea de gestéio de residuos sélidos.
5.2. Também € de responsabilidade dos voluntdrios a leitura e atualiza¢cdo de documentos técnicos na drea de gestdo de residuos sélidos.

5.3. E de responsabilidade dos voluntdrios participar das formacdes, reunides e encontros de organizacdo que acontecerem no ambito do programa.

5.4. Ao fim de suas atividades, cadavoluntdrio deverd elaborar em conjunto com os outros voluntdrios do Programa, um documento técnico e relatérios das a¢des e atividades
desenvolvidas ao longo do programa.

6. DA CERTIFICACAO E TEMPO DE DURACAO DO VOLUNTARIADO NO PROGRAMA
6.1. Os selecionados atuardo como voluntdrios por um periodo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado em caso de interesse entre as partes.

6.2. Cada selecionado receberd um certificado ao fim do Programa de voluntariado, correspondendo a quantidade de aproximadamente 480 horas de participagio e certificado de
producio técnica na elaboragio de planos e projetos desenvolvidos em institui¢do publica.

6.3. Os certificados serdo emitidos mediante participacdo minima de 70% das atividades ao longo do programa, bem como serd proporcional a participagdo e execucdo das atividades
desenvolvidas pelo voluntdrio.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. E de inteira responsabilidade do candidato a concessio de informacdes verdadeiras ao longo do processo de selecio, podendo o mesmo ser desclassificado caso seja identificada
alguma situacdo suspeita.

7.2. Em caso de duvidas, devem ser sanadas a partir do e-mail da Secretaria de Programas e Projetos Estratégicos: sppe@prefeituramossoro.com.br

7.3. A SPPE garante sigilo absoluto dos dados e informacdes que os candidatos repassardo para o cadastro. Tais informagdes ndo sdo divulgadas ou compartilhadas com terceiros que
ndo estejam envolvidos no processo de selecdo do Programa de voluntariado, exceto em caso de exigéncia legal e conforme a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

7.4. A divulgacdo das etapas do processo seletivo, bem como do resultado final serd divulgada utilizando o e-mail de cada um dos candidatos inscritos no processo.
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7.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela equipe de condugio do processo seletivo.

8. DOS PRAZOS

ATIVIDADE DATAS

INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO 06/09/2023 A 13/09/2023
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS 15/09/2023

PERIODO DE REALIZACAO DE ENTREVISTAS 18/09/2023 A 20/09/2023
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL ATE 22/09/2023
REUNIAO DE ALINHAMENTO E BOAS VINDAS 25/09/2023

Mossord-RN, 06 de setembro de 2023

MIGUEL ROGERIO DE MELO GURGEL
Secretdrio Municipal de Urbanismo, Meio Ambiente e Servicos Urbanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
SECRETARIA DE URBANISMO, MEIO AMBIENTE E SERVICOS URBANOS - SEMURB
DIRETORIA EXECUTIVA DE SERVICOS URBANOS - DESURB
Rua Nilo Peganha, 40, Bom Jardim, CEP 59.618-680, Mossoré — RN

ANEXO

MOSSORO

TERMO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu, , portador(a) do

CPF: , declaro que tenho disponibilidade de 20 horas

semanais para atuar no Programa de Voluntariado da SEMURB 2023 junto a Diretoria

Executiva de Servigos Urbanos, sem prejuizo das minhas atividades académicas e pessoais.

Declaro ainda, a inteira responsabilidade pelas informac¢des contidas nesta declaragdo, e declaro
estar ciente de que a omissdo ou a apresentagdo de informagdes e ou documentos falsos ou

divergentes implicam na minha exclusdo do programa.

Local e data: de de 2023.

Assinatura




DIARIO OFICIAL
DE MOSSORO

m;@,,y

MOSEORO 1 2 MOSSORO-RN, QUARTA-FEIRA, 06 DE SETEMBRO DE 2023.

PREFEITURA

ABATEDOURO FRIGORIFICO INDUSTRIAL DE MOSSORO S/A (AFIM)

TERMO DE RATIFICACAO

RECONHECO a dispensa de Licitagdo fundamentada no art. 68 e 69, da Lei n® 13.303
de 30 de junho de 2016, e suas atualizagdes posteriores € em consonancia com o parecer
juridico acostado aos autos, para a contratagio da(o) EMPRESA TIM, inscrita sob CPF
n?43.023.677/0001-58, DURANTE AS SUAS ATIVIDADES DE 2023/2024.

RATIFICO, conforme prescreve o art. 26 do Estatuto das Licitagdes, o Despacho do
Ilmo. Sr. ALEXANDRO VASCONCELOS VALENTIM, Diretor Gerente,
determinando que se proceda a publicacdo do devido extrato.

CONTRATADO: EMPRESA TIM, inscrita sob CNPJ n® 43.023.677/0001-58.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
05(CINCO) LINHAS DE TELEFONIA MOVEL, DESTINADO A COMUNICACAO
NESTA EMPRESA, PELO PERIODO DE 12(DOZE) MESES, DURANTE AS SUAS
ATIVIDADES DE 2023/2024.

Mossor6-RN, 04 de setembro de 2023

MAURICIO DIAS JUNIOR
Diretor Administrativo e Financeiro do Afim

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Comissdio de Licitagio do AFIM — ABATEDOURO FRIGORIFICO INDUSTRIAL
DE MOSSORO, através do Sr. Francisco das Chagas de Andrade, em cumprimento a
ratificacdo procedida pelo Sr. Mauricio Dias Junior, Diretor Administrativo e Financeiro,
faz publicar o extrato resumido do processo de dispensa de licitagdo a seguir:

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
05(CINCO) LINHAS DE TELEFONIA MOVEL, DESTINADO A COMUNICACAO
NESTA EMPRESA, PELO PERIODO DE 12(DOZE) MESES, DURANTE AS SUAS
ATIVIDADES DE 2023/2024.

CONTRATADO: EMPRESA TIM.

VALOR: R$ 4.199,40 (quatro mil cento e noventa e nove reais e quarenta centavos)

FUNDAMENTACAO LEGAL: Capitulo II Dos contratos — Secio I - art. 68 e 69 da Lei
n° 13.303/16.

Declaracdo de Dispensa de Licitacdo emitida pela Comissido de Licitagdo e ratificada
pelo Sr. Mauricio Dias Junior, Diretor Administrativo e Financeiro.

Mossor6-RN, 05 de setembro de 2023

FRANCISCO DAS CHAGAS DE ANDRADE
Presidente da CPL

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

PORTARIA N¢2,
DE 06 DE SETEMBRO DE 2023

Dispde sobre a nomeagao para o cargo em comissio de Assessor Técnico Previdencidrio,
simbolo CCS, da Prefeitura Municipal de Mossor6.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE MOSSORO - PREVI-MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe
conferem o artigo 75, inciso V da Lei Complementar n® 060, de 09 de dezembro de 2011
e o art. 10, caput, da Lei Complementar n® 061, de 09 de dezembro de 2011,

RESOLVE:

Art. 12 NOMEAR GUSTAVO SOARES MARTINS TAVARES, no Cargo em
Comissio de Assessor Técnico Previdencidrio - ATP, do Subquadro de Cargos Publicos
em Confianca SQCP-C, da Autarquia PREVI-MOSSORO.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Mossor6-RN, 06 de setembro de 2023

PAULO AFONSO LINHARES
Presidente do PREVI-Mossord

EXPEDIENTE

DIARIO OFICIAL DE MOSSORO E UMA PUBLICACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, INSTITUIDO PELA
LEI N.© 4.003/2022, COORDENADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E DIRIGIDO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA

PREFEITO DE MOSSORO

THIAGO HENRIQUE GOMES DUARTE MARQUES

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

VALERIA PEREIRA DOS SANTOS DE LIMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL
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COORDENADOR DE ATOS
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