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GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N¢ 198,
DE 28 DE OUTUBRO DE 2023

Institui Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos servidores efetivos do Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossor6 e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, Faco saber que a Cimara Municipal de Mossor6 aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes - PCCR dos servidores publicos efetivos do Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossoré - QSGM, na
forma do art. 18 da Lei Orgénica Municipal.

§ 12 O regime juridico dos cargos definidos por esta Lei Complementar € o estatutdrio, delimitado pela Lei Complementar n® 29, de 16 de dezembro de 2008.
§ 22 O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes tem por objetivo a eficiéncia e continuidade da a¢do administrativa, valoriza¢do e profissionaliza¢io dos servidores.

§ 32 O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes instituido por esta Lei Complementar visa a prover os servidores publicos efetivos do Quadro de Servidores Gerais do Municipio
de Mossord com a estrutura de cargos e carreiras organizada mediante:

I - a adogdo de um sistema permanente de capacitacdo profissional;

II - reconhecimento e valorizagio dos servidores, através de critérios que proporcionem igualdade de oportunidades profissionais, garantindo a qualidade dos servigos prestados a
populag@o;

III - organizac@o das carreiras como instrumento de gestdo, entendendo-se por isso que o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes deverd se constituir num instrumento gerencial
de politica de pessoal integrado ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional.

§ 42 Aplica-se, no que couber, o disposto nesta Lei Complementar aos servidores efetivos da Administracio Direta, autirquica e fundacional ndo contemplados por Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes préprio.

§ 52 E facultado ao Poder Legislativo aplicar, de acordo com as peculiaridades e natureza de seu servico, o disposto nesta Lei Complementar para os seus servidores.
Art. 22 A gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio, de que dispde esta Lei Complementar tem por finalidade precipua:
I - determinar e classificar as carreiras e cargos integrantes da estrutura organizacional dos servidores publicos efetivos do Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossoro;

II - fixar critérios e procedimentos voltados a disciplinar, administrar e desenvolver o Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossord, no que tange a politica de cargos,
carreira e remuneragao;

III - garantir as progressdes na carreira de acordo com o tempo de servico no cargo e avaliagdes de desempenho individual satisfatérias, conforme a Tabela de Vencimento Bdsico e
Progressao Funcional definida no Anexo III.

CAPITULO I

DOS CONCEITOS

Art. 32 Para efeitos desta Lei Complementar, conceitua-se:

I - Servidor: € a pessoa legalmente investida em cargo publico;

II - Cargo Publico: € a unidade bésica de atribuicio prevista na estrutura organizacional, de natureza permanente, denominac@o especifica, criada por Lei e ocupado por um servidor
publico a quem sdo incumbidos deveres e responsabilidades substancialmente idénticos quanto & natureza do trabalho e ao grau de complexidade da atividade exercida;

IIT - Carreira: conjunto de referéncias que definem a evolugdo funcional e remuneratéria do servidor, de acordo com a complexidade de atribui¢cdes e grau de responsabilidade do
cargo efetivo;

IV - Grupo Ocupacional: é o conjunto de cargos isolados e categorias funcionais correlatas ou afins, segundo a natureza da atividade ou o grau de conhecimento exigido para o
exercicio de suas atribui¢cdes, compreendendo:

a)Grupo de Nivel Fundamental - GNF: constituido dos cargos cujo provimento exige, escolaridade em Nivel de Ensino Fundamental;

b)Grupo de Nivel Médio - GNM: constituido dos cargos cujo provimento exige, escolaridade em Nivel de Ensino Médio ou Técnico Especializado, podendo ser exigida formagao
especializada, experiéncia, titulagdo e registro profissional especifico, segundo a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade das atribui¢des inerentes ao cargo;

¢)Grupo de Nivel Superior - GNS: constituido dos cargos cujo provimento exige Diploma de Conclusdo de Ensino Superior, podendo ser exigida formacdo especializada de
graduagio, experiéncia, titulacdo e registro profissional especifico, segundo a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade das atribui¢des inerentes ao cargo;

V - Progressdo Funcional: passagem do servidor de uma referéncia para outra imediatamente superior dentro do mesmo cargo;

VI - Referéncia: patamar de vencimento basico de um cargo, dentro da mesma carreira;
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VII - Remunerac@o: vencimento bésico acrescido das demais vantagens de cariter permanente, atribuidas ao servidor pelo exercicio do cargo piblico;
VIII - Vencimento Bdsico: retribui¢do pecunidria devida ao servidor, correspondente ao valor fixado para cada referéncia da estrutura salarial do cargo na carreira;

IX - Verba de Natureza Indenizatdria: € a parcela eventual ou transitéria, recebida pelo servidor em fungo do seu oficio, a titulo de contraprestacdo por despesas extraordindrias nao
abrangidas pela remuneracdo mensal, e realizadas no interesse do servico publico, néo incorpordvel ao vencimento do servidor para qualquer efeito;

X - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificidvel - VPNI: vantagem pecunidria de cardter pessoal, em forma de complementacdo salarial, visando a impedir eventuais perdas na
remuneragio do servidor que teve seu cargo e/ou carreira reestruturados;

XI - Avaliagdo de Desempenho Individual: € o instrumento utilizado para aferi¢do dos resultados obtidos pelos servidores no desempenho das atribui¢des de sua fungio;
XII - Adicional de Incentivo a Qualificagdo: concedido ao servidor que possuir educacdo formal superior a ser exigida para o exercicio do cargo de que ¢é titular;

XIII - Quadro de Pessoal: é o conjunto de cargos de um poder ou 6rgdo ndo especializado (quadro geral) ou de um orgdo (secretaria) de dire¢iio superior com finalidade bem
delimitada (quadro especifico);

XIV - Enquadramento: € o ato pelo qual se estabelece a posicao do servidor em um determinado cargo e referéncia, em face da andlise de sua situac@o juridico funcional;
XV - Renomeacdo: € o resultado do processo simultdneo de extin¢do e criagdo de cargos com atribui¢des e qualificagido equivalente, com nomenclatura distinta;

XVI - Transposigdo: consiste no deslocamento do cargo do sistema antigo para o novo, sem mudanca das atribuigdes.

XVII - Classificagio: E o agrupamento de cargos nos respectivos Grupos Ocupacionais de acordo o nivel de escolaridade exigida para o seu provimento originario.

XVIII - Fungoes Gratificadas: sdo aquelas de cardter transitério, previstas em lei, relacionadas a execugio de atividades especificas, ndo cumulativas com outras funcdes, e destinam-
se, exclusivamente, aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

CAPITULO III

DO INGRESSO NO QUADRO DE SERVIDORES GERAIS DO MUNICIPIO DE MOSSORO
Secdo I

Disposi¢do Preliminar

Art. 4° O ingresso nos cargos de provimento efetivo da carreira dos servidores do Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossoré dar-se-d por concurso publico de provas ou
provas e titulos, conforme os termos da Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil, da Lei Organica Municipal, do atendimento dos requisitos estabelecidos no perfil do cargo,
conforme o Anexo II desta Lei Complementar, e o que for estabelecido no edital do respectivo concurso.

§ 12 O ingresso na carreira dar-se-4 na Referéncia 1 do respectivo cargo do Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossord, conforme quadro de vencimentos definidos no
Anexo III, desta Lei Complementar.

§ 22 Serd observado o preceito constante no § 22 do art. 7° da Lei Complementar n® 29, de 16 de dezembro de 2008, e serd estabelecido nos concursos publicos, para ingresso na
carreira, um percentual de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento), para as Pessoas com Deficiéncia, e um percentual de 20% (vinte por cento) destinados a cota racial, nos
termos da Lei n? 3.985, de 6 de dezembro de 2022.

Secdo I1
Do Concurso Publico

Art. 5% O concurso publico destinado ao preenchimento de vagas no Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossoré da Administra¢do Direta do Municipio de Mossord
deverd observar as normas contidas nos arts. 6° a 37 da Lei Complementar n® 29, de 2008, que dispde sobre o Regime Juridico dos servidores ptblicos do Municipio de Mossoro.

Secdo III
Da Nomeagio

Art. 62 A aprovagio em concurso publico ndo gera, por si s6, o direito & nomeac@o, a qual obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo no certame, conforme as condi¢des
estabelecidas no edital do concurso publico para o preenchimento de cargos vagos.

Art. 7° A nomeacao far-se-d para o cargo a que se referir o edital do concurso publico, na primeira referéncia da carreira e deverd observar as normas contidas nos art. 6° a 37 da Lei
Complementar n® 29, de 2008, que dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mossord.

Secdo IV
Da Posse e do Exercicio
Art. 82 A posse, enquanto ato gerador da investidura em cargo ou fung¢io piiblica, deverd observar as normas contidas nos arts. 6° a 37 da Lei Complementar n® 29, de 2008.

Art. 92 O servidor empossado para ocupar cargo no Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossoré deverd entrar em exercicio no prazo e nas condi¢des dispostas na Lei
Complementar n® 29, de 2008.

Art. 10 O servidor do Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossoré somente podera ser cedido nos termos da Lei Complementar n® 29, de 2008.
Secdo V
Do Est4gio Probatério

Art. 11 O candidato nomeado e empossado para cargos de provimento efetivo da carreira do Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossord, ao entrar em exercicio, passard a
cumprir o estdgio probatério de trinta e seis meses, periodo em que serd avaliado, por comissdo prépria, em relagdo ao seu desempenho e competéncia, como condi¢io para adquirir
estabilidade no servigo piblico municipal.

Parégrafo unico. Os critérios de avaliagdo de desempenho no cargo e demais disposi¢des acerca do estdgio probatdrio sdo os dispostos no Regime Juridico dos servidores publicos do
Municipio de Mossord, da Lei Complementar n® 29, de 2008.

Art. 12 O candidato empossado em cargo da carreira do Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossord, caso ndo preencha os requisitos necessarios minimos para adquirir a
estabilidade na carreira, serda exonerado.
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Parégrafo tnico. Ao servidor em estigio probatério é assegurada a oportunidade do contraditério e da ampla defesa, mediante instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar,
quanto aos resultados negativos de reprovacdo nas Avaliagdes Especiais de Desempenho.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO E ESTRUTURACAO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Secdo [

Disposi¢ao Preliminar

Art. 13 Os cargos publicos criados por esta Lei Complementar, remunerados na forma do disposto no Anexos III e IV, serdo pagos pelo erdrio municipal.

§ 12 As atividades administrativas ndo estruturadas em cargos publicos constituem fun¢des, com denominag@o e remuneragdo previstas em lei.

§ 22 As fungdes com investidura por tempo limitado constituem em mandato, ainda quando preenchido mediante eleic@o, salvo disposicdo legal expressa em contrdrio.
Secdo II

Dos Grupos Ocupacionais

Art. 14 O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos servidores do Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossor6, resultante da aplicagdo das diretrizes estabelecidas
nesta Lei Complementar € estruturado em trés Grupos Ocupacionais, cujos cargos contam com carreiras organizadas em quinze referéncias cada, identificada por algarismos de 1 a
15, em conformidade com o Anexo III desta Lei Complementar e serdo assim constituidas:

I - Grupo de Nivel Fundamental - GNF, compreendendo o cargo de Auxiliar de Apoio Operacional - AGO;
II - Grupo de Nivel Médio - GNM, compreendendo os cargos de:
a) Agente Administrativo;

b) Operador de Maquinas e Equipamentos;

¢) Motorista.

IIT - Grupo de Nivel Superior - GNS, compreendendo os cargos de:
a) Administrador;

b) Analista de Tecnologia da Informacio e Comunicagio - TIC;

¢) Contador;

d) Economista;

e) Assessor Juridico.

Secao III

Das Atribuigdes

Art. 15 Os servidores efetivos integrantes do Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossor6 devem desempenhar suas fung¢des, de acordo com o descrito no Anexo II, sem
prejuizo dos comandos oriundos do Poder Hierdrquico da Administragio Publica.

Secdo IV
Do Desenvolvimento das Carreiras

Art. 16 O desenvolvimento do servidor do Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossor6 na carreira dar-se-4 através da progressdo, por tempo de servi¢o e desempenho, sob
os critérios de antiguidade no cargo e no servigo publico municipal.

Art. 17 A progressdo observard o prazo legal de trinta e seis meses do estdgio probatério e se dard mediante resultado satisfatorio obtido em avaliagdo de desempenho, serd realizada a
cada dois anos de efetivo exercicio acrescendo 5% (cinco por cento) sobre o valor da referéncia imediatamente anterior, segundo o disposto no programa de avaliagio a ser instituido
em Regulamento.

Art. 18 A Avaliagio Periddica de Desempenho € um processo sistemdtico de afericdo do desempenho do servidor, e serd utilizada para fins de programac@o de acdes de capacitagio e
qualificacdo como critério para a evolugio funcional, compreendendo, entre outros requisitos, a:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

Art. 19 Nao serdo contabilizadas para o periodo necessario a progressao funcional:
I - as licengas para:

a)acompanhar conjuge ou companheiro;

b)tratar de interesses particulares;

II- afastamento para desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital;
III - licenga para o desempenho de mandato classista;

IV - licenga para tratamento de saide superior a 547 (quinhentos e quarenta e sete) dias ao longo do tempo do periodo aquisitivo;
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V- licenga para tratamento de saide de familiar do servidor;
VI - licenga para atividade politica.

CAPITULO V

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 20 Ficam instituidas as Jornadas de Trabalho para os servidores ocupantes dos cargos do Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossord, de no minimo vinte e no
méximo quarenta horas semanais, por interesse da Administracdo, na seguinte forma:

I - jornada de trabalho de vinte horas semanais;
II - jornada de trabalho de trinta horas semanais;
IIT - jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

Parégrafo unico. A jornada de trabalho do inciso III sera considerada como padrao remuneratdrio integral, devendo os vencimentos bésicos para as jornadas descritas nos incisos I e
II observarem a propor¢ao respectiva.

Art. 21 Fica instituida a Hora Extra, remunerada como servigo extraordindrio, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagio a hora normal de trabalho, para atender a
situacdes excepcionais e temporarias em decorréncia de imperiosa e comprovada necessidade, respeitando o limite maximo de duas horas por jornada didria, nos termos do art. 78 da
Lei Complementar n° 29, de 2008.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS E VANTAGENS
Secdo [

Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 22 Aplicam-se aos Servidores regidos por esta Lei Complementar, as disposi¢cdes sobre Vencimento e da Remuneracdo constantes nos arts. 47 a 55 da Lei Complementar n® 29,
de 2008.

Secdo II

Das Vantagens

Art. 23 Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagdes;

11 - gratificacdes;

IIT - Adicional por Tempo de Servico para os servidores ingressantes no servigo ptblico municipal antes da entrada em vigor da Lei Complementar n® 194, de 20 de junho de 2023;
IV - Adicional de Incentivo a Qualificagio.

§ 12 As indenizag¢des ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 22 As gratificacGes e os adicionais somente se incorporam ao vencimento ou provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

Art. 24 As vantagens pecunidrias nio serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Subsecio I

Das Indenizacdes

Art. 25 Constituem indenizag¢des ao servidor integrante do Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossoro:

I - ajuda de custo;

1I - diarias;

IIT - transporte;

IV - auxilio-transporte;

V -auxilio-deslocamento;

VI - outras fixadas em lei.

§ 1° A regulamentacdo geral das indenizag¢des aos servidores de que trata esta Lei Complementar estd disposta no arts. 56 a 82-G da Lei Complementar n® 29, de 2008.

§ 22 O Auxilio-Transporte é destinado a cobrir os custos de deslocamento ao local de trabalho e retorno a residéncia, nos termos da Lei Complementar n® 41, de 15 de abril de 2010,
com as alteracdes conferidas pela Lei Complementar n® 113, de 31 de margo de 2015.

§ 32 O Auxilio-Deslocamento € destinado a cobrir os custos de deslocamento ao local de trabalho e retorno a residéncia, devido ao servidor lotado em unidades administrativas
localizadas na zona rural do Municipio, e que more na zona urbana, no valor equivalente ao miiltiplo da distancia média, em quildmetros, da sede do Municipio a localidade rural, nos
termos do inciso V do art. 58, da Lei Complementar n® 29, de 16 de dezembro de 2008 com as alteracoes carreadas pela Lei Complementar n® 54, de 25 de maio de 2011.

Subsecao 11
Dos Adicionais
Art. 26 A regulamentagdo geral dos adicionais devidos aos servidores de que trata esta Lei Complementar estd disposta nos arts. 56 a 82-G da Lei Complementar n® 29, de 2008.

Art. 27 Fica instituido o Adicional de Incentivo a Qualificac@o destinado ao servidor que possui educag¢do formal superior ao exigido para o exercicio do cargo de que € titular, com
percentuais estabelecidos no Anexo IV.




2, DIARIO OFICIAL
MOSEORG DE MOSSORO MOSSORO-RN, SABADO, 28 DE OUTUBRO DE 2023.

PREFEITURA

§12 O adicional previsto neste artigo corresponderd somente a um dos percentuais estabelecidos no Anexo IV, sendo vedado o seu recebimento de forma cumulativa.

§2° S6 serd contado como titulo para efeito do Adicional de Incentivo a Qualificacdo a que se refere este artigo, o diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo, pds-
graduagio, mestrado ou doutorado emitido por institui¢do credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educagio - MEC.

§32 O Adicional de Incentivo a Qualificagio serd requerido pelo servidor, no setor de Recursos Humanos do 6rgio no qual esteja lotado, com apresentacdo de diploma, certificado ou
titulo reconhecido pelo Ministério da Educacéo - MEC.

§4° A documentagio apresentada pelo servidor no setor de Recursos Humanos serd encaminhada para a Secretaria Municipal de Administra¢do, a qual terd o prazo de até sessenta
dias uteis para andlise do processo e publicacdo da Portaria.

§ 5° Nio serd contabilizada para fins de adicional de que trata o caput deste artigo a titulagdo por escolaridade cuja exigéncia seja pré-requisito para o ingresso em cargo publico na
Administracdo Publica municipal.

Subsecio IIT
Da Qualificag@o Profissional

Art. 28 A qualificagdo profissional tem por objetivo o aprimoramento permanente na carreira, e serd assegurada por meio de curso de formagdo continuada em servico e de outras
atividades de atualiza¢do profissional.

§ 12 O processo de qualificagio profissional ocorrerd, por iniciativa do Servidor Publico e/ou da Administragio Publica, em institui¢ido credenciada para esse fim.
§ 22 Ao servidor em estdgio probatdrio fica garantido o desenvolvimento de atividades de integra¢do, com o objetivo de inseri-lo na estrutura organizacional do Municipio de Mossor6.

§ 3° Os cursos de capacitagdo profissional oferecidos por iniciativa da Administracio Publica para o processo de formagdo continuada em servigo ndo serdo computados para os fins
de recebimento do Adicional de Incentivo a Qualificagio Profissional de que trata o art. 27 desta Lei Complementar.

Art. 29 A licenca para capacitagio prevista no art. 98 da Lei Complementar n® 29, de 2008, para frequentar curso de pés-graduacdo stricto sensu, consiste no afastamento do servidor
de suas fung¢des, garantida sua remunerac@o integral desde que ja tenha cumprido o estdgio probatério de trinta e seis meses, computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direito.

Parégrafo tnico. A licenca para capacitac@o referida no caput deste artigo s6 serd concedida para o servidor frequentar curso de capacitagdo a nivel de pds-graduacéo oferecido por
institui¢do nacional credenciada pelo Ministério da Educac¢do - MEC ou estrangeira, legalmente constituida para esse fim em seus paises de origem, com histérico de reconhecimento
de diploma de pds-graduac@o por instituicdo de educagio superior brasileira.

Subsecdo I

Dos Cursos

Art. 30 Séo considerados cursos de qualificagdo:

I - doutorado: modalidade de curso destinado aos profissionais com titulo de Mestre;

II - mestrado: modalidade de curso destinado aos profissionais com graduac@o e/ou especializagio;

III - especializacdo: modalidade de curso destinada aos profissionais graduados;

IV - graduac@o: modalidade de curso destinada aos profissionais de nivel médio.

Art. 31 Os cursos em sentido lato sensu e stricto sensu podem ser realizados nas modalidades presenciais e a distancia, no Brasil ou no exterior.
Subsecio II

Da Liberagio dos Servidores

Art. 32 A liberagdo dos servidores para participar dos cursos a que se referem os incisos I e II, do art. 34 desta Lei Complementar serd parcial quando realizado no Municipio e
integral quando realizado em outro municipio, estado ou regigo.

Art. 33 A liberagio integral ou parcial, conforme art. 32 desta Lei Complementar, serd concedida para cursos em dreas de interesse do Poder Executivo Municipal.
Art. 34 O tempo maximo de liberagdo integral ou parcial serd de:

I - no méximo quatro anos para Doutorado;

1I - no maximo dois anos para Mestrado.

§ 12 As licengas de que tratam os incisos I e II deste artigo poderdo ser prorrogadas por prazo nio superior a um ano, desde que devidamente comprovada a necessidade mediante
documento expedido pelo professor orientador e pelo coordenador ou congénere do programa de pds-graduagdo ao qual estd vinculado.

§ 2° Fica vedada a liberagdo integral ou parcial do servidor efetivo com actiimulo legal de outros cargos efetivos ou outros vinculos empregaticios que ndo comprovar as respectivas
liberacoes e a dedicac@o exclusiva ao programa de pds-graduagio.

§ 32 Nao havera liberagdo para um segundo curso no mesmo nivel.

Art. 35 A licenca de que trata o art. 34 desta Lei Complementar obriga o servidor publico ao cumprimento de vinculo efetivo pelo dobro do tempo de liberagdo, ficando impedido de
requerer:

I - exonerac@o;

II - licenga para tratar de interesses particulares;

III - cessdo para outros entes da federagdo, orgdos ou entidades;
IV - gozo de licenca especial.

Parégrafo unico. O servidor efetivo poderd requerer exoneragdo mediante ressarcimento total dos custos da Administragdo Publica municipal durante o periodo de licenga para
capacitac@o, ou proporcional, considerando o periodo de efetivo exercicio apds o retorno do afastamento.

Art. 36 A participagdo de servidores em cursos, serd orientada com base nos seguintes critérios:
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I - o profissional com liberagdo integral deve dedicar-se integralmente as atividades do curso de pds-graduag@o stricto sensu e retornar as suas atividades com o trabalho de conclusao
de curso defendido, no prazo determinado nos incisos I e II do art. 34 desta Lei Complementar;

1I - a liberag@o para cursos de pds-graduagio é condicionada ao cumprimento do estdgio probatério de trinta e seis meses;

III - a liberag@o para cursos de pés-graduacio terd como um dos pré-requisitos, em critério de escolha por excesso de demanda, a avaliacdo de desempenho do servidor;
IV - ndo haverd liberacdo para cursos em dreas diversas a da atuagdo especifica do servidor.

CAPITULO VII

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 37 O servidor efetivo estd sujeito ao regime disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mossord, disposto no Titulo IV, da Lei Complementar n®
29, de 2008.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Secdo [

Da Transposicdo e da Renomeagao

Art. 38 Ficam transpostos e renomeados para o Grupo de Nivel Fundamental do Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossord, os cargos publicos de Auxiliar de Servigos
Gerais, Gari, Assistente de Manutengio e Merendeira origindrios da Lei Complementar n® 3, de 2003.

Art. 39 Ficam transpostos para o Grupo de Nivel Médio do Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossord, os cargos publicos de Agente Administrativo, Operador de
Miéquinas e Equipamentos e Motorista, origindrios da Lei Complementar n® 3, de 2003.

Art. 40 Ficam transpostos para o Grupo de Nivel Superior do Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossord, os cargos publicos de Economista e Assessor Juridico,
origindrios da Lei Complementar n® 3, de 2003.

Art. 41 O cargo de Agente Fiscal de Tributos, previsto na estrutura da Lei Complementar n® 3, de 2003, fica transposto para a estrutura organizacional da Lei Complementar n® 159,
de 2020, como Auditor Fiscal de Tributos Municipais.

Parégrafo tinico. Os casos omissos da Lei Complementar n® 159, de 2020, serdo subsidiados por esta Lei Complementar, no que couber.

Art. 42 O cargo de Procurador, previsto na estrutura da Lei Complementar n® 3, de 2003, transposto e renomeado para o cargo de Assessor Juridico pelas Leis Complementares n®
30, de 2009, e n® 53, de 2011, que alteraram a Lei Complementar n® 19, de 2007, fica transposto para a estrutura organizacional bésica desta Lei Complementar.

Art. 43 O cargo de Guarda Municipal previsto na estrutura da Lei Complementar n® 3, de 2003, € transposto para a estrutura organizacional da Lei Complementar n® 98, de 24 de
janeiro de 2014.

Parégrafo tinico. Os casos omissos da Lei Complementar n® 98, de 2014, serdo subsidiados por esta Lei Complementar, no que couber.
Art. 44 O cargo de Misico, prevista na estrutura da Lei Complementar n® 3, de 2003, fica transposto para a estrutura organizacional da Lei Complementar n® 66, de 2011.
Parégrafo tnico. Os casos omissos da Lei Complementar n® 66, de 2011, serdo subsidiados por esta Lei Complementar, no que couber.

Art. 45 Os cargos de Auxiliar de Enfermagem, Cirurgido-Dentista, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico-Bioquimico, Médico e Nutricionista, previstos na estrutura da Lei
Complementar n® 3, de 2003, sdo transpostos para a estrutura organizacional da Lei Complementar n® 20, de 21 de dezembro de 2007.

§1°2 Os cargos de Analista de Tecnologia da Informacio e Administrador, oriundos da renomeagéo e transposi¢ido dos cargos de Digitador e Técnico em Administragdo, pela Lei n®
2.618, de 2010, seguem regulamentados pela Lei Complementar n?® 20, de 2007.

§2° Os casos omissos da Lei Complementar n® 20, de 2007, serdo subsidiados por esta Lei Complementar, no que couber.

Art. 46 O cargo de Assistente Social, previsto na estrutura da Lei Complementar n® 3, de 2003, fica transposto para a estrutura organizacional da Lei Complementar n® 95, de 12 de
dezembro 2013.

Paragrafo tinico. Os casos omissos da Lei Complementar n® 95, de 2013, seréo subsidiados por esta Lei Complementar, no que couber.

Secdo II

Do Enquadramento

Art. 47 Os servidores efetivos do Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossord, serdo enquadrados da seguinte forma:

I - os cargos com denominacdes idénticas e da mesma natureza recebem idénticas denominagdes e atribuigdes;

II - os cargos com denominagdes diferentes e atribuicdes de mesma natureza sdo identificados, renomeados e transpostos para cargos de atribui¢des equivalentes;
IIT - os cargos com denominagdes idénticas e atribui¢des diferentes sdo identificados, renomeados e transpostos para cargos de idénticas atribui¢des;

IV - os cargos transpostos para outros planos de cargos, carreira e remunerago, ficardo suprimidos deste e poderao ser renomeados.

§ 12 O enquadramento dos servidores referidos no caput, dar-se-a por Portaria do titular da Secretaria Municipal de Administracdo.

§22 O enquadramento dos servidores dos servidores referidos no caput ndo implicard em elevagio do nivel de complexidade das respectivas atribui¢des e/ou na desconsideracdo ou
elevacdo do nivel da escolaridade exigida para o provimento origindrio do cargo transposto ou transformado.

§32 O enquadramento dos servidores referidos no caput, dar-se-4 no grupo ocupacional, cargo e referéncia compativel com o que desempenhe na data da publicacdo desta Lei
Complementar.

§4° O enquadramento dos servidores referidos no caput preservard o status funcional do servidor, de modo que o seu deslocamento do cargo origindrio do sistema da Lei
Complementar n? 3, de 2003 para o presente Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes, ndo deverd implicar, direta e imediatamente, na mudancga das atribui¢cdes origindrias, nem
na alteragdo de local, hordrios e condi¢des gerais de trabalho.
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§52 Considera-se tempo de efetivo exercicio, o periodo exclusivamente prestado no desempenho das atribui¢des do cargo ou funcéo respectiva, tomando-se por termo inicial a data de
ingresso no servigo publico municipal e termo final a data de publicac@o desta Lei Complementar.

§ 62 Nio serdo computados como efetivo exercicio, as seguintes situagdes:
I - férias indenizadas;

II - licenga especial ndo gozada;

III - licenga para tratar de interesses particulares;

IV - quaisquer outros periodos ficticios fixados em Leis, tais como:
a)contagem de tempo em dobro;

b) averbagdes.

Art. 48 Os servidores publicos efetivos, que estiverem em gozo de licenca para tratar de interesses particulares na época de implantacdo deste Plano de Cargos, Carreira e
Remunerac@o, serdo enquadrados por ocasido da reassunc¢@o no cargo, desde que atendam os requisitos de habilitac@o estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 49 O enquadramento do atual ocupante de cargo, na sistematica instituida nesta Lei Complementar, dar-se-4 em cargo de atribui¢des e jornada de trabalho correspondentes, de
denominac@o igual ou equivalente.

§ 12 Para efeito do enquadramento de que trata este artigo, somente € exigivel habilitacdo para os cargos correspondentes a profissdes regulamentadas, ficando dispensada esta
exigéncia para os demais cargos.

§ 22 O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo efetivo serd efetuado por Portaria do Secretdrio de Administracio, levando-se em conta as progressoes ja concedidas.

§ 32 Caso a Portaria de que trata o §2° deste artigo seja omissa quanto a jornada de trabalho do cargo enquadrado, preservar-se-4 a jornada laboral para o cargo de origem, observada
a distribuicdo de carga hordria didria conforme o disposto no inciso correspondente do art. 20 desta Lei Complementar.

Art. 50 O enquadramento ndo acarretard reduciio da remuneragdo do servidor, fazendo constar nesta a rubrica Vantagem Pessoal Nominalmente Identificdvel - VPNI em caso de
diferenca entre a remuneragdo percebida pelo cargo de origem e o cargo para o qual foi enquadrado.

§ 12 No valor da remunerac@o anterior, para fim de verificagdo da ocorréncia de reduco prevista no caput deste artigo, ndo se incluem os valores pagos a titulo de adicional pelo
exercicio de atividade penosa, insalubre ou periculosa, adicional por servi¢o extraordindrio, adicional por tempo de servi¢o, adicional noturno, hora-extra e vantagens nio
incorporaveis pelo servidor.

§ 22 A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificivel de que trata o caput serd absorvida, total ou parcialmente, pelos acréscimos decorrentes de aumentos remunerat6rios no
vencimento basico, saldrio, soldo, subsidio, proventos ou por majoragdo dos adicionais de tempo de servigo ou progressdes funcionais, concedidos de forma judicial ou administrativa.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51 Fica instituida a Comissdo Permanente de Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio do Quadro de Servidores Gerais do Municipio
de Mossord, integrada por cinco membros, na seguinte composi¢ao:

I - o Diretor Executivo de Gestdo de Pessoas ou o cargo que o substitua por forca de lei, na qualidade de Presidente;
II - dois representantes da Secretaria Municipal de Administragio;
III - dois servidores efetivos representantes do Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossord.

§ 12 A Comissdo de Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossord, designada por
Portaria do Secretdrio de Administrac@o, publicada no Didrio Oficial de Mossor6, tem as seguintes atribui¢oes:

I - elaborar os instrumentos necessarios aos procedimentos de enquadramento;

II - providenciar e coordenar a coleta de informacdes pertinentes a situac@o funcional dos servidores;

III - analisar as informacdes recolhidas relativas a situagéio funcional dos servidores para efeito de enquadramento nos termos desta Lei Complementar;
IV - Elaborar e encaminhar a proposta final de enquadramento a deliberagio do Secretdrio de Administragio.

§ 22 O Sistema de Avaliagdo de Desempenho serd regulamentado por Decreto a ser publicado pelo Chefe do Poder Executivo municipal.

§ 32 O processo de avaliacdo € realizado de acordo com o sistema de pontuagdes ou mengdes definidos em Regulamento.

Art. 52 O servidor terd o prazo de trinta dias uteis, contados da data da publicacdo do ato de enquadramento no Didrio Oficial de Mossor6, para recorrer administrativamente, ao
Secretario de Administragio, da decisdo do enquadramento.

Art. 53 Quando do enquadramento dos servidores efetivos regidos por este Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo, observar-se-4 o tempo de efetivo servigo publico prestado a
Prefeitura Municipal de Mossord.

Art. 54 Na hipétese de reducdo da remunerac@o percebida pelo servidor, resultante do enquadramento previsto nesta Lei Complementar, a diferenca serd paga a titulo de Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificivel - VPNI, como gratificacdo.

Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata o caput serd calculada a partir da diferenca existente entre a remuneracdo percebida pelo servidor, na data da publicacdo desta Lei
Complementar, e o padrdo de vencimento resultante do enquadramento.

Art. 55 Aos servidores regidos por esta Lei Complementar se aplica o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Mossor6, Lei Complementar n® 29, de 2008.

Art. 56 Aos servidores inativos e os pensionistas que possuem direito & paridade nos termos da Constituicio da Republica Federativa do Brasil serdo estendidos os beneficios
previstos nesta lei observando os seguintes critérios:

I - o aposentado e pensionista perceberd proventos, observando-se a referéncia de progressdo prevista nesta Lei Complementar, computando-se o periodo de efetivo exercicio prestado
junto ao Municipio até a data da inatividade;
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11 - os proventos serdo calculados proporcionalmente a carga horaria exercida na data da inatividade.

Art. 57 Ficam criados, no Grupo de Nivel Superior do Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossord, os cargos publicos Administrador, Analista de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao - TIC e Contador.

Art. 58 Serdo considerados extintos,a medida que ficarem vagos e ndo forem providos, os cargos de Auxiliar de Apoio Operacional, Operador de Mdquinas e Equipamentos,
Motorista e Assessor Juridico.

Art. 59 Os cargos criados pela presente Lei Complementar serdo identificados por cédigos alfanuméricos que individualizem as respectivas vagas, iniciados pela sigla do Quadro Geral
dos Servidores Gerais do Municipio de Mossor6 - QSGM;

Art.60 Integram a presente Lei Complementar os seguintes Anexos:

I - Anexo I: Cargos, Area e Quantidade por Grupo Ocupacional;

1T - Anexo II: Cargos, Qualificacdo e Atribui¢cdes Basicas;

IIT - Anexo III: Tabela de Vencimento Bésico e Progressdo Funcional;

IV - Anexo IV: Tabela de Adicional de Incentivo a Qualificagdo.

Art. 61 As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes orcamentdrias préprias do Municipio.
Art. 62 Fica revogada a Lei Complementar n® 3, de 2003.

Art. 63 Ficam ressalvados e convalidados os direitos adquiridos previstos na Lei Complementar n® 3, de 2003, e demais legislagdes pertinentes.

Art. 64 Esta Lei Complementar entra em vigéncia no dia 1° de dezembro de 2023.

Mossoré-RN, 28 de outubro de 2023

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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ANEXO1
CARGOS, AREA E QUANTIDADE POR GRUPO OCUPACIONAL

I. GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL - GNF

CARGO AREA QUANTIDADE
Auxiliar de Apoio Operacional Apoio 447
II. GRUPO DE NiVEL MEDIO - GNM
CARGO AREA QUANTIDADE
Agente Administrativo Administrativa 265
Operador. de Maquinas ¢ Operacional 3
Equipamentos
Motorista Operacional 37
I1I. GRUPO DE NiVEL SUPERIOR - GNS
CARGO AREA QUANTIDADE
Administrador Administragio 3
Analista de Tecnologia da Informagéo Tecnologia da Informagéo 3
e Comunicagdo - TIC
Contador Ciéncias Contabeis 3
Economista Ciéncias Econdmicas 4
Assessor Juridico Direito 3
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ANEXO II i
CARGOS, QUALIFICACAO E ATRIBUICOES BASICAS

L. GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL - GNF

CARGO QUALIFICACAO ATRIBUICOES BASICAS

- Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagdo do
servigo publico;

- Colaborar na limpeza dos equipamentos da manuten¢do, bem como, instrumentos de
uso comum;

- Auxiliar na preparagdo de equipamentos ¢ matéria-prima necessaria para a execucao de
tarefas, bem como, na montagem final e acabamento adequado;

- Auxiliar e executar trabalhos de conservagdo, reparos e manutengdo preventiva e

Auxiliar de Ensino corretiva de maquinas e¢ equipamentos mecanizados, a partir da orientagdo especifica
Apoio Fundamental oral e por escrito;
Operacional Completo

- Realizar pequenos servigos de reparos e manutengao preventiva. Preparar e organizar o
local de trabalho;

- Cuidar da manutengao do material e do local sob seus cuidados;

- Trajar o uniforme fornecido pelo Servico de Alimentacao Escolar ou pela direcdo da
escola;

- Zelar pela conservagio e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados;

- Fazer a conferéncia de equipamentos, materiais e acessorios sob sua responsabilidade.
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Auxiliar na elaboragdo de relatorios e outros documentos;
- Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranca;

- Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagdo, alimentagio,
conservagao, zeladoria, jardinagem, vigilancia, portaria, recepcao, transporte, escritorio e
edificagdes, instalagoes, laboratorios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios ¢ areas
internas e externas do patriménio publico;

- Executar servigos de preparagdo, confecgdo, distribuigdo, aplicagdo, construgio,
instalagdo, recuperagio de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas publicas e
malha rodoviaria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios e ferramentas;

- Auxiliar no preparo de pegas, ferramentas e instrumentos necessarios para a
manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos, motores, moveis, circuitos
hidraulicos, elétricos, entre outros, da unidade;

- Verificar existéncia de vazamentos, fazer roscas em canos, lixar pecas, limpar caixas
d’agua, telhas e outros materiais;

- Auxiliar e executar trabalhos de soldagem de pecas de metal, a partir de rotinas
previamente estabelecidas;

- Realizar a coleta de residuos domiciliares;
- Executar servigos de limpeza, varrigdo e conservagao de areas piblicas;
- Efetuar a limpeza de vias publicas e logradouros;

- Acondicionar o lixo para que seja coletado ¢ encaminhado para o aterro sanitario e
estabelecimentos de tratamento e reciclagem;

- Zelar pela limpeza e organizacéo da cozinha;
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- Receber do nutricionista e da dire¢@o da escola as instrugdes necessérias;

- Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacdo escolar;

- Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentago escolar;

- Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

- Preparar as refeigdes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na
escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia;

- Distribuir as refeigdes, no horario indicado pela diregao da escola;

- Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da
cozinha;

- Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
area do cargo.

II. GRUPO DE NiVEL MEDIO - GNM

Administrativo

CARGO QUALIFICACAO ATRIBUICOES BASICAS
- Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de recursos humanos, administragéo,
finangas e logistica atender usudrios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de
Ensino Médio documentos variados, cumprindo todas as rotinas administrativas, preparar relatérios
Agente Completo ou ¢ planilhas.

Curso Técnico
Completo

- Assessorar na execugdo dos seguintes servigos: registro de entrada e saida de
documentos; emissdo, conferéncia e distribuicio de documentos; verificagdo de
documentos conforme normas; conferéncia de notas fiscais e aturas de pagamentos;
identificacao de irregularidades nos documentos; conferéncia de calculos; submissao
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de pareceres para apreciagdo da chefia; classificacdo de documentos, segundo
critérios pré-estabelecidos; arquivo de documentos conforme procedimentos.

- Preparar relatérios, formularios e planilhas: coletar dados; elaborar planilhas de
calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos;
elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragdo de manuais
técnicos.

- Acompanhar processos administrativos: verificar prazos estabelecidos; encaminhar
protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos; confeccionar
oficios e memorandos.

- Atender servidores e usudrios, presencial ou a distdncia: fornecer informacdes;
identificar natureza das solicitagdes dos usuarios; atender fornecedores.

- Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: executar
procedimentos de recrutamento ¢ sele¢do; dar suporte administrativo a area de
treinamento ¢ desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos ¢ deveres;
controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragéo da folha de
pagamento; controlar recepgdo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos
servidores.

- Dar suporte administrativo e técnico na drea de materiais, patrimonio e logistica:
controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar
materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar
devolucdo de material fora de especificagdo; distribuir material de expediente;
controlar expedi¢do e recebimentos de malotes; controlar execu¢do de servigos
gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar pregos.

- Dar suporte administrativo e técnico na area orgamentaria ¢ financeira: preparar
minutas de contratos e convénios; digitar notas de langamentos contdbeis; efetuar
calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras € servigos;
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- Participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servigos pablicos;

- Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragio de planos e projetos;

- Secretariar reunides e outros eventos: redigir documentos utilizando redagdo
oficial. Digitar documentos;

- Utilizar recursos de informatica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade compativeis
com o cargo;

- Desenvolver sistemas ¢ aplicagdes, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagio
de programas; projetar, implantar e realizar manutengio de sistemas e aplicagdes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programagio e ferramentas de desenvolvimento;

- Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associado
a especialidade do cargo.

- Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevacao;
operar maquinas providas de pas de comando hidraulico; operar tratores providos de
uma lamina frontal céncava de aco; operar maquina niveladora munida de uma
lamina ou escarificador e movida por autopropulsao ou por reboque; operar maquina

Operador de Ensino Médi A : or ret iqui
Mégquinas e nsino Mcedio motorizada e provida de rolos compressores ou cilindricos; operar méquina
Equipamentos Completo pavimentadora;

- Efetuar a manutencio das maquinas, abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo-as
sempre limpas e efetuando pequenos reparos;

- Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associado




m;@,,y

MOSSORO

PREFEITURA

DOM

DIARIO OFICIAL
DE MOSSORO

1 S MOSSORO-RN, SABADO, 28 DE OUTUBRO DE 2023.

a especialidade do cargo.

Motorista

Ensino Médio
Completo

- Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade, verificando o estado dos pneus, nivel
de combustivel, 0leo e dgua; testar os freios e a parte elétrica; dirigir o veiculo
observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usuarios e cargas
orgdnicas e/ou inorginicas transportadas;

- Providenciar a manuten¢@o do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os
reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo;

- Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associado
a especialidade do cargo.

III. GRUPO DE NiVEL SUPERIOR - GNS

CARGO QUALIFICACAQ ATRIBUICOES BASICAS
Ensino Superior - Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos
Completo em humanos, patrimdnio, materiais, informacdes, financeira, tecnolégica, entre outras;
Administragdo e implementar programas e projetos; elaborar plangjamento organizacional; promover
Administrador Inscrig¢ao no estudos de racionalizagio e controlar o desempenho organizacional;

respectivo
Conselho
Profissional

- Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associado
a especialidade do cargo.

Analista de
Tecnologia da
Informagao e

Comunicagdo - TIC

Ensino Superior
Completo em
Ciéncia da
Computacgio,
Sistemas de
Informagao,

- Instalar e configurar componentes de hardware e software; atualizar sistemas para
viabilizar softwares compativeis; instalar e atualizar softwares de antivirus; testar e
avaliar novas tecnologias; realizar testes em novos hardwares e softwares;
solucionar problemas de hardware ¢ software; analisar requisitos de TIC e
fornecerrecomendagdes objetivas sobre o uso da TIC; configurar novas contas e
perfis de usudrio e resolver problemas relacionados a senha;
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Engenharia de
Software ou area
afim

- Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associado
a especialidade do cargo.

Ensino Superior
Completo em

- Executar a escrituragdo através dos langcamentos dos atos e fatos contabeis;
elaborar e manter atualizados relatdrios contabeis; promover a prestacdo, acertos e
conciliagdo de contas; participar da implanta¢do e execugdo das normas ¢ rotinas de

Contabilidade controle interno; elaborar e acompanhar a execucdo do or¢amento; elaborar
Contador Inscrigio no demonstragdes contdbeis e a Prestagio de Contas Anuais do Orgdo; prestar
respectivo assessoria ¢ preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos
Conselho orgdos fiscalizadores e realizar pericia na area contabil;
Profissional - Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associado
a especialidade do cargo.
Ensino Superior - Analisar o ambiente econdémico; elaborar e executar projetos de pesquisa
Completo em econdmica, de mercado e de viabilidade econdémica, dentre outros; participar do
Economia e planejamento estratégico e de curto prazo; gerir programagio econdmico-financeira;
Economista Inscrigdo no atuar na mediacdo e arbitragem; realizar pericias na area econdémica;
respectivo . , . .
CO?)SEH’)O - Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associado

profissional

a especialidade do cargo.

Assessor Juridico

Ensino Superior
Completo em
Direito e
Inscrigdo na
Ordem dos
Advogados do
Brasil

- Assessorar as unidades da Administragio Piblica em assuntos de natureza juridica
¢ legal;

- Zelar pela observancia dos principios norteadores da Administragdo Publica e
demais ordenamentos juridicos;

- Acompanhar procedimentos judiciais ¢ administrativos internos e externos, em
todas as instdncias e areas relacionadas ao 6rgdo ou entidade onde esta lotado;
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- Supervisionar fatos e atos juridicos relativos ao patriménio do municipio;

- Emitir pareceres, despachos e informagoes de caréter juridico nos assuntos que sio
submetidos a seu exame;

- Encaminhar para publicagdo os extratos ou resumo dos contratos, convénios e
congéneres de interesse do municipio, bem como seus aditamentos ¢ alteragdes no
Diario Oficial de Mossoro (DOM), obedecendo os prazos legais;

- Providenciar e acompanhar, diariamente, a publica¢cdo dos atos administrativos e
de matérias de interesse da Secretaria, no Diario Oficial do Estado (DOE) e no
Diario Oficial da Unido (DOU);

- Participar de audiéncias publicas extrajudiciais de interesse do municipio;

- Acompanhar a tramitagdo de documentos juridicos em cartorios, oOrgdos e
entidades publicas em geral;

- Prestar informagdes e subsidios a Procuradoria-Geral do Municipio - PGM nas

acoes e feitos de interesse do municipio;

- Prestar informag¢des & municipalidade no tocante a situagdo dos processos
administrativos;

- Inserir instrumentos juridicos (contratos, convénios e congéneres) nos sistemas
corporativos do municipio;

- Participar de sessdes de processamento, continuidade e julgamento dos processos
licitatorios;
- Analisar documentagdo de qualificacdo técnica e propostas dos licitantes;

- Elaborar as homologacdes das licitagdes ¢ demais instrumentos celebrados, de
interesse do 6rgao ou entidade;
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- Participar de reunides internas ¢ externas pertinentes ao seu campo de atuagio;

- Assessorar na elaboragdo, revisdo e exame de anteprojeto de lei, decretos,
contratos, convénios e congéneres, instrugdes normativas e demais instrumentos
legais de interesse do municipio;

- Compilar ¢ organizar ementarios de leis, decretos, portarias, instrugdes normativas
¢ julgamentos de interesse do municipio, oriundos de Tribunais de Justiga e dos
Tribunais de Contas;

- Articular com os demais segmentos juridicos do Estado, visando conformidade da
orientagdo juridica do municipio;

- Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associado
a especialidade do cargo.
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ANEXO 111
TABELA DE VENCIMENTO BASICO E PROGRESSAO FUNCIONAL

I. GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL - GNF

REFERENCIA VENCIMENTO - 40H
1 RS 1.324,67
2 RS 1.390,90
3 RS 1.460,45
4 RS 1.533,47
5 RS 1.610,14
6 RS 1.690,63
7 RS 1.775,18
8 RS 1.863,94
9 RS 1.957,14
10 RS 2.055,00
1 RS 2.157,75
12 RS 2.265,64
13 RS 2.378,92
14 RS 2.497.86
15 RS 2.622,76

II. GRUPO DE NiVEL MEDIO - GNM

REFERENCIA VENCIMENTO - 40H
1 RS 1.408,67
2 RS 1.479,10
3 RS 1.553,06
4 RS 1.630,71
5 RS 1.712,25
6 RS 1.797.86
7 RS 1.887,75
8 RS 1.982,14
9 RS 2.081,25
10 RS 2.18531
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11 RS 2.294,57
12 RS 2.409,30
13 RS 2.529.77
14 RS 2.656,26
15 RS 2.789,07
I1I. GRUPO DE NiVEL SUPERIOR - GNS

REFERENCIA VENCIMENTO — 40H
1 RS 1.994,67
2 RS 2.094,40
3 RS 2.199,12
4 RS 2.309,08
5 RS 2.424,53
6 RS 2.545,76
7 RS 2.673,05
8 RS 2.806,70
9 RS 2.947,04
10 RS 3.094,39
1 RS 3.249,11
12 RS 3.411,56
13 RS 3.582,14
14 RS 3.761.25
15 RS 3.94931
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ANEXO IV
TABELA DE ADICIONAL DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE FORMAL SUPERIOR AO

- 0
EXIGIDO PARA O EXERCICIO DO CARGO Percentual (%)

Ensino Médio Completo ou Curso Técnico Completo 5%
Curso de Graduagdo Completo 10%
Curso de Pos-Graduacgio lato sensu, igual ou superior a 360 horas 15%
Mestrado 25%

Doutorado 30%
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 199,
DE 28 DE OUTUBRO DE 2023

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remunerac@o dos servidores estatutdrios do Quadro de Servidores da Assisténcia Social, vinculados ao Sistema Unico de Assisténcia Social do
Municipio de Mossoré e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, Faco saber que a Cimara Municipal de Mossor6 aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes - PCCR dos servidores puiblicos efetivos do Quadro de Servidores da Assisténcia Social - QSAS, vinculados ao
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, na forma do art. 18 da Lei Organica Municipal.

§ 12 O regime juridico dos cargos definidos por esta Lei Complementar € o estatutdrio, delimitado pela Lei Complementar n? 29, de 16 de dezembro de 2008.
§ 22 O Plano de Cargos, Carreira e Remunerago tem por objetivo a eficiéncia e continuidade da a¢do administrativa, valorizacdo e profissionaliza¢do dos servidores.

§ 32 O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo instituido por esta Lei Complementar visa a prover os servidores publicos efetivos do Quadro de Servidores da Assisténcia Social do
Municipio de Mossoré com a estrutura de cargos e carreiras organizada mediante:

I - adogdo de um sistema permanente de capacitagio profissional;

II - reconhecimento e valorizagio dos servidores, através de critérios que proporcionem igualdade de oportunidades profissionais, garantindo a qualidade dos servigos prestados a
populacdo;

III - organizagio das carreiras como instrumento de gestdo, entendendo-se por isso que o Plano de Cargos, Carreira e Remunerac@o devera se constituir num instrumento gerencial de
politica de pessoal integrado ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional.

Art. 22 A gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio, de que dispde esta Lei Complementar tem por finalidade precipua:

I - determinar e classificar as carreiras e cargos integrantes da estrutura organizacional dos servidores puiblicos efetivos do Quadro de Servidores da Assisténcia Social do Municipio
de Mossord;

II - fixar critérios e procedimentos voltados a disciplinar, administrar e desenvolver o Quadro de Servidores da Assisténcia Social do Municipio de Mossord, no que tange a politica
de cargos, carreira e remuneragio;

III - garantir as progressdes na carreira de acordo com o tempo de servigo no cargo e avaliagdes de desempenho individual satisfatérias, conforme a Tabela de Vencimento Basico e
Progressao Funcional definida no Anexo III.

CAPITULO IT
DOS CONCEITOS
Art. 32 Consideram-se, para os fins desta Lei Complementar, os seguintes conceitos basicos:

I - Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS: é um sistema constituido nacionalmente com direco tinica, caracterizado pela gestio compartilhada, cofinanciamento das aces pelos
trés entes federados e controle social exercido pelos Conselhos de Assisténcia Social dos Municipios, Estado e Unido;

I - Servidor: € a pessoa legalmente investida em cargo publico;

IIT - Cargo Piblico: € a unidade basica de atribui¢do prevista na estrutura organizacional, de natureza permanente, denominagio especifica, criada por Lei e ocupada por um servidor
publico a quem sdo incumbidos deveres e responsabilidades substancialmente idénticos quanto & natureza do trabalho e ao grau de complexidade da atividade exercida;

IV - Categoria Funcional: € o conjunto de classes da mesma natureza e do mesmo grau de responsabilidade, com igual hierarquia;

V - Grupo Ocupacional: € o conjunto de cargos isolados e categorias funcionais correlatas ou afins, segundo a natureza da atividade ou o grau de conhecimento exigido para o
exercicio de suas atribui¢des, compreendendo:

a) Grupo de Nivel Médio - GNM: constituido dos cargos cujos provimentos exigem escolaridade em Nivel de Ensino Médio ou Técnico de Nivel Médio, reconhecido pelo Ministério
da Educagio, podendo ser exigida formagdo especializada, experiéncia, titulagio e registro profissional especifico, segundo a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
das atribuigdes inerentes ao cargo;

b) Grupo de Nivel Superior - GNS: constituido dos cargos cujo provimento exige Diploma de Conclusdo de Ensino Superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio, podendo ser
exigida formagio especializada de graduagio, experiéncia, titulacdo e registro profissional especifico, segundo a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade das atribui¢des
inerentes ao cargo.

VI - Quadro de Pessoal: é o conjunto de todos os cargos de um poder ou 6rgdo equivalente (quadro geral) ou de um 6rgdo de direcdo superior (quadro especifico);
VII - Classe: € o agrupamento de cargos da mesma profissdo e com idénticas atribui¢des, responsabilidades e vencimentos;

VIII - Referéncia: € a posigdo que define a evolugio do servidor puiblico no seu respectivo cargo de carreira, dentro de um mesmo grupo ocupacional, identificada por algarismos de 1
a 15, em conformidade com o Anexo III;

IX - Atribuigdes: € o conjunto de atividades, inerentes a um cargo ou func@o, necessdrias para a execucdo de um servigo;

X - Carreira: € a trajetéria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo até o seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional, avaliagdo de
desempenho e remuneragio;

XI - Plano de Carreira: é o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e as formas de desenvolvimento funcional do servidor, constituindo-se em instrumento de gestdo da politica
de pessoal;

XII - Vencimento: retribui¢do pecunidria basica, devida pelo exercicio do cargo, fixada e alterada exclusivamente por Lei;

XIII - Remuneragio: € o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias permanentes, varidveis e tempordrias estabelecidas em lei;
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XIV - Verba de Natureza Indenizatdria: € a parcela eventual ou transitdria, recebida pelo servidor em fungiio do seu oficio, a titulo de contraprestagio por despesas extraordindrias nao
abrangidas pela remuneracdo mensal, e realizadas no interesse do servi¢o, nao incorporavel ao vencimento do servidor para qualquer efeito;

XV - Avaliagdo de Desempenho Individual: € o instrumento utilizado para aferi¢ao dos resultados obtidos pelos servidores no desempenho das atribui¢des de sua fungio;
XVI - Progressdo Funcional:¢ a passagem do servidor efetivo estdvel para a referéncia superior, concedida por tempo de servico e avaliacao periddica de desempenho;
XVII - Adicional de Incentivo a Qualifica¢do: concedido ao servidor que possuir educagio formal superior a exigida para o exercicio do cargo de que € titular;

XVIII - Enquadramento: € o ato pelo qual se estabelece a posi¢do do servidor em um determinado cargo e referéncia, em face da andlise de sua situac@o juridico funcional;
XIX - Renomeagio: € o resultado do processo simultaneo de extingdo e criacdo de cargos com atribuigdes e qualificacdo equivalente, com nomenclatura distinta;

XX - Transposicao: consiste no deslocamento do cargo do sistema antigo para o novo, sem mudanga das atribuicoes;

XXT - Transformagio: € o resultado do processo simultdneo de extin¢@o e criacdo de um cargo, cujo provimento dar-se-d pela passagem dos servidores de cargo extinto para o novo
cargo criado;

XXII - Redistribuicdo: € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo poder;

XXIII - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificdvel - VPNI: vantagem pecunidria de caréter pessoal, em forma de complementagdo salarial, visando a impedir eventuais perdas na
remuneragio do servidor que teve seu cargo e/ou carreira reestruturados, na forma de gratificagio;

XXIV - Fungdes Gratificadas: sdo aquelas de cardter transitdrio, previstas em lei, relacionadas a execugdo de atividades especificas, ndo cumulativas com outras fung¢des, e destinam-
se, exclusivamente, aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

CAPITULO III

DO INGRESSO NO QUADRO DE SERVIDORES DA ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MOSSORO
Segdo I

Disposi¢do Preliminar

Art. 42 O ingresso nos cargos de provimento efetivo da carreira dos servidores do Quadro de Servidores da Assisténcia Social do Municipio de Mossor dar-se-a por concurso publico
de provas ou provas e titulos, conforme os termos da Constitui¢do da Repiblica Federativa do Brasil, da Lei Organica Municipal, do atendimento dos requisitos estabelecidos no perfil
do cargo, conforme o Anexo II desta Lei Complementar e o que for estabelecido no edital do respectivo concurso.

§ 12 O ingresso na carreira dar-se-4 na Referéncia 1 do respectivo cargo do Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossord, conforme quadro de vencimentos definidos no
Anexo III, desta Lei Complementar.

§ 2° Sera observado o preceito constante no § 22 do art. 7° da Lei Complementar n® 29, de 16 de dezembro de 2008, e serd estabelecido nos concursos publicos, para ingresso na
carreira, um percentual de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento), para as Pessoas com Deficiéncia, e um percentual de 20% (vinte por cento) destinados a cota racial, nos
termos da Lei n? 3.985, de 6 de dezembro de 2022.

Secdo II
Do Est4gio Probatério

Art. 5% O candidato nomeado e empossado para cargos de provimento efetivo da carreira do Quadro de Servidores da Assisténcia Social do Municipio de Mossord, ao entrar em
exercicio, passard a cumprir o estdgio probatério de trinta e seis meses, periodo em que serd avaliado, por comissdo prépria, em relacdo ao seu desempenho e competéncia, como
condi¢do para adquirir estabilidade no servigo piblico municipal.

Parégrafo unico. Os critérios de avaliagdo de desempenho no cargo e demais disposi¢des acerca do estdgio probatdrio sdo os dispostos no Regime Juridico dos servidores publicos do
Municipio de Mossord, da Lei Complementar n® 29, de 2008.

Art. 6° O candidato empossado em cargo da carreira do Quadro de Servidores da Assisténcia Social do Municipio de Mossord, caso ndo preencha os requisitos necessarios minimos
para adquirir a estabilidade na carreira, serd exonerado.

Parégrafo tnico. Ao servidor em estdgio probatério é assegurada a oportunidade do contraditério e da ampla defesa, mediante instauragio de Processo Administrativo Disciplinar,
quanto aos resultados negativos de reprovacio nas Avaliagdes Especiais de Desempenho.

Secao III
Da Contratac@o de Pessoal por Tempo Determinado

Art. 7° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender as necessidades especificas de interesse publico relacionadas ao
desenvolvimento dos servicos e a¢des da politica de assisténcia social do Municipio de Mossor6, em consondncia com o inciso IX do art. 37 da Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil.

§ 12 Para os fins do que trata o caput deste artigo, considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico a contratagio de:
I - profissionais do Quadro de Servidores da Assisténcia Social - QSAS em substituicdo e em carater precario em razao de:

a) vacancia do cargo, decorrente de aposentadoria, falecimento, demissdo ou exoneracdo, quando ndo houver concurso publico vigente;
b) afastamento para o gozo de licenca prevista em lei, em regimento ou em regulamento;

¢) vacancia decorrente de posse em outro cargo efetivo.

II - profissionais do Quadro de Servidores da Assisténcia Social - QSAS quando necessdrio ao atendimento de demandas decorrentes da implantagdo de servigos, programas e
projetos, seja permanente ou por tempo determinado.

§ 22 A contratagdo de que trata o inciso II deste artigo dar-se-4 por meio de autorizagdo legislativa, fazendo constar os cargos criados e seus respectivos quantitativos, bem como
durac@o contratual ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURACAO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES
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Segdo I
Disposi¢ao Preliminar

Art. 82 Os cargos publicos previstos nesta Lei Complementar, remunerados na forma disposta nos Anexos III e IV que seguem, serdo pagos pelo erdrio municipal e em regime de
coparticipagiio com outros entes federados.

§ 12 As atividades administrativas ndo estruturadas em cargos publicos constituem fun¢des, com denominagdo e remuneragio previstas em lei.

§ 22 As fungdes com investidura por tempo limitado constituem em mandato, ainda quando preenchido mediante eleic@o, salvo disposicao legal expressa em contrério.
Secdo II

Dos Grupos Ocupacionais

Art. 92 O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracédo dos servidores do Quadro de Servidores da Assisténcia Social do Municipio de Mossord, resultante da aplicacdo das diretrizes
estabelecidas nesta Lei Complementar € estruturado em dois Grupos Ocupacionais, cujos cargos contam com carreira organizadas em quinze referéncias cada, identificada por
algarismos de 1 a 15, em conformidade com o Anexo III desta Lei Complementar e serfo assim constituidas:

I - Grupo de Nivel Médio - GNM: engloba cargos ligados as atividades administrativas e burocraticas ou técnicas especificas, em que se exige a conclusdo do ensino médio regular ou
educagio profissional técnica de nivel médio ou equivalentes, compreendendo os cargos de:

a) Educador Social;
b) Agente Administrativo;
¢) Cuidador Social.

II - Grupo de Nivel Superior - GNS: engloba cargos em que se exige gradua¢do em curso superior, comprovado com a apresentacdo de diploma expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagio - MEC, para o desempenho de fungdes administrativas e burocrdticas ou de carater técnico-cientifico, compreendendo os cargos
de:

a) Assistente Social;

b) Psicélogo;

¢) Técnico de Nivel Superior.
Secao 11T

Das Atribuicoes

Art. 10 Os servidores do Quadro de Servidores da Assisténcia Social - QSAS devem desempenhar suas fun¢des em conformidade com os preceitos éticos e técnicos expressos nas
regulamentacoes de suas profissdes, na legislacdo em vigor, e de acordo com o perfil do cargo como disposto no Anexo II desta Lei Complementar, sem prejuizo dos comandos
oriundos do Poder Hierdrquico da Administragdo Publica.

Secdo IV
Do Desenvolvimento das Carreiras

Art. 11 O desenvolvimento do servidor efetivo do Quadro de Servidores da Assisténcia Social - QSAS na carreira dar-se-a através da Progressdao Funcional, sob os critérios de tempo
no cargo e no servico puiblico municipal e apds avaliagdo de desempenho.

Parégrafo tinico. A Progressdo Funcional nio acarretard mudancga de cargo.

Art. 12 A Progressdao Funcional, observado o prazo legal de trinta e seis meses do estdgio probatdrio, serd concedida a cada dois anos de efetivo exercicio, mediante resultado
satisfatorio obtido em avaliagdo de desempenho, ficando acrescido em sua remuneracdo 3% (trés por cento) sobre o valor da referéncia imediatamente anterior.

Art. 13 A avaliacdo de desempenho constitui-se no conjunto de procedimentos administrativos objetivando o monitoramento sistematico e continuo da atuagio do servidor ocupante
do cargo de provimento efetivo integrante do Quadro de Servidores da Assisténcia Social - QSAS, direcionados a Progressdo Funcional na carreira, compreendendo, entre outros
requisitos, a:

I - assiduidade;

1I - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

Art. 14 Nao serdo contabilizadas para o periodo necessdrio a progressio funcional:

I- as licengas para:

a) acompanhar cdnjuge ou companheiro;

b) tratar de interesses particulares;

II- afastamento para desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;
III - licenga para o desempenho de mandato classista;

IV - licenga para tratamento de satde superior a 547 (quinhentos e quarenta e sete) dias ao longo do tempo do periodo aquisitivo;
V- licenga para tratamento de saide de familiar do servidor;

VI - licenga para atividade politica.
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Art. 15 Nao fard jus a Progressdo Funcional o servidor que:

I - ndo tenha atingido resultado satisfatério na avaliacdo de desempenho;

II - possua faltas injustificadas;

III - esteja em estdgio probatério;

IV - esteja cedido para servir em outro Poder, Orgo ou Ente Piiblico;

V - com suspensao disciplinar;

VI - condenado a pena privativa de liberdade, cuja sentenga com transito em julgado ndo implique na perda do cargo, enquanto durarem os efeitos da condenacao.
Art. 16 Decreto do Poder Executivo Municipal dispord sobre as normas, critérios e regulamento para avaliagdo de desempenho, devendo prever:
I - a composi¢io e implantagdo da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho;

1I - os requisitos complementares para aferi¢do do desempenho do servidor;

IIT - o Regulamento Geral do processo de avaliacdo de desempenho;

IV - demais normas necessarias a avaliagdo de desempenho do servidor.

CAPITULO V

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 17 A jornada de trabalho dos cargos publicos de provimento efetivo do Quadro de Servidores da Assisténcia Social - QSAS seguird as disposicdes contidas nesta Lei
Complementar, conforme disposto a seguir:

I - jornada de trabalho de vinte horas semanais;
II - jornada de trabalho de trinta horas semanais;
III - jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

§ 12 A jornada de trabalho do inciso III serd considerada como padrio remuneratério integral, devendo os vencimentos basicos para as jornadas descritas nos incisos I e II observarem
a proporgao respectiva.

§ 22 A Administracdo Publica poderd ampliar a carga hordria, com a consequente ampliagdo proporcional de saldrio, que se dard visando ao atendimento de relevante interesse
publico, nos termos e limites prescritos pela Lei Complementar n° 29, de 2008 e demais legislacoes correlatas.

§ 3° A jornada de trabalho podera ser executada de forma especial, em regime de planto, e sua regulamentagio dar-se-d por Decreto do Chefe do Executivo com a finalidade de
manter o funcionamento de suas atividades em cardter ininterrupto e diuturno de 12h (doze horas) dos servigos necessdrios do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e de
acordo com a necessidade da Administracio Publica.

Art. 18 Fica instituida a Hora Extra, remunerada como servigo extraordindrio, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagiio a hora normal de trabalho, para atender a
situacdes excepcionais e tempordrias em decorréncia de imperiosa e comprovada necessidade, respeitando o limite méaximo de duas horas por jornada didria, nos termos dos arts. 78 e
79 da Lei Complementar n° 29, de 2008.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS E VANTAGENS
Segdo I

Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 19 Aplicam-se aos Servidores regidos por esta Lei Complementar, as disposi¢des sobre o Vencimento e a Remuneraco constantes arts. 47 a 55 da Lei Complementar n® 29, de
2008.

Parégrafo tinico.A remuneragdo dos cargos publicos de provimento efetivo de servidor do Quadro de Servidores da Assisténcia Social - QSAS serd estabelecida por grupo ocupacional
e Referéncia, conforme o disposto no Anexo III desta Lei Complementar.

Secdo II

Das Vantagens

Art. 20 Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagdes;

1I - gratificacdes;

IIT - Adicional por Tempo Servigo para os servidores ingressantes no servico piblico municipal até a entrada em vigor da Lei Complementar n® 194, de 20 de junho de 2023;
IV - Adicional de Incentivo a Qualificagio.

§ 12 As indenizag¢des ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 22 As gratificacGes e os adicionais somente se incorporam ao vencimento ou provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

Art. 21 As vantagens pecunidrias nio serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Subsecio I
Das Indenizagdes

Art. 22 Constituem indenizag¢des ao servidor integrante do Quadro de Servidores da Assisténcia Social do Municipio de Mossor6:
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I - ajuda de custo;

1I - didrias;

IIT - transporte;

IV - auxilio-transporte;

V - auxilio-deslocamento;

VI - outras fixadas em lei.

§ 12 A regulamentacio geral das indenizagdes aos servidores de que trata esta Lei Complementar estd disposta no 56 a 82-G da Lei Complementar n® 29, de 2008.

§ 22 O Auxilio-transporte é destinado a cobrir os custos de deslocamento ao local de trabalho e retorno a residéncia, nos termos da Lei Complementar n® 41, de 15 de abril de 2010,
com as alteragdes carreadas pela Lei Complementar n® 113, de 31 de marco de 2015.

§ 32 O Auxilio-deslocamento € destinado a cobrir os custos de deslocamento ao local de trabalho e retorno a residéncia, devido ao servidor lotado em unidades administrativas
localizadas na zona rural do Municipio, € que more na zona urbana, no valor equivalente ao muiltiplo da distancia média, em quildmetros, da sede do Municipio a localidade rural, nos
termos do inciso V do art. 58, da Lei Complementar n® 29, de 16 de dezembro de 2008 com as alteragdes carreadas pela Lei Complementar n® 54, de 25 de maio de 2011.

Subsegio IT

Dos Adicionais

Art. 23 A regulamentacio geral dos adicionais devidos aos servidores de que trata esta Lei Complementar estd disposta nos arts. 56 a 82-G da Lei Complementar n® 29, de 2008.
Subsecdo IIT

Do Adicional de Incentivo a Qualificagido

Art. 24 Fica instituido o Adicional de Incentivo & Qualificacdo destinado ao servidor que possui educacgio formal superior a exigida para o exercicio do cargo de que € titular, com
percentuais estabelecidos nos Anexo IV desta Lei Complementar.

§12 O adicional previsto neste artigo corresponderd somente a um dos percentuais estabelecidos no Anexo IV desta Lei Complementar, sendo vedado o seu recebimento de forma
cumulativa.

§22 S6 serd contado como titulo para efeito do Adicional de Incentivo a Qualificacdo a que se refere este artigo, o diploma ou certificado de conclusio de curso de graduagio, pds-
graduagio, mestrado ou doutorado emitido por institui¢do credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educagio - MEC.

§32 O Adicional de Incentivo a Qualificagio serd requerido pelo servidor, no setor de Recursos Humanos do 6rgio no qual esteja lotado, com apresentacdo de diploma, certificado ou
titulo reconhecido pelo Ministério da Educacéo - MEC.

§ 4° A documentagio apresentada pelo servidor no setor de Recursos Humanos serd encaminhada para a Secretaria Municipal de Administragdo, a qual terd o prazo de até sessenta
dias uteis para andlise do processo e publicacdo da Portaria.

§ 5° Nao serd contabilizada para fins de adicional de que trata o caput deste artigo a titulacdo por escolaridade cuja exigéncia seja pré-requisito para o ingresso em cargo publico na
Administracdo Puablica municipal.

Art. 25 A qualificac@o profissional tem por objetivo o aperfeicoamento permanente na carreira como forma de garantir a exceléncia na prestacdo dos servicos do Quadro de Servidores
da Assisténcia Social - QSAS, ficando garantido ao servidor efetivo, tanto quanto possivel, as condi¢cdes e incentivo necessdrios a sua qualificacdo profissional e serd assegurada
mediante formagio continuada em servico e outras atividades de atualizagio profissional de iniciativa da Administragdo Publica municipal ou do servidor.

§ 12 O processo de qualificagio profissional ocorrerd, por iniciativa do Servidor Publico e/ou da Administragio Publica, em institui¢do credenciada para esse fim.
§ 22 Ao servidor em estdgio probatdrio fica garantido o desenvolvimento de atividades de integracdo, com o objetivo de inseri-lo na estrutura organizacional do Municipio de Mossor6.

§ 3° Os cursos de capacitacdo profissional oferecidos por iniciativa da Administragio Publicapara o processo de formaco continuada em servigondo serdo computados para os fins de
recebimento do Adicional de Incentivo a Qualificagdo Profissional de que trata o art. 24 desta Lei Complementar.

Art. 26 Serao considerados cursos de qualificacao:
I - graduagdo: modalidade de curso destinada aos profissionais de nivel médio;

II - pds-graduag@olato sensu: com certificado/diploma expedido por institui¢io reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, em drea da formago profissional do servidor e
relacionada aos servigos, programas e projetos do Quadro de Servidores da Assisténcia Social - QSAS ou que comprovadamente contribuam para o exercicio profissional do servidor
efetivo;

III - pés-graduagdo stricto sensu em nivel de Mestrado: com certificado/diploma expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagiio - MEC, em édrea da formacao
profissional do servidor e relacionada aos servicos, programas e projetos do Quadro de Servidores da Assisténcia Social - QSAS ou que comprovadamente contribuam para o
exercicio profissional do servidor efetivo;

IV - pés-graduaciostricto sensu em nivel de Doutorado: com certificado/diploma expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC, em érea da formacao
profissional do servidor e relacionada aos servi¢os, programas e projetos do Quadro de Servidores da Assisténcia Social - QSAS ou que comprovadamente contribuam para o
exercicio profissional do servidor efetivo.

Art. 27 Apbs o estagio probatdrio de trinta e seis meses, o servidor efetivo do Quadro de Servidores da Assisténcia Social - QSAS terd direito a licenga para qualificacdo, nos termos e
limites estabelecidos a seguir:

1 - pés-graduag@ostricto sensu em nivel de Mestrado, por até dois anos;
II - pés-graduac@ostricto sensu em nivel de Doutorado, por até quatro anos.

§ 12 As licengas de que tratam os incisos I e II deste artigo poderdo ser prorrogados por prazo ndo superior a um ano, desde que devidamente comprovada a necessidade mediante
documento expedido pelo professor orientador e pelo coordenador ou congénere do programa de pds-graduacdo ao qual estd vinculado o servidor.

§ 22 No periodo de licenga para qualificagio, o servidor tera direito ao recebimento integral de seus vencimentos, exceto aqueles obtidos em razao do exercicio de funcao de confianca
ou cargo comissionado.
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§ 32 Fica vedada a concess@o de licenga para qualificacdo ao servidor efetivo com actimulo legal de outros cargos efetivos ou outros vinculos empregaticios que ndo comprovar as
respectivas liberagdes e a dedicacao exclusiva ao programa de pds-graduac@o.

Art. 28 A licenca de que trata o art. 27 desta Lei Complementar obriga o servidor piblico ao cumprimento de vinculo efetivo por igual periodo de tempo de liberagao, ficando
impedido de requerer:

I - exoneracao;

II - licenga para tratar de interesses particulares;

III - cessdo para outros entes da federacgdo, orgéos e entidades;
IV - gozo de licencga especial.

Parégrafo tnico. O servidor efetivo poderd requerer exoneracdo mediante ressarcimento total dos custos da administragio piblica municipal durante o periodo de liberagdo total ou
parcial, considerando o periodo de efetivo exercicio apds o retorno do afastamento.

Art. 29 O servidor que ndo concluir o curso de pés-graduagio devera ressarcir integralmente o erdrio ptblico municipal os valores recebidos durante o periodo de afastamento.

Art. 30 Decreto do Poder Executivo Municipal dispord sobre as normas, critérios e regulamento para qualificacdo profissional dos servidores do Quadro de Servidores da Assisténcia
Social - QSAS.

Art. 31 A licenca para qualificacdo prevista no art. 98 da Lei Complementar n® 29, de 2008, para frequentar curso de pés-graduacio stricto sensu, consiste no afastamento do servidor
de suas fungdes, garantida sua remunerac@o integral desde que ja tenha cumprido o estdgio probatério de trinta e seis meses, computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direito.

Parégrafo tnico. A licenca para qualificacdo referida no caput deste artigo s6 serd concedida para o servidor frequentar curso de qualificacdo a nivel de pés-graduagio oferecido por
institui¢do nacional credenciada pelo Ministério da Educagio - MEC ou estrangeira, legalmente constituida para esse fim em seus paises de origem, com histérico de reconhecimento
de diploma de pds-graduac@o por instituicdo de educagio superior brasileira.

CAPITULO VII

DO ENQUADRAMENTO E DA TRANSPOSICAO DE CARGOS
Secdo [

Do enquadramento

Art. 32 O enquadramento dos servidores efetivos no Quadro de Servidores da Assisténcia Social - QSAS, dispostos neste Plano de Cargos, Carreira e Remunerac@o, dar-se-d na
categoria funcional, cargo e referéncia compativel com o cargo que desempenhe na data da publicacdo desta Lei Complementar, conforme Anexo I desta Lei Complementar.

§ 12 Considera-se tempo de efetivo exercicio o periodo exclusivamente prestado no desempenho das atribui¢des do cargo ou funcéo respectiva, tomando-se por termo inicial a data de
ingresso no servi¢o publico municipal e termo final a data de publicagio desta Lei Complementar.

§ 22 Nao serdo computados como efetivo exercicio, as seguintes situagdes:
I - férias indenizadas;

1I - licenga especial ndo gozada;

III - licenga para tratar de interesses particulares;

IV - quaisquer outros periodos ficticios fixados em Leis, tais como:

a) contagem de tempo em dobro;

b) averbagdes.

Art. 33 Os servidores efetivos do Quadro de Servidores da Assisténcia Social - QSAS serdo enquadrados de acordo com o disposto no Anexo I desta Lei Complementar, na seguinte
forma:

I - os cargos publicos preexistentes de nivel médio sdo denominados cargos publicos do Grupo de Nivel Médio - GNM;
II - os cargos pblicos preexistentes de nivel superior, sdo denominados cargos publicos do Grupo de Nivel Superior - GNS.

Art. 34 Os servidores publicos efetivos em exercicio até a implantagio deste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio serdo enquadrados na respectiva referéncia, nos termos do
Anexo III, dentro da carreira para a qual serdo renomeados, de forma proporcional ao tempo de servigo exercido, respeitando todos os requisitos para a mudanga de referéncia.

Parégrafo tnico. Os servidores publicos efetivos, que estiverem em gozo de licenca para tratar de interesses particulares na época de implantagio deste Plano de Cargos, Carreira e
Remunerac@o, serdo enquadrados por ocasido da reassunc¢@o no cargo, desde que atendam os requisitos de habilitac@o estabelecidos nesta Lei Complementar.

Secdo II
Da composigio e atribui¢coes da Comissdo Permanente de Enquadramento

Art. 35 Fica instituida a Comissao Permanente de Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Remunerac¢do doQuadro de Servidores da Assisténcia Social -
QSAS do Municipio de Mossord, integrada por cinco membros, na seguinte composi¢ao:

I - o Gerente Executivo de Gestao de Pessoas, ou outro cargo que venha a substui-lo, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, na qualidade de Presidente;
II - um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

III - um representante da Secretaria Municipal de Administracao;

IV - dois servidores efetivos representantes dos servidores do Quadro de Servidores da Assisténcia Social - QSAS.

Paragrafo tnico. A Comissao de Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracao dos servidores do Quadro de Servidores da Assisténcia Social -
QSAS, designada por Portaria do Chefe do Executivo, publicada no Didrio Oficial de Mossoré - DOM, tem as seguintes atribuigdes:

I - elaborar os instrumentos necessdrios aos procedimentos de enquadramento;
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II - providenciar e coordenar a coleta de informagdes pertinentes a situac@o funcional dos servidores;
III - analisar as informagdes recolhidas relativas a situag@o funcional dos servidores para efeito de enquadramento nos termos desta Lei Complementar;
IV - elaborar e encaminhar a proposta final de enquadramento a deliberacdo do Chefe do Executivo.

Art. 36 O servidor terd o prazo de sessenta dias tteis, contados da data da publicacdo do ato de enquadramento no Didrio Oficial de Mossord para recorrer administrativamente ao
Chefe do Poder Executivo da decisido do enquadramento.

Art. 37 Quando do enquadramento dos servidores efetivos regidos por este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio, observar-se-d o tempo de efetivo servigo publico prestado a
Prefeitura Municipal de Mossord.

Art. 38 Na hipétese de redugdo da remuneracdo percebida pelo servidor, resultante do enquadramento previsto nesta Lei Complementar, a diferenca serd paga a titulo de vantagem
pessoal de natureza individual - VPNIL.

Paragrafo unico.A gratificagio de que trata o caput serd calculada a partir da diferenca existente entre a remunera¢do percebida pelo servidor, na data da publicacdo desta Lei
Complementar, e o padrdo de vencimento resultante do enquadramento.

Secao III
Da Transposicdo de Cargos

Art. 39 Os cargos publicos de Assistente Social, Psic6logo, em exercicio na Assisténcia Social até a implementaco deste Plano de Cargos Carreiras e Remunerac@o; Técnico de Nivel
Superior; e Técnico de Nivel Médio, previstos na Lei Complementar n® 3, de 2003; Lei Complementar n° 020, de 21 de dezembro de 2007 Lei Complementar n° 95, 12 de dezembro
de 2013; e Lei Complementar n° 158, de 30 de dezembro de 2019, serdo renomeados e transpostos para os cargos equivalentes relacionados no Anexo I desta Lei Complementar,
observando-se os seguintes critérios:

I - os cargos com denominacdes idénticas e da mesma natureza recebem idénticas denominagdes e atribuigdes;

II - os cargos com denominagdes diferentes e atribuicdes de mesma natureza sio identificados e transpostos para cargos de atribuicoes equivalentes;
III - os cargos com denominagdes idénticas e atribui¢des diferentes sdo identificados e transpostos para cargos de idénticas atribuigdes.
CAPITULO VIII

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 40 O servidor efetivo estd sujeito ao regime disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Mossord, disposto nos arts. 130 a 195 da Lei Complementar
n?29, de 2008.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 41 O enquadramento do atual ocupante de cargo, na sistematica instituida nesta Lei Complementar, dar-se-4 em cargo de atribuicdes correspondentes, de denominagio igual ou
equivalente.

§ 12 Para efeito do enquadramento de que trata este artigo, somente € exigivel habilitacdo para os cargos correspondentes a profissdes regulamentadas, ficando dispensada esta
exigéncia para os demais cargos.

§ 22 O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo efetivo serd efetuado por Decreto, levando-se em conta o tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 42 O enquadramento ndo acarretard reducdo da remuneracdo do servidor, fazendo constar, nesta, a rubrica Vantagem Pessoal Nominalmente Identificdvel - VPNI em caso de
diferenca entre a remuneragdo percebida pelo cargo de origem e o cargo para o qual foi enquadrado.

§ 12 No valor da remuneracdo do cargo de origem, para fim de verificagdo da ocorréncia de redugdo prevista no caput deste artigo, ndo se incluem os valores pagos a titulo de
adicional pelo exercicio de atividade penosa, insalubre ou periculosa, adicional por servigo extraordindrio, adicional por tempo de servigo, adicional noturno, hora-extra e vantagens
ndo incorpordveis pelo servidor.

§2° Sobre a vantagem pessoal de que trata o § 1° deste artigo incidirdo os mesmos indices dos reajustes gerais anuais.

Art. 43 Os cargos publicos de Assistente Social, Psicélogo, em exercicio na Assisténcia Social até a implementacgio deste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracoes, e Técnico de
Nivel Superior previstos no item 5 do inciso III do art. 50 da Lei Complementar n® 3, de 2003; Lei Complementar n° 20, de 2007; e na Lei Complementar n° 95, de 2013,
respectivamente, serdo renomeados e transpostos para o Grupo Ocupacional da Assisténcia Social nos cargos equivalentes relacionados no Anexo I, desta Complementar

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44 Os cargos criados pela presente Lei Complementar serdo identificados por cédigos alfanuméricos que individualizem as respectivas vagas, iniciadas pela sigla do Quadro de
Servidores da Assisténcia Social - QSAS.

Art. 45 Aos servidores regidos por esta Lei Complementar se aplica o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Mossord, Lei Complementar n® 29, de 2008.

Art. 46 Aos servidores inativos e os pensionistas que possuem direito a paridade nos termos da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil serdo estendidos os beneficios previstos
nesta Lei Complementar, observando os seguintes critérios:

I - o aposentado e pensionista perceberd proventos, observando-se a referéncia de progressao prevista nesta Lei Complementar, computando-se o periodo de efetivo exercicio prestado
junto ao Municipio até a data da inatividade;

11 - os proventos serdo calculados proporcionalmente a carga horaria exercida na data da inatividade.
Art.47 Integram a presente Lei Complementar os seguintes Anexos:
I- Anexo I: Quadro de Renomeagfio, Transposiciio de Cargos, Area de especializacio e Quantidade por Grupo Ocupacional;

II - Anexo II: Quadro de Cargos, Carga Hordria, Escolaridade, Area de Formagio e Atribuicoes;

IIT - Anexo III: Tabela de Vencimento Basico e Progressdo Funcional;
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IV - Anexo IV: Tabela de Adicional de Incentivo a Qualificacgo.

Art. 48 As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei Complementar correrdo a conta de dotacdes proprias do orcamento anual e em regime de coparticipacdo com outros
entes federados.

Art. 49 O art. 7° da Lei n° 2.448, de 8 de dezembro de 2008 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 7° A Gratificagdo de Plantdo Social, a ser paga aos profissionais que trabalham em programas sociais do Quadro de Servidores da Assisténcia Social - QSAS, de acordo com o
servico que é oferecido na Assisténcia Social do Municipio de Mossord, serd paga da seguinte forma:

I - valor referente ao Plantdo Social de 12h (doze horas) completas:

a) Grupo de Nivel Médio - GNM: R$ 99,00 (noventa e nove reais);

b) Grupo de Nivel Superior - GNS: R$ 198,00(cento enoventa e oito reais).

1I - valor referente ao Plantdo Social de 6h (seis horas) completas:

a) Grupo de Nivel Médio - GNM: R$ 49,50 (quarenta e nove reais e cinquenta centavos);

b) Grupo de Nivel Superior - GNS: R$99,00 (noventa e nove reais). (NR)"

Art. 50 Ficam ressalvados e convalidados os direitos adquiridos previstos nas Lei Complementar n® 3, de 2003 e Lei Complementar n° 95, de 2013 e demais legislacoes pertinentes.
Art. 51 Fica revogada a Lei Complementar n° 95, de 2013.

Art. 52 Esta Lei Complementar entra em vigéncia no dia 1° de dezembro de 2023.

Mossord-RN, 28 de outubro de 2023

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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QUADRO DE RENOMEACAO, TRANSPOSICAO DE CARGOS, AREA E
QUANTIDADE POR GRUPO OCUPACIONAL

GRUPO DE NIVEL MEDIO - GNM

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL AREA QUANTIDADE
Técnico de Nivel Médio Educador Social Socioeducativa 03
(TNM) - Nivel
Técnico de Nivel Médio Agente Administrativo Apoio 02
(TNM) - Nivel I
Técnico de Nivel Médio Cuidador Social Apoio 03
(TNM) - Nivel III
GRUPO DE NIVEL SUPERIOR - GNS
CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL AREA QUANTIDADE
Assistente Social Assistente Social Servico Social 36
Psicologo Psicologo Psicologia 12
Técnico de Nivel Técnico de Nivel Ciéncias
Superior Superior Contébeis,
Ciéncias
EconOmicas, 24
Pedagogia,
Ciéncias Sociais
e Direito
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ANEXO II

QUADRO DE CARGOS, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE, AREA DE FORMACAO E ATRIBUICOES

CARGO

ESCOLARIDADE

AREA

ATRIBUICOES BASICAS

Educador Social

Ensino Médio
Completo

Socioeducativa e apoio
técnico

Realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio; identificar familias e individuos
com direitos violados; promover acdes para reinser¢io familiar e comunitdria; planejar e
executar atividades socioeducativas; participar das reunides de equipe para o planejamento
de atividades. avaliagio de processos. fluxos de trabalho e resultados: participar das
atividades de capacitagio e formagio continuada; realizar oficinas com os (as) usudrios
(as) atendidos (as) pelos programas e servigos socioassistenciais; realizar o
acompanhamento aos (as) adolescentes em cumprimento de medidas sociceducativas em
meio aberto; documentar o trabalho através de relatérios periddicos; realizar outras
atribuigdes afins, resguardando e observando as fungdes e atividades privativas e
especificas dos (as) profissionais de nivel superior; realizar demais atribui¢des inerentes ao
cargo niio listadas, previstas em outros documentos institucionais.

Agente
Administrativo

Ensino Médio
Completo

Administrativa e apoio
éenico

Desempenhar atividades de apoio 4 gestdo administrativa; apoiar na drea de gestdo,
administracio, recursos humanos, compras e logfstica; recepcionar, agendar atendimento
para agdes referente a servigos socioassistenciais; organizar, catalogar e conservar
documentos administrativos; controlar estoque e patriménio e demais atribuigGes inerentes
ao cargo nao listadas, previstas em outros documentos institucionais.

Cuidador Social

Ensino Médio
Completo

Apoio téenico e
cuidados

Acompanhar e assessorar o usudrio em todas as atividades da vida didria (locomogio,
deslocamento, administracio de medicamentos e alimentos); auxiliar a realizacio de
cuidados pessoais; desenvolver agdes preventivas de acidentes; realizar atividades com o
(a) usudrio (a) e o (a) cuidador (a) familiar (sob a orienta¢dio da equipe, inclusive no
domicflio e na comunidade); auxiliar na organizacio do ambiente (espaco fisico e
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada usudrio (a); acompanhar os (as)
usudrios (as) em atendimentos nos servi¢os de saidde, escola e outros servigos requeridos
no cotidiano; apoiar o (a) usudrio (a) no processo de desligamento do servigo; participar
das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de processos, fluxo
de trabalho e resultado; realizar outras atribui¢des afins, resguardando e observando as
funcbes e atividades privativas e especificas dos (as) profissionais de nivel superior;
realizar demais atribui¢Ges inerentes ao cargo nio listadas, previstas em outros documentos
institucionais
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Assistente Social

Ensino Superior
Completo

Servigo Social

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informagdes e orientagdes por meio de atendimentos familiares, individuais e em grupo de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos; participar da elaboragfio, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar bem como
realizar levantamento de problemas e necessidades sociais e situacionais; desenvolver
estudos acerca das condigbes de vida da populagio e orientar as pessoas ou familias sobre
como ter informagoes, acessar direitos e servigos; participar das atividades de capacitagio e
formagdo continuada, reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas;
realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
ptiblicas setoriais e 6rgios de defesa de direitos; realizar atendimentos individuais e visitas
domiciliares e institucionais; atuar em trabalhos com grupos; acompanhar as familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF), e do Beneficio de Prestagio Continuada
(BPC):, elaborar laudos, relatérios, pareceres e estudos sociais; realizar agdes de
mapeamento, articulagio e potencializagio da rede socioassistencial e das demais politicas
publicas no territdrio de atuagao; participar das atividades de planejamento, monitoramento
e avaliagiio dos processos de trabalho; trabalhar em equipe interdisciplinar; elaborar
instrumento de trabalho em consondncia com as orientagbes da Politica Nacional da
Assisténcia Social e Cédigo de Ftica Profissional, bem como a Lei de Regulamentagiio da
Profissdo, a seguir: planejar, organizar e administrar beneficios e Servigcos Sociais,;
planejar, executar, elaborar, coordenar, supervisionar e avaliar pesquisas, planos,
programas e projetos na drea de Servigo Social que possam contribuir para a andlise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais; planejar, organizar e administrar
programas e projetos em Unidade de Servi¢o Social realizar estudos sécioeconémicos com
os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a orgaos da administragio
ptblica; prestar assessoria e consultoria a érgios da Administracio Publica direta e
indireta, em matéria de Servico Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagoes e pareceres sobre a matéria de Servi¢o Social; realizar treinamento, avaliagio
e supervisio direta de estagidrios de Servico Social; dirigir e coordenar associacdes,
nicleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social.

Todas as atribui¢des em consonincia com os servigos nos quais estejam inseridos.
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Psicélogo

Ensino Superior
Completo

Psicologia

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacgdes e orientagdes por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
realizar atendimentos particularizados 4s familias referenciadas ao CRAS efou
acompanhadas pelos CREAS; realizar encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas piiblicas setoriais e 6rgios de defesa de direitos; exercer
atividade de coordenagiio; planejamento, execugio e avaliagdo, individualmente ou em
equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitagiio e desenvolvimento de
recursos humanos; participar de programas e/ou atividades na drea de seguranca do
trabalho; participar e assessorar estudos, programas e planos relativos a organizagio da
gestdo do trabalho; realizar pesquisas visando & construcio e ampliagio do conhecimento
tedrico e aplicado ao trabalho; assessorar na formagio e na implantagio da politica de
recursos humanos; participar do processo de desligamento de servidores (as) em casos de
exoneragio e de preparo para aposentadoria; participar das atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacio dos processos de trabalho; participar das atividades de
capacitagdo e formacdo continuada; participar das reunides de equipe, estudos de casos:
exercer atividade de coordenacio; realizar outras atribui¢des afins. Todas as atribui¢des em
consondincia com 0s servigos nos quais estejam inseridos; realizar demais atribuigoes
inerentes ao cargo nio listadas. previstas em outros documentos institucionais.

Técnico de Nivel
Superior

Ensino Superior
Completo

Contabilidade,
Economia, Pedagogia,
Sociologia, Direito e
Ciéncias Sociais

Planejar, orientar, supervisionar, e avaliar a execugiio das politicas, planos, programas e
projetos desenvolvidos pelo Sistema Unico da Assisténcia Social na respectiva drea de
formagdo profissional; realizar atividades administrativas e burocriticas necessirias ao
desenvolvimento dos servigos e agdes do SUAS: realizar demais atribuigGes inerentes ao
cargo nio listadas, previstas em outros documentos institucionais do SUAS.
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ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTO BASICO E PROGRESSAO FUNCIONAL
GRUPO NIVEL SUPERIOR - GNS
REFERENCIA VENCIMENTO BASICO (40H)
1 R$4.211,17
2 R$ 4.337.51
3 RS 4.467.63
4 R$ 4.601,66
5 R$ 4.739,71
6 R$ 4.881,90
R$ 5.028,36
8 R$ 5.179,21
9 R$ 5.334,58
10 R$ 5.494,62
11 R$ 5.659.46
12 R$ 5.829,24
13 R$ 6.004,12
14 R$ 6.184,25
15 R$ 6.369,77
GRUPO NIVEL MEDIO - GNM
REFERENCIA VENCIMENTO BASICO (40H)
1 R$ 1.527.88
2 R$ 1.573,72
3 RS 1.620,93
4 RS 1.669,56
5 RS 1.719,64
6 R$ 1.771,23
7 RS 1.82437
8 RS 1.879.10
9 RS 1.93547
10 RS 1.993,54
11 R$ 2.053,34
12 RS 2.114,94
13 R$ 2.178,39
14 R$ 2.243,74
15 RS 2.311,06
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ANEXO IV
TABELA DE ADICIONAL DE INCENTIVO A QUALIFICACAO
Nivel de escolaridade fm:n'lal superior ao exigido para o Adicional
exercicio do cargo
Curso de Graduagdo Completo 10%
Curso de P6s-Graduagio lato sensu, igual ou superior a 360 15%
horas. ‘
Mestrado 25%

Doutorado 30%
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DIARIO OFICIAL DE MOSSORO E UMA PUBLICACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, INSTITUIDO PELA
LEI N.© 4.003/2022, COORDENADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E DIRIGIDO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA COMISSAO DO DIARIO OFICIAL DE MOSSORO

PREFEITO DE MOSSORO RUBEN VINICIUS MONTEIRO DE CARVALHO

THIAGO HENRIQUE GOMES DUARTE MARQUES GERENTE EXECUTIVO DE ATOS E EXPEDIENTES

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO RAFAEL DE FREITAS DANTAS PAIVA

COORDENADOR DE ATOS

VALERIA PEREIRA DOS SANTOS DE LIMA SAYONARA AMORIM LIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL COORDENAGAO

ENDERECO:
PALACIO DA RESISTENCIA - AVENIDA ALBERTO MARANHAO, 1751 - CENTRO - CEP: 59600-005 - FONE: (84)3315-4935
ENDEREGCO ELETRONICO: WWW.DOM.MOSSORO.RN.GOV.BR






