MOSSORO-RN, SEXTA-FEIRA, 17 DE NOVEMBRO DE 2023.

S DiARoOFCIALDE MOSSORO

PREFEITURA DOM - ANO I | NUMERO 215

PREFEITO: ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N? 6.951,
DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023

Abre Crédito Suplementar por Superavit Financeiro no valor de R$ 221.323,75 para os fins que especifica e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO no uso das atribuicdes, que lhe conferem os arts. 78, inc. XII, e 148, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista as disposicdes
contidas no artigo 4°, da Lei n® 3.881, de 28 de junho de 2021; no art. 12, da Lei n®. 3.926, de 21 de janeiro de 2022,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar por Superévit Financeiro no valor de R$ 221.323,75 (duzentos e vinte e um mil e trezentos e vinte e trés reais e
setenta e cinco centavos) as dotagdes especificadas no Anexo I deste Decreto.

Art. 22 Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, das dota¢des or¢camentdrias discriminadas no Anexo I deste Decreto.
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mossord-RN, 17 de novembro de 2023

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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Anexo I (Acréscimo)

TOTAL SUPLEMENTADO: R$ 221.323,75

Unidade Gestora: 18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Orgio: 18000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MEIO
AMBIENTE, URBANISMO E SERVICOS URBANOS

Unidade: 18101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MEIO
AMBIENTE, URBANISMO E SERVICOS URBANOS

Fungdo: 27 - Desporto e Lazer

Subfun¢io: 451 - Infra-Estrutura Urbana

Programa: 18 - PROMOGAO DAS ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER

Acdo: 1.201 - CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE AREAS DE ESPORTE E
LAZER

Despesa: 1755 - 4.4.90.51.00 - Qbras e Instalagdes Fonte: 27000000 RS 221.323,75
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DECRETO N¢® 6.952,
DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 1.012.437,71 para os fins que especifica e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO no uso das atribuices, que lhe conferem os arts. 78, inc. XII, e 148, da Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista as disposicdes
contidas no artigo 322, da Lei n® 3.953, de 15 de junho de 2022,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 1.012.437,71 (um milhdo doze mil e quatrocentos e trinta e sete reais e setenta e um centavos) as
dotacdes especificadas no Anexo I deste Decreto.

Art. 22 Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagéio, em igual valor, das dotagdes orcamentdrias discriminadas no Anexo II deste
Decreto.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mossord-RN, 17 de novembro de 2023

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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Anexo | (Acréscimo)

VALOR TOTAL SUPLEMENTADO R$ 1.012.437,71

Unidade Gestora:

11 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Orgéo: 11000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 11101 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Funciao: 8 - Assisténcia Social

Subfuncéo: 243 - Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

Programa: 71 - PROTECAO SOCIAL BASICA i

Acao: 2.84 - MANUTENCAO DAS ACOES DOS SERVICOS DE CONVIVENCIA
E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

Despesa: 1753 - 3.3.90.93.00 - Indenizacoes e Restituicbes Fonte: 15000000 R$ 12.437,71

Unidade Gestora: 7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ

Orgao: 7000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Unidade: 7101 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Funcéo: 4 - Administracéo

Subfuncéo: 128 - Formacao de Recursos Humanos

Programa: 1- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Agao: 2.795 - REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

Despesa: 112 - 3.3.90.39.00 -

QOutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Fonte: 15000000 R$ 1.000.000,00

Anexo Il (Reducao)

VALOR TOTAL REDUZIDO R$ 1.012.437,71

Unidade Gestora:
Orgéo:

Unidade:
Funcgéo:
Subfuncao:
Programa:

Acéo:

Despesa: 685 - 3.3.90.36.00 -

Unidade Gestora:
Orgéo:

Unidade:

Funcao:
Subfuncéo:
Programa:

Acéo:

Despesa: 493 - 3.3.90.30.00

Despesa: 494 - 3.3.90.31.00 -

QOutras

Despesa: 496 - 3.3.90.36.00 -
Despesa: 498 - 3.3.90.39.00 -

Acao:

Despesa: 502 - 3.3.90.36.00 -
Despesa: 505 - 3.3.90.39.00 -

Acéo:

Despesa: 515 - 3.3.90.39.00 -

Unidade Gestora:
Orgao:

Unidade:

Funcao:
Subfuncao:
Programa:

Acao:

11 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

11000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

11101 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
8 - Assisténcia Social

122 - Administracao Geral

1 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

2.922 - COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVIGOS

ADMINISTRATIVOS DA SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
QOutros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica Fonte: 15000000 R$ 12.437,71

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
12000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

12101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

13 - Cultura

391 - Patrimonio Historico, Artistico e Arqueologico

28 - EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS DE MASSAS
1.349 - MOSSORO CIDADE JUNINA

- Material de Consumo Fonte: 15000000 R$ 67.929,60
Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Fonte: 15000000 R$ 57.580,00
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica Fonte: 15000000 R$ 35.800,00
QOutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Fonte: 15000000 R% 103.059,17

1.354 - CHUVA DE BALA E CIDADELA
Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica Fonte: 15000000 R$ 30.100,00
Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Fonte: 15000000 R$ 25.955,50
2.594 - MOSSORO TERRA DA LIBERDADE
QOutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Fonte: 15000000 R$ 479.575,73

13 - SEC. MUN. DO DESENV. ECONOMICO, INOVAGAO E TURISMO
13000 - SEC. MUN. DO DESENV. ECONOMICO, INOVAGAO E TURISMO
13101 - SEC. MUN. DO DESENV. ECONOMICO, INOVACAO E TURISMO
4 - Administracao

122 - Administracao Geral

1 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

2.958 - PRODUCAO, GERENCIAMENTO, COMUNICAGAO E
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DIVULGAGAO DE ACOES INSTITUCIONAIS DA SEDINT
Despesa: 455 - 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica Fonte: 15000000 R$ 200.000,00
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DECRETO N¢® 6.953,
DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023

Abre Crédito Suplementar por Excesso de Arrecadagio no valor de R$ 1.396.209,47 para os fins que especifica e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO no uso das atribuices, que lhe conferem os arts. 78, inc. XII, e 148, da Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista as disposicdes
contidas no artigo 4°, da Lei n® 3.881, de 28 de junho de 2021; no art. 12, da Lei n®. 3.926, de 21 de janeiro de 2022; no art. 22,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar por Excesso de Arrecadagdo no valor de R$ 1.396.209,47 (um milhdo e trezentos e noventa e seis mil e duzentos e
nove reais e quarenta e sete centavos) as dotagdes especificadas no Anexo I deste Decreto.

Art. 22 Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, das dotagdes orcamentdrias discriminadas no Anexo I deste Decreto.
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Mossoré-RN, 17 de novembro de 2023

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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Anexo | (Acréscimo)

Unidade Gestora: 10 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Orgéo: 10000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 10101 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcao: 10 - Saude

Subfuncéo: 122 - Administracédo Geral ,

Programa: 38 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Acéao: 2.9 - COORDENAGCAO E MANUTENGAO DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DA SAUDE

Despesa: 1713 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vaniagens Fixas — Pessoal Fonte: R$ 616.486,34

Civil 16050000

Subfunciao: 303 - Suporte Profilatico e Terapéutico

Programa: 35 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E
HOSPITALAR

Acao: 2.68 - CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE - REDE
PRIVADA

Despesa: 1710 - 3.3.50.43.00 - Subvencgdes Sociais Fonte: R$ 779.723,13
16050000
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EXTRATO DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA E ADMINISTRATIVA

Dos Convenentes: O Municipio de Mossor6/RN e a Defensoria Publica do Estado do Rio
Grande do Norte. Objeto: O presente termo tem por objeto estabelecer programa de
cooperacdo técnica e administrativa de a¢des articulares e intercomplementares, entre as
quais a cessdo reciproca de servidores publicos integrantes do quadro de pessoal
especializado e de apoio técnico e administrativo dos participes, visando a capacitacdo e
o aperfeicoamento, de modo a dotar as partes cooperantes de melhores condi¢des para o
exercicio das suas competéncias, fungdes e atribui¢Ges institucionais, visando sempre a
eficiéncia e qualidade na prestagio dos servigos publicos. Fundamento legal: Lei Federal
n. 8.666/93. Da vigéncia: 02 (dois) anos, a contar de 13/11/2023. Representam as partes
convenentes respectivamente: Allyson Leandro Bezerra Silva, Prefeito do Municipio de
Mossoré/RN, e Marcus Vinicius Soares Alves, Subdefensor Publico-Geral do Estado do
Rio Grande do Norte

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N¢ 780,
DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeada através da Portaria
n? 437, de 14 de abril 2023, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Lei
Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, regulamentada pelo Decreto n® 6.261,
de 19 de outubro de 2021.

CONSIDERANDO a sentenga judicial proferida nos autos do Processo n? 0800363-
32.2020.8.20.5106, pelo juizo da 2° Vara da Fazenda Publica da Comarca de Mossor6.

RESOLVE:

Art. 12 AUTORIZAR a COMPLEMENTACAO DOS PROVENTOS DA
APOSENTADORIA concedida pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, a
servidora aposentada MARIA SUZETE DE MOURA, com paridade na remuneracgio do
cargo de servidor da ativa de Professor Nivel II, Classe V, com carga de trinta horas
semanais, conforme tabela abaixo:

CARGO DE SERVIDOR NA ATIVA: PROFESSOR NIVEL II, CLASSE V

VENCIMENTO BASICO 3.641,05

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO DE 16% 582.56

REMUNERAGCAO 4.223,61

APOSENTADORIA PELO RGPS

PROVENTOS 2.481,18

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA

VALOR (REMUNERACAO - PROVENTOS) 1.742,43

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.
Mossor6-RN, 17 de novembro de 2023

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretdria Municipal de Administragdo

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

PAUTA DE JULGAMENTO - TATM
Tribunal Administrativo de Tributos Municipais (TATM)
Presidente: Hugnelson Vieira da Silva
Secretdria: Vania Maria Pereira

A Secretdria do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais (TATM), por
determinaciio do Sr. Presidente Hugnelson Vieira da Silva, TORNA PUBLICO que
serd(ao) julgados em segunda instincia administrativa, na sessdo ordindria do dia 21 de
novembro de 2023, na sala de Reunides do TATM, na Secretaria Municipal da Fazenda,
com endereco na Avenida Alberto Maranhdo, n°1180, as 08h30min, o(s) processo(s)
administrativos a seguir relacionados. Fica esclarecido que de acordo com o Art. 59 do
Regimento Interno do TATM, aos contribuintes interessados nos processos em
julgamento serd permitida a participagio nas discussdes, por seus representantes legais
ou por intermédio de advogado habilitado com o devido instrumento de mandato.
Serd(ao) julgado(s) na primeira sessio subsequente, independentemente de nova
publicagdo, os recursos cuja decis@o tenha sido adiada, em razdo de pedido de vista, de
eventual ndo comparecimento de relator, falta de tempo na Sessdo marcada, ou por outro
motivo justificado conforme decidido pelos Conselheiros do tribunal.

1) Processo Eletronico (PFA de Origem 2021.004922-1- SEFAZ)

Recorrente: Fazenda Publica Municipal

8 MOSSORO-RN, SEXTA-FEIRA, 17 DE NOVEMBRO DE 2023.

Recorrido (a): Ermano Gameleira Gomes

Assunto: Prescri¢do Imobilidria — Recurso de Oficio

2) Processo Eletronico (PFA de Origem 2023.012327-3— SEFAZ)
Recorrente: Fazenda Ptiblica Municipal

Recorrido (a): Jose Borges da Silva

Assunto: Prescricao Imobilidria — Recurso de Oficio

3) Processo Eletronico (PFA de Origem 2023.012697-3— SEFAZ)
Recorrente: Fazenda Publica Municipal

Recorrido (a):Francisco Canindé Queiroz e Silva

Assunto: Prescri¢ao Imobilidria — Recurso de Oficio

4) Processo Eletronico (PFA de Origem 2023.013747-9— SEFAZ)
Recorrente: Fazenda Puiblica Municipal

Recorrido (a):Ana Kelly Virginia Morais de Sa

Assunto: Prescri¢ao Imobilidria — Recurso de Oficio

Mossord-RN, 16 de novembro de 2023

HUGNELSON VIEIRA DA SILVA
Presidente do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais

ACORDAO 124/2023 - TATM
Tribunal Administrativo de Tributos Municipais (TATM)
Presidente: Hugnelson Vieira da Silva
Secretdria: Vania Maria Pereira
NOTIFICACAO AO CONTRIBUINTE
PROCESSO ELETRONICO PFA- 2023.016033-0— SEFAZ
REMESSA NECESSARIA
RELATOR (A): LILIAN REGINA PEREIRA DINIZ
RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL
RECORRIDO: FRANCISCO FERREIRA DOS SANTOS

Notificamos que no dia 14 (quatorze) do més de novembro de 2023, a partir das
08h30min, reuniu-se o Tribunal Administrativo de Tributos Municipais — TATM, na
Secretaria Municipal da Fazenda, e que julgou na oportunidade, o Processo Eletrdnico
(PFA de Origem 2023.016033-0 — SEFAZ), tendo como recorrido o Sr. Francisco
Ferreira dos Santos, conhecendo, porém negou provimento ao recurso ex-officio,
mantendo assim, em todos os seus termos, a decisdo de primeira instancia, por seus
fundamentos juridicos, notadamente no que pertine ao reconhecimento da prescri¢do dos
créditos tributdrios da espécie IPTU/TCL dos exercicios de 1992 a 2005, 2009 a 2018, e
sua consequente extingdo, relativamente ao imével inscrito no CIM sob o nidmero
1.0016.012.02.0189.0000.0 e Sequencial n® 1032726.6, devendo, entretanto, serem
cobrados de imediato os débitos dos exercicios posteriores, caso existam.

Mossor6-RN, 16 de novembro de 2023

HUGNELSON VIEIRA DA SILVA
Presidente do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais

ACORDAO 122/2023 - TATM
Tribunal Administrativo de Tributos Municipais (TATM)
Presidente: Hugnelson Vieira da Silva
Secretdria: Vania Maria Pereira
NOTIFICACAO AO CONTRIBUINTE
PROCESSO ELETRONICO PFA- 2023.012694-9— SEFAZ
REMESSA NECESSARIA
RELATOR (A): JOSE CARLOS LINS DE MATOS
RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL
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RECORRIDO: FRANCISCO CANINDE QUEIROZ E SILVA

Notificamos que no dia 14 (quatorze) do més de novembro de 2023, a partir das
08h30min, reuniu-se o Tribunal Administrativo de Tributos Municipais — TATM, na
Secretaria Municipal da Fazenda, e que julgou na oportunidade, o Processo Eletronico
(PFA de Origem 2023.012694-9 — SEFAZ), tendo como recorrido o Sr. Francisco
Canindé Queiroz e Silva, conhecendo da remessa necessdria, para no mérito, negar-lhe
provimento, mantendo-se os efeitos da decisdo de primeira instdncia que julgou
procedente a prescricdio de IPTU/taxas do(s) imével(is) de inscricdio n®
1.0001.088.03.0297.0002.7 Sequencial: 2013238.7, referente ao(s) exercicio(s) de 1992
a 20006, 2013 € 2017 e 2018, devendo, entretanto, serem cobrados de imediato os débitos
dos exercicios posteriores, caso existam.

Mossor6-RN, 16 de novembro de 2023

HUGNELSON VIEIRA DA SILVA
Presidente do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais

ACORDAO 121/2023 - TATM
Tribunal Administrativo de Tributos Municipais (TATM)
Presidente: Hugnelson Vieira da Silva
Secretdria: Vania Maria Pereira
NOTIFICACAO AO CONTRIBUINTE
PROCESSO ELETRONICO PFA- 2023.012701-5— SEFAZ
REMESSA NECESSARIA
RELATOR (A): JOSE CARLOS LINS DE MATOS
RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL
RECORRIDO: FRANCISCO CANINDE QUEIROZ E SILVA

Notificamos que no dia 14 (quatorze) do més de novembro de 2023, a partir das
08h30min, reuniu-se o Tribunal Administrativo de Tributos Municipais — TATM, na
Secretaria Municipal da Fazenda, e que julgou na oportunidade, o Processo Eletronico
(PFA de Origem 2023.012701-5 — SEFAZ), tendo como recorrido o Sr. Francisco
Canindé Queiroz e Silva, conhecendo da remessa necessdria, para no mérito, negar-lhe
provimento, mantendo-se os efeitos da decisdo de primeira instancia que julgou
procedente a prescricdio de IPTU/taxas do(s) imével(is) de inscricdio n®
1.0003.002.01.0082.0000.8 Sequencial: 1004141.9, referente ao(s) exercicio(s) de 1992
a 2005, 2017 e 2018, devendo, entretanto, serem cobrados de imediato os débitos dos
exercicios posteriores, caso existam.

Mossord-RN, 16 de novembro de 2023

HUGNELSON VIEIRA DA SILVA
Presidente do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais

ACORDAO 123/2023 - TATM
Tribunal Administrativo de Tributos Municipais (TATM)
Presidente: Hugnelson Vieira da Silva
Secretdria: Vania Maria Pereira
NOTIFICACAO AO CONTRIBUINTE
PROCESSO ELETRONICO PFA- 2023.014456-4— SEFAZ
REMESSA NECESSARIA
RELATOR (A): NELITO LIMA FERREIRA NETO
RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL
RECORRIDO: JOSEFA MARIA DA CONCEICAO LIMA

Notificamos que no dia 14 (quatorze) do més de outubro de 2023, a partir das 08h30min,
reuniu-se o Tribunal Administrativo de Tributos Municipais — TATM, na Secretaria
Municipal da Fazenda, e que julgou na oportunidade, o Processo Eletronico (PFA de
Origem 2023.014456-4 — SEFAZ), tendo como recorrido a Sra. Josefa Maria da
Conceicdo Lima, conhecendo da remessa ex officio, contudo, no mérito, dar-lhe
PARCIAL PROVIMENTO para reformar a Decisdo de primeira instancia no sentido de
ampliar o periodo prescrito, notadamente no que pertine ao reconhecimento da
prescrigdo dos créditos tributdrios da espécie IPTU/TCL dos exercicios de 1993 a 2005,
2008 a 2018, mantendo assim a decisdo de primeira instancia nos demais termos.

Mossord-RN, 17 de novembro de 2023

HUGNELSON VIEIRA DA SILVA
Presidente do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE ADITIVO

Aditivo n® 03/2023 — Contrato n® 275/2020, oriundo da Inexigibilidade n® 39/2020.
Objeto: Promover a renovagdo contratual pelo o periodo de 12 (doze) meses.
Contratante: Fundo Municipal de Satde - CNPJ: 11.965.996/0001-96. Contratada:
Clinica de Ginecologia e Obstetricia de Mossoré6 LTDA - CNPJ 35.663.277/0001-89.
Vigéncia: 11/11/2023 a 11/11/2024.Valor: R$ 87.600,00 (oitenta e sete mil e seiscentos
reais). Data da assinatura: 03/11/2023.

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

A Secretdria Municipal do Fundo Municipal de Satide, com fundamentono art. 25, inc. I
e justificativas constantes no Processo Administrativo n® 226/2023, RATIFICA a
Inexigibilidade de Licitagdo n® 02/2023-SMS, cujo objeto se trata de contratagdo da
empresa Hospital Geral de Oftalmologia, inscrita sob CNPJ n® 01.012.201/0001-71, para
realizagdo de procedimentos médicos oftalmolégicos, na atencdo bdsica/média
complexidade dos procedimentos do grupos SIA/SUS, credenciado através de Chamada
Piblica n® 01/2022 — SMS, no valor total de R$ 2.713.025,52 (dois milhdes setecentos e
treze mil vinte e cinco reais e cinquenta e dois centavos), em favor da empresa Hospital
Geral de Oftalmologia, CNPJ n® 01.012.201/0001-71.

Mossord-RN, 16 de novembro de 2023

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
Pregdo Eletronico N° 16/2023-SMS

Processo Administrativo 153/2023. Objeto: Aquisi¢do de Medicamentos Injetdveis para
dar continuidade nos procedimentos de urgéncia nas Unidades de Pronto Atendimento -
(UPA’S), e demais unidades ligadas a Secretaria Municipal de Satide de Mossor6/RN
que assim fizerem necessdrias. ARP N¢ 72/2023-SMS - Empresa: ANTONIO
CAVALCANTE PINTO NETO EIRELI - CNPJ: 32.127.100/0001-70, VALOR: R$
87.509,00, Assina pela Contratada: ANTONIO CAVALCANTE PINTO NETO ARP
Ne 73/2023-SMS — Empresa: CLM FARMA COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA - CNPJ: 40.274.237/0001-85, com o valor total de R$
15.450,00, Assina pela Contratada: CARLA EVA PRICHOA ARP N2 74/2023-SMS -
Empresa: DISMED - DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - CNPI:
10.538.476/0001-34, com o valor total de R$ 1.170.968,00, Assina pela Contratada:
OSEAS MONTHALGGAN FERNANDES COSTA ARP N¢ 76/2023-SMS — Empresa:
FASTMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES
LTDA - CNPJ: 48.778.881/0001-00, com o valor total de R$ 3.957,00, Assina pela
Contratada: YAGO BIENIEK MENDES ARP N¢ 78/2023-SMS — Empresa: RDF -
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA - CNPJ: 12.305.387/0001-
73, com o valor total de R$ 1.910.340,00, Assina pela Contratada: SIDNEY CARLOS
DE MELO ARP N2 79/2023-SMS - Empresa: REALMED DISTRIBUIDORA LTDA -
CNPJ: 17.263.792/0001-90, com o valor total de R$ 11.760,00, Assina pela Contratada:
ALEXANDRE DE ALCANTARA SILVA ARP N¢ 80/2023-SMS — Empresa: SO
SAUDE PRODUTOS HOSPITALAR EIRELI - CNPJ: 29.775.313/0001-01, com o
valor total de R$ 8.855,00, Assina pela Contratada: ANA CAROLINA DA FONTE
OLIVEIRA ANDRADE, essas com Data da Assinatura: 06/11/2023 - Vigéncia: 12
mesese ARP N 77/2023-SMS - Empresa: MED & FARMA COMERCIO
ATACADISTA MEDICAMENTOS LTDA - CNPJ: 41.778.326/0001-21, com o valor
total de R$ 25.920,00, Assina pela Contratada: ALISSON HENRIQUE SILVA DE
MORAIS (esta dltima com Data de Assinatura: 14/11/2023 - Vigéncia: 12 meses. Assina
pela Contratante: JACQUELINE MORGANA DANTAS MONTENEGRO - Secretéria
do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

Mossord-RN, 16 de novembro de 2023

JACQUELINE MORGANA DANTAS MONTENEGRO
Secretdria Municipal de Saide

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
Pregiio Eletronico N¢ 16/2023-SMS
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Processo Administrativo n® 153/2023. Objeto: Aquisicdo de Medicamentos Injetdveis
para dar continuidade nos procedimentos de urgéncia nas Unidades de Pronto
Atendimento - (UPA’S), e demais unidades ligadas a Secretaria Municipal de Satide de
Mossor6/RN  que assim fizerem necessdrias. Adjudicado e Homologado por
JACQUELINE MORGANA DANTAS MONTENEGRO - Secretdrio(a) de FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE em 06/11/2023. Valor Global: R$ 3.234.759,00 (trés milhdes
e duzentos e trinta e quatro mil e setecentos e cinquenta e nove reais). Empresas:
ANTONIO CAVALCANTE PINTO NETO EIRELI - CNPJ: 32.127.100/0001-70, com

1 O MOSSORO-RN, SEXTA-FEIRA, 17 DE NOVEMBRO DE 2023.

PRODUTOS PARA SAUDE LTDA - CNPJ: 12.305.387/0001-73, com o valor total de
R$ 1.910.340,00; REALMED DISTRIBUIDORA LTDA - CNPJ: 17.263.792/0001-90,
com o valor total de R$ 11.760,00 SO SAUDE PRODUTOS HOSPITALAR EIRELI -
CNPJ: 29.775.313/0001-01, com o valor total de R$ 8.855,00 ¢ MED & FARMA
COMERCIO ATACADISTA MEDICAMENTOS LTDA - CNPJ: 41.778.326/0001-21,
com o valor total de R$ 25.920,00 (esta dltima Adjudicado e Homologado em
14/11/2023 por JACQUELINE MORGANA DANTAS MONTENEGRO - Secretdria
de FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE).

o valor total de R$ 87.509,00; CLM FARMA COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA - CNPJ: 40.274.237/0001-85, com o valor total de R$
15.450,00;DISMED - DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - CNPI:
10.538.476/0001-34, com o valor total de R$ 1.170.968,00;FASTMED COMERCIO
DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES LTDA - CNPJ:
48.778.881/0001-00, com o valor total de R$ 3.957,00; RDF - DISTRIBUIDORA DE

Mossord-RN, 16 de novembro de 2023

JACQUELINE MORGANA DANTAS MONTENEGRO
Secretdria Municipal de Saide

EDITAL N2 001/2023 - SMS
Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratac@o tempordria de profissionais para cargos especificos da Secretaria Municipal de Satide

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado — COPSS, instituida pela Portaria n® 892 - GP, publicada no Didrio Oficial do Municipio, edi¢do de n® 171, do dia 12 de setembro de
2023, acessivel através do endereco eletronico: https://dom.mossoro.rn.gov.br, torna puiblico, para conhecimento dos interessados, que realizard Processo Seletivo Simplificado — PSS,
para Contratacdo Tempordria e por tempo determinado, mais cadastro de reserva, sob regime de Contrato Administrativo dos cargos especificos da Secretaria Municipal de Sadde.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS seréa regido por este Edital, coordenado pela Secretaria Municipal de
Saude (SMS) e supervisionado pela Secretaria Municipal de Administragdo (SEMAD), por meio de membros designados para Comisséo do Processo Seletivo
Simplificado - COPSS, conforme Portaria n® 892 - GP, publicada no Diario Jornal Oficial do Municipio edicdo de n° 171, do dia 12 de setembro de 2023. 1.2.
O Processo Seletivo Simplificado - PSS tem por finalidade a selegéo de profissionais de Auxiliar de Saude Bucal, Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico,
Farmacéutico Bioquimico, Fisoterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico oftalmologista, Médico Otorrinolaringologista, Psic6logo, Psicopedagogo, Técnico de
Enfermagem, Terapeuta Ocupacional, Veterinario, elencados no ANEXO Il deste Edital, para a contratagao temporaria por prazo determinado e a formagéao
de cadastro de reserva, para suprir as necessidades das unidades de Saude da Secretaria Municipal de Saude (SMS).

1.3. O Processo Seletivo Simplificado — PSS constard de Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional realizado em etapa unica.

1.4. O (a) candidato (a) s6 podera concorrer a um unico cargo. Em nenhuma hipétese, serd efetuada a contratacio de candidato (a) em cargo diferente daquele pelo qual tenha optado
no ato da inscricao.

1.5. E condigdo essencial para inscrever-se neste PSS o conhecimento e aceitacfio das instrugdes e normas contidas neste Edital e em quaisquer editais complementares que vierem a
ser publicados com vistas a esse PSS. Ao protocolar a inscri¢do, o (a) candidato (a) declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e legislacdo
vigente.

1.6. O prazo de validade do PSS serd de até 1 (um) ano, contado a partir da data da publicagdo da homologagio do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual
periodo.

1.7. Os atos oficiais relativos a publicacdo do edital e homologagio do presente PSS serdo publicados no Didrio Oficial de Mossor6 (DOM) da Prefeitura Municipal de Mossoro,
conforme Lei Municipal n? 2.703, de 10 de dezembro de 2010, e os demais atos no site: https://concursos.prefeiturademossoro.com.br/.

2. DAS VAGAS 2.1. Sao ofertadas, nesse PSS, o total de 99 (noventa e nove) vagas e formagao de cadastro de reserva no triplo do nimero de vagas,
conforme ANEXO Il deste Edital.

2.1.1. As vagas e a remuneragdo dos (as) candidatos (as) classificados (as) que vierem a ser convocados (as) respeitardo as informagdes contidas no ANEXO II deste edital.

2.1.2. A jornada de trabalho serd: Auxiliar de Satde Bucal (40 horas), Dentista (40 horas), Enfermeiro (40 horas), Farmacéutico (20 horas), Farmaceutico (40 horas), Farmacéutico
Bioquimico (40 horas), Fisoterapeuta (20 horas), Fonoaudi6logo (20 horas), Médico Oftalmologista (40 horas), Médico Otorrinolaringologista (40h), Psicélogo (20 horas),
Psicopedagogo (40 horas), Técnico de Enfermagem (40 hora), Terapeuta Ocupacional (20 horas), Veterindrio (40 horas), ressaltando-se que as vagas serdo preenchidas de acordo
com a necessidade do servi¢o nos equipamentos mencionados no ANEXO IV.

2.1.3. Aos profissionais contratados que forem designados para Estratégia Satide da Familia (ESF), o contrato terd remuneracgdo correspondente ao que estabelece a Lei
Complementar n° 161, de 17 de marco de 2020, sem direito a gratificacdo prevista no ANEXO VII da Lei Complementar n° 020, de 21 de dezembro de 2007.

2.2. A convocagio dos (as) candidatos (as) classificados (as) dentro do niimero de vagas ocorrerd, em qualquer tempo, no decorrer do prazo de validade deste processo seletivo, na
medida em que for sendo justificada a necessidade de contratacdo de pessoal, para suprir necessidades da Secretaria Municipal de Sadde.

2.3. A aprovac@o em cadastro de reserva no triplo do nimero de vagas no PSS assegurard apenas a expectativa de direito & contratac@o, ficando a concretizac@o desse ato condicionada
a observancia do nimero de vagas abertas de acordo com as necessidades de servi¢o, das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragcido
Publica, da rigorosa ordem de classificagio e do prazo de validade do PSS.

2.4. A classificacdo de cada candidato (a) dar-se-4 pela sua pontuacédo obtida em conformidade com o estabelecido no Item 8 deste Edital.
2.5. A convocagdo do (a) candidato (a) sera feita obedecendo sua ordem de classificacdo obtida.

2.6. A contratacdo de que trata o presente Edital, pelo Municipio de Mossor6/RN, serd pelo prazo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, tnica vez, por igual periodo, desde
que ndo exceda o prazo maximo de 02 (dois) anos.

2.7. A lotac@o dos (as) profissionais contratados (as) serd efetuada conforme ANEXO IV.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA. 3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no
inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, e no disposto do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com alteragcao dada pelo Decreto n°® 5.296,
de 02 de dezembro de 2004, e Lein® 13.146, de 06 de julho de 2015, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes, certificando-se, para tanto,
que atendem as exigéncias necessarias para o desempenho das atividades relativas ao contrato.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4% do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei n® 13.146,
de 06 de julho de 2015, e na Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e a Lei n. 12.764/2012.
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3.3. Para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o (a) candidato (a) deverd, no ato da inscri¢@o, declarar a deficiéncia, observando se € compativel com as
exigéncias das atividades relativas a categoria do contrato a que concorre.

3.4. O (a) candidato (a) com deficiéncia deverd anexar, exclusivamente, no ato da inscri¢do, além dos documentos e titulos, o laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cddigo de Classificagio Internacional de Doengas (CID).

3.5. Os (as) candidatos (as) com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n® 3.298/1999, participardo do PSS em igualdade de condi¢des com os (as)
demais candidatos (as) no que diz respeito a data, ao horério, & inscric@o, a entrega dos documentos e titulos e aos critérios de Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional.

3.6. O (a) candidato (a) que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado (a) e classificado (a) no PSS, figurard em lista especifica e também na listagem de
classificac@o geral dos cargos ofertados neste Edital.

3.7. A ndo observancia do disposto no Subitem 3.4. acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos (as) candidatos (as) em tais condi¢des, passando a concorrer as vagas de
classificacdo geral.

3.8. Caso nao haja inscri¢do de candidatos (as) que se declarem deficientes ou que ndo forem providas as vagas reservadas a eles (as), as vagas serdo preenchidas (as) pelos (as) demais
candidatos (as), observada a ordem geral de classificagdo para cada cargo.

4. DA ISENQAO DA TAXA DE INSCRIQAO
4.1. Os (as) candidatos (as) doadores de sangue e/ou 6rgdos tém direito a isencdo da taxa de inscri¢do do PSS, de acordo com a Lei Municipal n® 1.547, de 15 de outubro de 2001.

4.1.1. Para fazer jus a isenc@o a que se refere a Lei Municipal n® 1.547/2001, o (a) candidato (a) deverd apresentar o documento de identificagio, expedido pelo 6rgido competente,
comprovando que se trata de doador (a) sistemdtico (a) de sangue nos 12 (doze) meses anteriores a data da publicacio deste Edital e documentagio comprobatéria de que € doador (a)
vivo (a) de 6rgdos.

4.2. Os (as) candidatos (as) desempregados (as) de qualquer categoria profissional e os (as) trabalhadores (as) em geral que percebam até 1,5 (um virgula cinco) saldrios minimo
nacionalmente unificado, tém direito a isen¢@o da taxa de inscri¢do do PSS, de acordo com a Lei Municipal n® 1.064, de 15 de abril de 1998, alterada pela Lei n® 2.884, de 26 de abril
de 2012.

4.2.1. Para fazer jus a isenc@o prevista na Lei Municipal n® 1.064/1998, o (a) candidato (a) desempregado (a) terd que comprovar, anexando, no ato da inscri¢do, copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e do espelho do Cadastro Nacional de Informagoes Sociais (CNIS) expedido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

4.3. As doadoras de leite materno, de acordo com a Lei Estadual n® 10.095, de 08 de agosto de 2016, tém direito & isen¢éo da taxa de inscri¢do do PSS.

4.3.1. S@o consideradas doadoras regulares de leite materno as candidatas que tenham efetuado pelo menos 3 (trés) doagdes de leite no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
publicacdo do Edital do PSS.

4.3.2. Para requerer a isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do, a doadora deverd anexar, no ato da inscri¢do, os documentos comprobatérios das respectivas doagdes (copia
simples), a serem emitidas por banco de leite humano em regular funcionamento, contendo o niimero do cadastro, data das doagdes, nome e CPF da doadora.

4.4. Tem direito a isenc@o o (a) eleitor (a) convocado (a) e nomeado (a) que prestou servigo a Justica Eleitoral como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na
condicdo de presidente de mesa, primeiro (a) ou segundo (a) mesdrio (a) ou secretdrio (a), membro ou escrutinador (a) de Junta Eleitoral, supervisor (a) de local de votagio, também
denominado de administrador (a) de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagio e a montagem da votagdo, de acordo com a Lei
Municipal n® 2.914, de 27 de agosto de 2012.

4.5. Para usufruir do direito a isencio da taxa de inscri¢do, o (a) candidato (a) devera solicitd-la no ato de inscri¢do, em ambiente destinado a solicitacdo da isencdo, anexando cépias
dos seguintes documentos:

a) se doador (a) de sangue: Carteira de Doador (a) e Declaragio, emitidas pelo 6rgdo competente, contendo nome completo, CPF, nimero de cadastro, comprovando que efetuou, no
minimo, 03 (trés) doagdes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo do Edital do PSS.

b) se desempregado (a): cdpia da carteira profissional de trabalho (CTPS) e do espelho do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS) expedido pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS).

¢) se doadora de leite materno: documento comprobatério, emitido por banco de leite humano em regular funcionamento, contendo nome completo e CPF, atestando que a candidata
tenha doado leite materno, regularmente, em pelo menos 03 (trés) ocasides nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo do Edital deste certame.

d) se eleitor (a), convocado (a) e nomeado (a), que prestou servigo a Justigca Eleitoral do Estado do Rio Grande do Norte: apresentar documento comprobatério (copia da declaragao
ou do diploma expedido pela Justica Eleitoral com a fungido desempenhada, o turno e a data da eleicdo) de que prestou servigos a Justica Eleitoral por, no minimo, duas eleigdes,
consecutivas ou ndo, sendo que cada turno é considerado como uma elei¢éo. Serdo considerados declaracdes ou diplomas expedidos pela Justica Eleitoral nos tltimos 4 (quatro) anos.

4.6. O pedido de isengdo deverd ser feito exclusivamente no ato da inscri¢do, em ambiente especifico, e devera ser juntado com os documentos referidos no Subitem 4.5., por meio do
link https://concursos.prefeiturademossoro.com.br/, o qual estd sujeito a andlise pela Comissdo do PSS.

4.7. O (a) candidato (a) que ndo cumprir o que estabelece nos Subitens 4.1., 4.2., 4.3. e 4.4. ndo terd direito a isengdo do pagamento da taxa.
4.8. O resultado da andlise das solicitagdes de isencdo da taxa serd divulgado no site https://concursos.prefeiturademossoro.com.br/ , conforme cronograma no ANEXO I.
4.8.1. Havendo indeferimento da solicita¢o, o (a) candidato (a) terd um (01) dia util para recorrer conforme prazo e forma prevista no item 11.

4.8.2. O (a) candidato (a) terd 24 (vinte e quatro) horas para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao do PSS, observado o hordrio limite para envio do comprovante por meio do site
https://concursos.prefeiturademossoro.com.br/.

4.9. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o (a) candidato (a) que anexar documento inveridico ou prestar informagcio falsa com o intuito de usufruir de qualquer das hipdteses de
isencdo previstas neste Edital, sujeitar-se-4:

a) ao cancelamento da inscri¢do e exclusao do PSS, se a falsidade for constatada antes da homologag@o de seu resultado;

b) a exclusdo da lista dos (as) classificados (as), se a falsidade for constatada apés a homologac@o do resultado e antes da contratacdo tempordria para o cargo;
¢) a declarago de nulidade do contrato temporario se a falsidade for constatada apds a contrata¢do do (a) mesmo (a).

5. DA INSCRICAO

5.1. Para se inscrever:




2, DIARIO OFICIAL 1 2
MOSEORG DE MOSSORO MOSSORO-RN, SEXTA-FEIRA, 17 DE NOVEMBRO DE 2023

PREFEITURA

5.1.1. o(a) candidato(a) devera possuir graduacdo em Psicologia, para o cargo de Psic6logo(a);

5.1.2. o(a) candidato(a) devera possuir graduacdo em Fonoaudiologia para o cargo de Fonoaudiélogo(a);

5.1.3. o (a) candidato(a) devera possuir graduacido em Fosioterapia para o cargo de fisioterapeuta;

5.1.4. o (a) candidato(a) deverd possuir graduacdo em Terapia Ocupacional para o cargo de fisioterapeuta ocupacional;

5.1.5. o (a) candidato(a) devera possuir graduagdo em Farmacéutico-Bioquimico para o cargo de famaceutico bioquimico;

5.1.6. o (a) candidato(a) deverd possuir graduacdo em Farmécia para o cargo de famaceutico;

5.1.7. o (a) candidato(a) deverd possuir graduacdo em Psicopedagogia para o cargo de psicopedagogo (a);

5.1.8. o (a) candidato(a) deverd possuir graduacdo em Enfermagem para o cargo de enfermeiro (a);

5.1.9. o (a) candidato(a) deverd possuir graduacdo em Odontologia para o cargo de dentista;

5.1.10. o (a) candidato(a) devera possuir graduacdo Medicina Veterindria para o cargo de verterinario;

5.1.11. o (a) candidato(a) deverd possuir certificado de conclusio do curso de Técnico de Enfermagem:;

5.1.12. o(a) candidato(a) para o cargo de Auxiliar de Satide Bucal, deve apresentar certificado de conclusio do curso Auxilia de Saide Bucal ;

5.1.13. o(a) candidato(a) para o cargo de Médico Oftalmologista, deve apresentar certificado de conclus¢io do curso de Medicina com especilaizagio oftalmologia;
5.1.14. o(a) candidato(a) para o cargo de de Médico otorrinolaringologia, deve apresentar certificado de conclusdo do curso de Medicina com especializagdo em otorrinolaringologia;
5.1.15. A graduagdo deverd ser comprovada mediante diploma ou certificado de conclusdo expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educa¢io — MEC;

5.1.16. A conclusdo do ensino médio deverd ser comprovada mediante histérico escolar, certificado ou declaragiio de conclusdo expedida por institui¢fio reconhecida pelo Ministério
da Educagio — MEC.

5.2. O(a) candidato(a) deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital e, sendo verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que nio atenda
todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela serd indeferida ou cancelada.

5.3. As informagdes prestadas na inscrigéio sido de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), cabendo-lhe verificar, antes do envio, todas as informagdes preenchidas.
5.3.1. A Comissdo do PSS é reservada o direito de excluir aquele(a) que ndo preencher a solicitacio de forma completa, correta e verdadeira.

5.4. Terd sua inscrigdo indeferida e serd desclassificado(a) o(a) candidato(a) que:

a) ndo realizar a inscri¢do de forma correta, preenchendo os campos especificos ou deixar de anexar os documentos e titulos;

b) ndo apresentar copia dos documentos de comprovacao de titulos e experiéncia profissional, conforme o cargo previsto;

¢) ndo cumprir todas as etapas de inscri¢do constante neste Edital;

d) marcar cargo divergente do pretendido.

5.5. Ter4 sua inscrigdo cancelada e serd eliminado do PSS o(a) candidato(a) que usar dados de identificagdo de terceiros para realizar sua inscri¢ao.
5.6. O(a) candidato(a) podera realizar apenas 1(uma) inscri¢do neste PSS.

5.6.1. Serdo indeferidas as inscri¢des em duplicidade.

5.7. Para efeito de inscrig@o, serdo considerados documentos oficiais de identificacdo com foto, como:

a) Carteira expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por érgios
fiscalizadores de exercicios profissionais (ordens, conselhos, etc.);

b) Passaporte;

¢) Certificado de Reservista;

d) Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdos publicos que, por lei federal, valham como documento de identidade;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (modelo que contenha fotografia).

5.8. A inscri¢do serd feita exclusivamente na pagina da Prefeitura Municipal de Mossor6/RN, por meio do link disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saide (SMS) —
https://concursos.prefeiturademossoro.com.br do dia 20 de novembro de 2023 a 25 de novembro de 2023, observando o hordrio oficial local, conforme disposto no cronograma do
ANEXO L

5.8.1. Serd cobrada taxa de inscri¢gio no valor de R$ 100,00, para todos os cargos. O pagamento deverd ser realizado através de depdsito identificado eletronicamente,
obrigatoriamente, com o nome do(a) candidato(a), transferéncia de conta de titularidade do(a) proprio(a) candidato(a), para Conta Corrente n® 57180-6, Agéncia n® 4687-6, Operacado
001, Banco do Brasil ou via PIX, através da chave: 08.348.971/0001-39, devendo também constar em o comprovante o nome do candidato(a) como pagador.

5.8.2. Em nenhuma hipétese haverd devolugio da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do PSS, por conveniéncia da Administra¢do.
5.9. Para se inscrever, o(a) candidato(a) deverd observar as seguintes etapas:
a) Preencher integralmente a inscric@o o(a) candidato(a) que desejar ser isento da taxa de inscri¢do deverd preencher sua solicitacdo em campo especifico;

b) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢@o, observando o hordrio de entrega dos documentos, por meio do link https://concursos.prefeiturademossoro.com.br - a partir do dia 20 de
novembro a 25 de novembro de 2023, observando o horario oficial local.

¢) Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do, exceto os(as) candidatos(as) que tiveram o pedido de isengio deferido, devendo, neste caso, anexar o comprovante de isengao;




2, DIARIO OFICIAL 1 3
MOSEORG DE MOSSORO MOSSORO-RN, SEXTA-FEIRA, 17 DE NOVEMBRO DE 2023

PREFEITURA

5.10. S6 serd aceito como comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, unicamente e tdo somente, o pagamento do depésito bancério identificado eletronicamente com o nome
do(a) candidato(a) feito diretamente no caixa, por meio de transferéncia bancdria de conta ou PIX, cuja titularidade seja do(a) proprio(a) candidato(a), para a conta bancdria indicada
no Subitem 5.8.1.

5.11. N@o serdo aceitos, em nenhuma hipétese, comprovantes de pagamento da taxa de inscri¢do com data posterior ao prazo final descrito no Subitem 5.9 “b”, excetuando-se os que
tiveram os pedidos de isencdo indeferidos em sede de recurso, o qual terd até o dia 12 de dezembro de 2023 para o recolhimento da taxa, em consonancia com o ANEXO L.

5.12. Antes de efetuar sua inscrigdo, o(a) candidato(a) deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o cargo pretendido e deverd enviar, por meio
do formuldrio de inscri¢do (upload), cépia digitalizada dos documentos listados abaixo, obedecendo a seguinte ordem:

a) Ficha de inscri¢io, devidamente preenchida de forma online, seguida do upload dos documentos (em um tGnico arquivo);

b) Carteira de identidade ou documento oficial com foto, constante no rol do Subitem 5.7,

¢) CPF;

d) Curriculum Vitae resumido, conforme modelo constante no ANEXO III, devidamente preenchido e pontuado de acordo com os titulos e experiéncias comprovadas;

e) Diploma de graduac@o (frente e verso), ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Graduacgio, acompanhada de Histérico, fornecido(a) por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do — MEC e documento de registro no respectivo Conselho Regional de atuag@o.

5.12.1. O Laudo Médico, no caso dos(as) candidatos(as) com deficiéncia, deverd ser anexado em ambiente reservado para este fim, no processo de preenchimento da inscrigio.

5.13. Para comprovagio do titulo de p6s-graduagio Lato Sensu e Stricto Sensu: c6pia do diploma ou certificado (frente e verso), na drea do cargo para o qual optou. Serd aceita copia
digitalizada do Certificado Original acompanhado do histérico ou Declaragdo de conclus@o do curso (com histérico), para o caso de término até a data da contratag@o.

5.13.1. Caso ndo tenham o diploma ou certificado, os(as) candidatos(as) deverdo apresentar Declaracdo de Conclusdo de curso com término em 2023. Caso sejam classificados e
convocados, a contratagdo fica condicionada a apresentaco do certificado ou diploma.

5.14. Para comprovacao dos cursos de Mestrado e Doutorado, na drea do cargo para o qual optou, serd aceita copia digitalizada do diploma ou certificado, acompanhado do histérico
ou Declaragio de conclusio do curso (com histdrico), para o caso de término até 2023.

5.14.1. Caso ndo tenham o diploma ou certificado, os(as) candidatos(as) deverdo apresentar Declaragdo de conclusdo de curso com término em 2023, caso sejam classificados e
convocados, a contratagdo fica condicionada a apresentacdo do certificado ou diploma.

5.15. Os diplomas de Graduagdo, Especializacdo, Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras, somente serdo aceitos mediante apresentacdo de comprovante de
revalida¢@o em institui¢d@o brasileira devidamente reconhecida pelo MEC.

5.16. Para comprovagio da experiéncia profissional na drea do cargo pretendido, devera ser observado o quadro a seguir:

ATIVID

COMPROVACAO
ADE

EM
ORGAO
PUBLIC
o

DOCUMENTO EXPEDIDO PELO PODER FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL, EM PAPEL TIMBRADO, COM CARIMBO DO ORGAO EXPEDIDOR, DATADO E ASSINADO PELO (A) RESPONSAVEL LEGAL PELO DEPARTAMENTO DE PESSOAL/RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO OU DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, QUE COMPROVE A EXPERIENCIA DE ACORDO COM O CARGO PRETENDIDO, INDICANDO A LOTACAO E O CARGO OCUPADO, ATE A DATA DE PUBLICACAO DESTE EDITAL E TERMO DE POSSE/CONTRATO DE TRABALHO. NAO
SERAO ACEITOS, SOB HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS EXPEDIDOS POR QUALQUER ORGAO QUE NAO SEJA OS ESPECIFICADOS NESTE ITEM.

EM
EMPRE
SA
PRIVA
DA

CARTEIRA DE TRABALHO (PAGINA DE IDENTIFICACAO COM FOTO, DADOS PESSOAIS E REGISTRO DO(S) CONTRATO(S) DE TRABALHO). EM CASO DE CONTRATO DE TRABALHO EM VIGOR (CARTEIRA SEM DATA DE SAIDA), O TEMPO DE SERVICO SERA CONSIDERADO ATE A DATA DE
PUBLICACAO DESTE EDITAL,

5.17. No caso dos(as) candidatos(as) com deficiéncia, além dos documentos descritos no subitem 5.12, devem entregar, também, o laudo médico original, conforme exigéncia do
Subitem 3.4 do presente Edital.

5.18. Apés a finalizacdo da inscrigdo, o(a) candidato(a) ndo podera fazer alteragdes nos seus dados cadastrais, incluir documentos ou envid-los por quaisquer outros meios.

5.19. Todos os documentos comprobatdrios deverdo ser encaminhados, exclusivamente, no momento da inscri¢gdo, em ARQUIVO IJNICO, no formato PDF, salvo com a seguinte
nomenclatura: NOME DO CANDIDATO_CARGO, e organizados conforme a ordem estabelecida no Subitem 5.12, ndo devendo exceder 10 (dez) MB.

5.20. Arquivos enviados em outros formatos diversos do disposto no subitem 5.19, implicardo no indeferimento da inscri¢do do(a) candidato(a).
6. DA AVALIACAO
6.1. O PSS constard de Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, a ser realizada pela COPSS.

6.2. Na andlise do curriculum vitae resumido dos (as) candidatos (as), conforme ANEXO III, a Comissdo de Selegdo avaliard a pontuacdo e documentagdo comprobatéria de acordo
com os critérios estabelecidos no Item 8.

7. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

7.1. Os (as) candidatos (as) classificados (as), dentro do nimero de vagas referentes ao cargo oferecido, serdo contratados (as) obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificacio,
ficando reservado a Secretaria Municipal de Administracio o direito de contratar de acordo com a necessidade e conveniéncia apresentada pela Secretaria Municipal de Satide.

7.2. O (a) contratado (a) serd encaminhado (a) para unidades descritas no ANEXO IV.

7.3. As fungdes tempordrias a serem exercidas, as vagas, a carga hordria, a remuneragio e os requisitos para investidura estao estabelecidos no ANEXO II deste Edital.
7.4. A contratacdo do (a) candidato (a) estd condicionada ao atendimento e a comprovagdo das seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro (a) ou gozar das prerrogativas previstas dos Decretos n® 70.391/72 e n® 70.436/72 e art. 12, pardgrafo 1°, da Constituicio Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratac@o;

¢) estar quites com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quites com o servigo militar (se do sexo masculino e ndo indigena);

e) ndo ter sofrido, no exercicio da fungfo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/emprego/fun¢io publica, quando for o caso;

f) acumular ilegalmente cargo/emprego/funcéo puiblica, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal;

g) ter sido classificado (a) no presente PSS;
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h) possuir habilitagdo em curso superior na drea do cargo para o qual foi classificado (a), em institui¢do reconhecida pelo MEC;

1) ter aptidio fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovadas por meio de laudos médicos;

j) ter os requisitos exigidos neste Edital para exercicio da fun¢éo pretendida conforme indicado no ANEXO II deste Edital;

k) ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as atribui¢des da funcéo puiblica pretendida, no caso dos (as) candidatos (as) com deficiéncia.

1) apresentar os demais documentos que se fizerem necessdrios por ocasido da contratagdo, nos prazos estabelecidos e divulgados através do endereco eletronico site:
https://concursos.prefeiturademossoro.com.br/ .

7.5. O pessoal contratado nos termos estabelecidos neste Edital, ndo poderd, de acordo com a Lei n° 3.098, de 12 de dezembro de 2013:
a) receber ou exercer atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;
b) ser nomeado (a) ou designado (a), ainda que a titulo precario ou em substitui¢@o, para o exercicio de cargo em comissdo ou func¢do de confianca;

¢) ser novamente contratado (a), com fundamento neste edital, antes de decorridos vinte e quatro (24) meses do encerramento de seu contrato anterior, se este tiver sido regido pela
Lei Municipal n? 3.098/2013.

7.6. Os documentos necessdrios para contratacdo sao:

a) duas (02) fotos 3x4;

b) carteira de reservista (para os candidatos do sexo masculino);

¢) carteira de identidade (RG);

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) titulo eleitoral;

g) comprovante de residéncia;

h) dados bancdrios;

i) documento comprobatdrio da exigéncia de formaco para ocupar o cargo concorrido;

j) laudos médicos comprobatérios de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

7.7. Caso o (a) candidato (a) ndo se apresente para assumir o cargo a que concorreu, com todos os documentos necessdrios para contratacdo, serd desclassificado (a).
7.8. Além das documentacdes relacionadas neste Edital, o (a) candidato (a) fard as seguintes declaragdes no ato da contratacdo, conforme anexos contidos neste edital:
a) Declarac@o de ndo acumulagéo de cargo publico, conforme ANEXO V;

b) Declaracdo compatibilidade de hordrio, conforme ANEXO VI;

¢) Declaracio de acumulac@o de cargo publico e/ou acumulagéo legal, conforme ANEXO VII;

d) Declarac@o de ndo ter sido contratado pelo municipio de Mossoré nos tltimos 24 meses, conforme ANEXO VIII.

8. CRITERIOS DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1. FORMACAO (CONFORME SUBITENS DO 5.13 AO 5.15)

CURSOS DE POS-GRADUACAO PONTOS
ESPECIALIZACAO (RECONHECIDA PELO MEC) 8
MESTRADO (RECONHECIDO PELO MEC) 12
DOUTORADO (RECONHECIDO PELO MEC) 15

8.1.1. Os Titulos Académicos que forem apresentados por diplomas ou certificados ou declara¢des de conclusdo de curso deverdo estar devidamente registrados, bem como deverdo
ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), em papel timbrado, contendo carimbo (nome e cargo) e identificacdo da institui¢do e do
responsdvel pela expedi¢do do documento ou que contenha c6digo de verificacdo em caso de documentos automaticamente expedidos pelos sistemas das institui¢des.

8.1.2. Os Diplomas de Graduac@o, Especializagdo, Mestrado, Doutorado, expedidos por Universidades Estrangeiras, somente serdo aceitos, mediante apresentacdo de comprovante de
revalidag@o por 6rgdos de normatizacdo competentes.

8.1.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugio para a Lingua Portuguesa, efetuada por tradutor juramentado ou pela
revalidagdo dada pelo 6rgdo competente.

8.1.4. Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializagio Lato Sensu que constem todos os dados necessdrios a sua perfeita avaliaco, inclusive a carga hordria do curso.

8.1.5. Caso o (a) candidato (a) tenha concluido o curso de pds-graduacdo e ndo esteja de posse do diploma ou certificado, serdo aceitas declaragdes ou certiddes de conclusdo dos
referidos cursos em papel timbrado, com carimbo (nome e cargo) da Instituicdo e do responsdvel pela expedi¢do do documento, acompanhados do respectivo histérico escolar,
conceito final da defesa da monografia/artigo, dissertagio e tese, com o reconhecimento de firma da assinatura do responsavel pelo documento oficial.

8.1.6. Nio serfo aceitos comprovantes de conclusio parcial e nem atas de monografia, dissertacdo ou tese que estejam com restri¢oes.
8.2. Para ser atribuida a pontuac@o relativa a experiéncia profissional, o (a) candidato (a) deverd entregar documento que se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

8.2.1. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificagdo, nimero, série, dados pessoais e folha de contrato de trabalho), ou declaragdo do
empregador, que informe o periodo, discriminando as datas de inicio e de fim (ou até a data atual, se for o caso), e a identificacdo do servigo realizado, com a descri¢do das principais
atividades desenvolvidas;

8.2.2. Cépia de certiddo ou declarag@o, no caso de 6rgao publico ou privado, que informe o periodo, discriminando as datas de inicio e de fim (ou até a data atual, se for o caso), e a
identificac@o do servigo realizado, com a descri¢iio das atividades desenvolvidas;
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8.2.3. Cdpia do contrato de prestacdo de servicos (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade dos contratos) ou Recibo de Pagamento de Auténomo — RPA (c6pia
do RPA referente aos meses de realizagdo do servigo), ou de declaracdo do contratante ou responsdvel legal, onde conste claramente o local onde os servigos foram prestados, a
identificacdo do servico realizado, periodo, discriminando as datas de inicio e de fim (ou até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do das atividades executadas.

8.3. Os documentos relacionados nos subitens 8.2.2 e 8.2.3 deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou de recursos humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar
devidamente identificados (papel timbrado), datados e assinados pela autoridade competente.

8.4. A declaragio de que trata o item 8.2.3, no que cabe aos casos de prestacdo de servico auténomo, devera ser formalizada por meio de documento que contenha a assinatura de
pelo menos trés pacientes para o qual o servico tenha sido prestado, contendo os respectivos CPFs. Serd igualmente considerada a documentag@o que comprove o recolhimento de ISS
e/ou INSS, acompanhada da respectiva Nota Fiscal ou Guia de Recolhimento.

8.5. Para efeito de pontuagdo do tempo de experiéncia profissional serd considerada a quantidade de seis meses completos e ininterruptos, visando permitir uma contagem exata.

8.6. Ndo serd aceito como experiéncia profissional o tempo de estdgio curricular obrigatdrio e servigo/trabalho voluntario, de bolsa de estudo no periodo da gradua¢io ou de monitoria
ou ainda outras atividades académicas similares.

8.7. No caso da residéncia médica na drea do cargo especifico de concorréncia do (a) candidato (a), ndo serd considerada como experiéncia profissional, e sim académica.

8.8. Constatado, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obtencdo de titulos e ou de comprovantes apresentados, o (a) candidato (a) terd anulada a pontuacio, e,
comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido (a) do referido certame.

8.9. A comprovagdo da experiéncia profissional e académica poderio ser utilizadas para pontuar apenas uma tnica vez.

8.10. Nao serd considerado mais de um comprovante de experiéncia profissional durante o0 mesmo intersticio temporal.

9. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

9.1. A concorréncia dar-se-4 entre os (as) candidatos (as) inscritos (as) para o0 mesmo cargo.

9.2. O PSS tem cardter classificatério, podendo ser eliminatério de acordo com o Subitem 13.2.

9.3. A pontuagdo final do (a) candidato (a) sera o somatério do total de pontos obtidos na Avalia¢do de Titulos e Experiéncia Profissional.
9.4. A classificagio dar-se-a pela ordem decrescente da pontuaco obtida pelo (a) candidato (a), de acordo com o estabelecido no Item 8 deste Edital.
9.5. Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios de desempate, na ordem que se apresenta:

a) maior pontuac@o por experiéncia profissional;

b) maior pontuagio na avaliacdo académica ;

¢) maior idade;

d) sorteio publico.

9.6. A classificagdo dos (as) candidatos (as) serd divulgada no endereco eletronico da prefeitura de Mossor6/RN: https://concursos.prefeiturademossoro.com.br/ e publicada a
homologag@o no Didrio Oficial de Mossor6/RN.

10. DOS RECURSOS
10.1. Caber4 interposicdo de recurso a Comissao do Processo Seletivo Simplificado — COPSS nos seguintes casos e prazos, em conformidade ao cronograma do ANEXO I:

10.1.1. Contra o indeferimento da inscri¢do, no prazo de 01 (um) dia, a contar do primeiro dia ttil subsequente ao da publicacdo da homologacdo das inscri¢des, em ambiente
reservado para este fim.

10.1.2. Contra o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo formulado conforme item 4, no prazo de 01 (um) dia, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicagdo do resultado, em ambiente reservado para este fim.

10.1.3. Contra a classificacdo no PSS, indicada no resultado preliminar, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia ttil subsequente ao da publicacdo do resultado, em
ambiente reservado para este fim.

10.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos mediante link disponibilizado pela Secretaria Municipal de Satide (SMS) - https://concursos.prefeiturademossoro.com.br/ , nio sendo
aceitos os recursos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como os recursos via postal e por e-mail.

10.3. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital serdo indeferidos de plano.

10.4. Cada candidato (a) s6 poderd interpor um recurso e, em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos de recursos.

10.5. A Comissdo do PSS — COPSS constitui tnica instincia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razio pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
10.6. A decisio relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco eletronico https://concursos.prefeiturademossoro.com.br/ .
11. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

11.1. Apés a apreciacdo dos recursos interpostos, relativo ao Item 10, o Resultado Final do PSS serd homologado pela Secretaria Municipal de Satide (SMS), publicado no Didrio
Oficial do Municipio (DOM), conforme constante no ANEXO I deste Edital.

11.2. A Secretaria Municipal de Saide (SMS) colocard a disposi¢do dos (as) candidatos (as), para consulta, nos enderegos eletronicos https://concursos.prefeiturademossoro.com.br/ ,
a listagem contendo o resultado final do PSS de todos (as) os (as) candidatos (as).

12. DO PRAZO DE VALIDADE

12.1. O prazo de validade do presente PSS serd de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacéo, prorrogével por igual periodo, a critério da administracdo, com base na sua
conveniéncia e oportunidade.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os (as) candidatos (as) poderdo obter informagdes referentes ao PSS, exclusivamente, no site https://concursos.prefeiturademossoro.com.br/ .
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13.2. Acarretard a eliminac@o do (a) candidato (a) do PSS, a qualquer tempo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital e editais complementares que vierem a ser publicados.

13.3. A Classificagio Final gera para o (a) candidato (a) apenas a expectativa de direito a contratacdo. As Secretarias de Saide (SMS) e de Administracdo (SEMAD) reservam-se ao
direito de proceder as contratacdes, em nimero que atenda ao interesse, a disponibilidade e as necessidades do servigo, a rigorosa observéncia da ordem de classificagdo e ao prazo de
validade deste PSS.

13.4. O (a) candidato (a) classificado (a) constituird o quadro de reserva da SMS, podendo ser convocado (a) durante o prazo de validade do PSS.
13.5. Nao serd fornecido ao (a) candidato (a) documento comprobatério individual de classificagido deste PSS. A classificacdo serd divulgada no site informado no Subitem 13.1.
13.6. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao do PSS — COPSS.
Mossoré/RN, 17 de novembro de 2023.
ELIANA SEVERINA DOS SANTOS FREITAS
Matricula: 509949
JEZREEL PAULA AQUINO
Matricula: 0522546
ANTONIO ROBSON NOGUEIRA DA SILVA
Matricula: 0532827
KARLA SIMOES CARTAXO PEDROSA
Matricula: 5072468
IRAPUAN CALDAS LEONARDO NOGUEIRA
Matricula: 0125954
Mossord-RN, 17 de novembro de 2023
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AUXILIAR DE
CONSULTORIO
DENTARIO

TABELA 01

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS - NIiVEL MEDIO

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogrifico; preparar
o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise
idas informagdes relacionadas ao controle administrativo emsaide bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizacio do instrumental, equipamentos
lodontologicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos
ide satide bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de
lpromo¢do da satide e prevencdo de riscos ambientais e sanitdrios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em satide bucal; adotar medidas de biosseguranca visando
o controle de infeccio.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em clinicas, hospitais/unidades de
pronto atendimento/unidades mdéveis de atendimento pré-hospitalar, ambulatorios,
unidades bdsicas de saide e em domicilio; prestar assisténcia ao paciente sob a
supervisido de enfermeiro; organizar o ambiente de trabalho e trabalhar em conformidade
fis boas priticas, normas e procedimentos de biosseguranga.
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QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS - NIVEL SUPERIOR

CARGO ATRIBUICOES
DENTISTA Atender e orientar pacientes e executar tratamento

odontoldgico, realizando,  entre odontolégico,
realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste
oclusal, aplicagio de anestesia, extragiio de dentes,
tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e
de reabilitacio oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e
planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias
odontoldgicas, administrar local e condigio detrabalho,
adotando medidas de precaucdo universal de
biosseguranca. Desenvolver pesquisas na prdtica
odontoldgica e integrar comissdes de normatizagdo do
exercicio da profissdo.

ENFERMEIRO Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, hospitais,
ambulatérios, postos de satide e em domicilio, realizar
consultas e procedimentos de maior complexidade e
prescrevendo agdes; coordenam e auditam servigos de
enfermagem, implementam acgdes para promocgdo da
satide junto 4 comunidade. Realizar pesquisas.
FARMACEUTICO Realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
producdo, dispensagdo, controle, armazenamento,
distribuicio e transporte de produtos da drea
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitdrios e insumos correlatos. Realizar andlises
clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biologicas,
microbiolGgicas e bromatolégicas; participar da
elaboracio, coordenagiio e implementacio de politicas
de medicamentos; exercer fiscalizagio sobre
estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio
profissional; orientar sobre o uso de produtos e prestar
servicos farmacéuticos. Realizar pesquisa sobre os
efeitos de medicamentos e outras substincias sobre
6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos
animais.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO Realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
producdo, dispensagdio, controle, armazenamento,
distribuicdio e transporte de produtos da drea
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitdrios e insumos correlatos. Realizar andlises
clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biolégicas,
microbioldgicas e bromatoldgicas; participar da
elaboracio, coordenac¢iio e implementagio de politicas
de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre
estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio
profissional; orientar sobre uso de produtos e prestar
servicos farmacéuticos. Realizar pesquisa sobre os
efeitos de medicamentos e outras substincias sobre
6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos
animais.

FISIOTERAPEUTA Diagnosticar distirbios cinéticos funcionais
(Diagnostico Cinesioldgico Funcional), a prescrever
condutas fisioterap€uticas, sua ordenagao e indugiio no
paciente bem como o acompanhar a evolugdo do quadro
clinico funcional e as condig¢oes para alta do servigo.

FONOAUDIOLOGO Pesquisar, prevenir, avaliar e dispensar terapia
fonoaudiolégicas na drea da comunicagdo oral e
escrita, voz e audi¢do, bem como em aperfeicoamento
dos padroes da falta de voz.
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MEDICO OFTALMOLOGISTA Realizar consultas e atendimentos médicos; (ratar
pacientes ¢ clientes: implementar agdes para promocio
da saide; coordenar programas e servicos em saiide;
efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos
médicos.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes e clientes; implementar agdes para promogao
da salde; coordenar programas e servicos em satide;
efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos
médicos.

PSICOLOGO Atuar no dmbito da sadde nos seus diversos niveis,
procedendo ao estudo e & andlise dos processos intra e
interpessoais ¢ dos mecanismos do comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas
¢ psicoterdpicas e outros métodos de verificagiio para
possibilitar a orientacao do diagnéstico e daterapéutica;
participar de equipes multiprofissionais, visando a
intera¢do de conhecimentos e priticas, na perspectiva
da interdisciplinaridade em que se déem asrelacdes de
trabalho e a construgio dos projetos terapéuticos
individuais e/ou coletivos.

PSICOPEDAGOGO Identificar, analisar, planejar, intervir através das etapas
de diagnéstico e tratamento das dificuldades do
processo de aprendizagem e suas dificuldades.

TERAPEUTA OCUPACIONAL Executar métodos e técnicas terapéuticas e
recreacionais, com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do
paciente.

Desenvolver e aplicar terapias de tratamento de
individuos portadores de alteragdes cognitivas, afetivas,
perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou nido de
distirbios genéticos, traumdticos efou de doengas
adquiridas, através da sistematizacdo e utilizagdo da
atividade humana como base de desenvolvimento de
projetos terapéuticos especificos.

VETERINARIO Planejar, organizar, supervisionar, executar programas
de protecdo sanitdria, aplicando conhecimentos e
métodos para assegurar a salde da comunidade;
executar acdes de controle de zoonoses, de vigilincia
em salide e de educacio em saide e aplicar as
penalidades previstas em legislacdo especifica, em
funcio de situacdes de riscos a satide individual ou
coletiva.
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ANEXO1

CRONOGRAMA

DESCRICAO DATA/PERIODO
PREVISTO
Publicagdo do Edital 17/11/2023

Periodo de inscricdo e entrega de

documentos/requerimento de isencdo

20/11/2023 até 25/11/2023

Divulgacio do resultado da isengdo e indeferimento
inscri¢io

05/12/2023

Prazo para interposigio de recurso do resultado da

isencdo e indeferimento de inscri¢iio

06/12/2023 as 00:00h até 06/12/2023 as 23:5%h

Resultado dos recursos (isengdo e indeferimento 11/12/2023
inscri¢@o)
Prazo final para o pagamento das inscri¢des de 12/12/2023

inse¢des indeferidas

Divulgacio do resultado preliminar

Até 22/01/2024

Prazo para interposicdo de recurso da divulgacdo do

24/01/2024 4s 00:00h até 24/01/2024 as 23:5%h

resultado preliminar
Resultado do recurso 29/01/2024
Resultado final e homologagio do processo seletivo 31/0172024
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ANEXO II

DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL
REMUNERACAO LEI N° 020/2007, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007

QUADRO DE CARGOS - NIVEL

MEDIO
Cargo Vagas Carga Salirio Requisitos/

+Cadastro Horaria Base Lotacdo
DeReserva R$
(CR)

AUXILIAR DE SAUDE 5+CR 40h 1.288,28% | Bngino Médio Acrescido de Curso

BUCAL Técnico naArea e Registro no CRO
TECNICO DE 15+CR 40h 1.288,28% | Bngino Médio Acrescido de Curso
ENFERMAGEM Técnico na Area e Registro no COREN
TOTAL DE VAGAS 20+CR

* CR = Cadastro Reserva

** Em conformidade a Lei Complementar n® 70, de 26 de abril de 2012, alterado pela Lei Complementar n® 72, de 25 demaio de

2012;

##* Remuneragdo conforme Lei Complementar n® 160, de 17 de margo de 2020.
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QUADRO DE CARGOS - NIVEL SUPERIOR

Cargo Vagas +Cadastro De Carga Saldrio Requisito
Reserva (CR) Hordria Base s
R$
DENTISTA 5+Cr 40h 3.828,34*  [Ensino Superior em Odontologia e Registro no
CRO
ENFERMEIRO 7+Cr 40h 3.828,34*  [Ensino Superior em Enfermagem e Registro no
ICOREN
FARMACEUTICO 3+Cr 20h 1.914,17*  [Ensino Superior em Farmicia e Registro no CRF
FARMACEUTICO 2+Cr 40h 3.828,34*  |[Ensino Superior em Farmicia e Registro no CRF
FARMACRUTICO BIOQUIMICO 1+Cr 40h 3.828,34*  [Ensino Superior em Farmdcia e Registro no CRF
FISIOTERAPEUTA 8+Cr 20h 1.914,17*  [Ensino Superior em Fisioterapia e Registro no
CREFITO
FONOAUDIOLOGO 16+Cr 20h 1.914,17*%  [Ensino Superior Em Fonoaudiologia E Registro
no Crefono
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1+Cr 40h 3.828,34*  [Ensino Supeior em Medicina com especializagdo
em oftalmologia e registro no CRM
MEDICO 1+Cr 40h 3.828,34*  [Ensino Supeior em Medicina com especializacdo
OTORRINOLARINGOLOGISTA em otorrinolaringologia e registro no CRM
PSICOLOGO 23+Cr 20h 1.914,17*  |[Ensino Superior em Psicologia com
Especializagdoem Psicologia e Registro no CRP
PSICOPEDAGOGO 2+Cr 40h 3.828,34*  [Ensino Superior em Pedagogia, Psicologia ou
dreas afins e especializacdo em Psicopedagogia.
TERAPEUTA OCUPACIONAL 8+Cr 20h 1.914,17*  [Ensino Superior em Terapia Ocupacional e
Registro CREFITO
VETERINARIO 2+4Cr 40h 3.828,34* [Ensino Superior em Medicina Veterindria
Registro no CRVM.
TOTAL DE VAGAS 79+CR
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ANEXO III

PONTUACAO PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E AVALIACAQ ACADEMICA

TABELA PARA AVALIACAO CURRICULAR

Experiéncia Profissional

Indicadores Descricao Pontuacio Pontuacio Maxima
Experiéncia na drea direta F)ccllar.agau da 5 pontos para cada 6 50 pontos
do cargo pretendido no |instituicio  contratante, meses completos

segmento da saide. (*)

copia do Contrato  de
Trabalho ou CTPS

(*) Engloba o segmento da saide: Clinicas Médicas, Centros de Atendimento Especializados, UPAs, CAPs,
CRAs, UBS, Prontos Socorros, Hospitais, Laboratérios e SAMUS.

e  Trabalhos voluntirios ndo serdo pontuados como experiéncia laboral.

Avaliaciio Académica

Indicadores

Descricao Pontuacio

Pontuacao Maxima

Curso de capacitagio ou
atualizacdo na drea de
atencido do cargo
pretendido

Curso com carga hordria
minima de 40 horas,
realizados nos ltimos
quatro anos;

0,5 pontos por curso

3 pontos

Curso Técnico, na drea
direta do cargo pretendido.

Certificado com a
comprovacio da
conclusao  de  Curso
Técnico de no minimo
1200 horas com o nome
do candidato, nome do
curso, carga hordria
realizado por Institui¢do
Reconhecida pelo MEC.

5 pontos

5 pontos

Graduagao na drea direta
do cargo pretendido

Certificado de Conclusdo
do curso de no minimo
1600 horas com o nome
do candidato, nome do
curso, carga hordria
realizado por Institui¢io
Reconhecida pelo MEC

7 pontos

7 pontos

Curso de Especializacio
ou Comprovagdo de
Residéncia Médica (para
o0s cargos da drea médica)

P6s Graduagdo, em nivel
de especializagio Lato
Sensu, com carga hordria
minima de 360 horas,
reconhecido pelo
Ministério da Educagio

8 pontos por curso

8 pontos
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Curso de Mestrado Curso  Stiricto  Sensu, | 12 pontos 12 pontos
reconhecido pelo
Ministério da Educagao.

Curso de Doutorado Curso  Stricto  Sensu,, | 15 pontos 15 pontos
reconhecido pelo
Ministério da Educagio

(*) Somente serd contabilizada a pontuag¢do de UM Curso Técnico e UM Curso de Graduagao na drea diretado
cargo pretendido.
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ESPECIALIDADE

EQUIMAMENTO

QUANTITATIVO

CARGA HORARIA
SEMANAL

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

UBS BERNADETE BEZERRA

02

40h SEMANAIS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL UBS MARIO LUCIO 01 40h SEMANAIS
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL UBS MARIA NEIDE 01 40h SEMANAIS
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL UBS RAIMUNDO CLODOVIL 01 40h SEMANAIS
DENTISTA UBS BERNADETE BEZERRA 02 40h SEMANAIS
DENTISTA UBS FRANCISCO CANINDE 01 40h SEMANAIS
DENTISTA UBS MARIO LUCIO 01 40h SEMANAIS
DENTISTA UBS MARIA NEIDE 01 40h SEMANAIS
FONOAUDIOLOGIA CER 14 20h SEMANAIS
FONOAUDIOLOGIA UTI PED 01 20h SEMANAILS
FONOAUDIOLOGIA SAD 01 20h SEMANAILS
FARMACEUTICO VIGILANCIA CTA/SAE 01 40h SEMANAIS
FARMACEUTICO UBS LUCAS BENJAMIN 01 40h SEMANAIS
FARMACEUTICO CAPS - MARIA NEUMAN 01 20h SEMANAIS
FARMACEUTICO CAPS i 01 20h SEMANAIS
FARMACEUTICO CAPS-ANTONIO HERCULANO | 01 20h SEMANAIS
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO | UPAT - TARCISIO V. MAIA 01 40h SEMANAIS
FISIOTERAPEUTA CER 06 20h SEMANAIS
FISIOTERAPEUTA UTI 02 20h SEMANAIS
ENFERMEIRO UBS DR. JOSE FERNANDO 01 40h SEMANAIS
ENFERMEIRO CER 01 40h SEMANAIS
ENFERMIERO CENTRAL DE REGULACAO DE | 01 40h SEMANAIS
LEITOS
ENFERMEIRO CENTRAL DE REGULACAO 01 40h SEMANAIS
ENFERMEIRO CAPS i 01 40h SEMANAIS
ENFERMEIRO SAD 01 40h SEMANAIS
ENFERMEIRO UBS ANTONIO CAMILO 01 40h SEMANAIS
MEDICO OFTALMOLOGISTA CER 01 20h SEMANAIS
MEDICO CER 01 20h SEMANAIS
OTORRINOLARINGOLOGISTA
PSICOPEDAGOGO CAPS i 01 40h SEMANAILS
PSICOPEDAGOGO CAPS-ANTONIO HERCULANO 01 40h SEMANAIS
PSICOLOGIA CER 16 20h SEMANAIS
PSICOLOGIA MILTON MARQUES 02 20h SEMANAIS
PSICOLOGIA CAPS-ANTONIO HERCULANO | 02 20h SEMANAIS
PSICOLOGIA CEREST 01 40h SEMANAIS
PSICOLOGIA CAPS i 02 20h SEMANAIS
TECNICO DE ENFERMAGEM VIGILANCIA 06 40h SEMANAIS
TECNICO DE ENFERMAGEM CENTRO CLINICO 01 40h SEMANAIS
EVANGELICO
TECNICO DE ENFERMAGEM UBS CONCHECITA CIARLINE 02 40h SEMANAILS
TECNICO DE ENFERMAGEM UBS FRANCISCO MARQUES 01 40h SEMANAIS
TECNICO DE ENFERMAGEM UBS FRANCISCO NETO DA 01 40h SEMANAIS
LUZ
TECNICO DE ENFERMAGEM UBS DR. HELENIO GURGEL 01 40h SEMANAIS
TECNICO DE ENFERMAGEM UBS DR. JOAQUIM SALDANHA | 01 40h SEMANAIS
TECNICO DE ENFERMAGEM UBS DR. LUIZ ESCOLASTICO 01 40h SEMANAIS
TECNICO DE ENFERMAGEM UBS VEREADOR LAYRE 01 40h SEMANAIS
ROSADO
TERAPEUTA OCUPACIONAL CER 08 20h SEMANAIS

VETERINARIO

CENTO ZOONOSES

02

40h SEMANAIS
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ANEXO V

DECLARACAQO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS

Jportador do RG
e do CPF , DECLARA, para fins de posse no cargo de
do quadro de servidores da Prefeitura Municipal

de Mossoré, QUE nao EXERCE cargo, fun¢ido ou emprego piblico junto a administragio publica direta,
autarquias, fundagdes, empresas piiblicas, sociedade de economia mista, suas subsididrias e sociedades

controladas direta ou indiretamente pelo poder publico.

DECLARA, outrossim, QUE NAO PERCEBE proventos de aposentadoria decorrente do art. 40 ou dos arts. 42
e 142 da Constitui¢io Federal, que s¢ja inacamulavel com a carreira em que tomard posse.

DECLARA, mais, estar ciente de que deve comunicar & Prefeitura Municipal de Mossoré qualquer alteragio que
venha a ocorrer em sua vida funcional que nédo atenda as determinagdes legais vigentes relativamente aacumulagao
de cargos, sob pena de responder processo administrativo disciplinar previsto na Lei Complementarn®. 29/2008,

de 16/12/2008 (Estatuto do Servidor Municipal).

DECLARA, ainda, estar ciente de que prestar declaracio falsa ¢ crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

DECLARA, por fim, que toma ciéncia de toda a legislagiio supra referida.

Mossord, RN, de de

Assinatura

Obs: O presente documento deverd ser preenchido a proprio punho.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIOS

CANDIDATO
(A) CPF

CARGO
PRETENDIDO

ENDERECO

TELEFONE E-MAIL

Possuo disponibilidade no CNES de 40 (quarenta) horas semanais conforme cargo ou fungio pretendida podendo prestar meus
servicos na carga hordria estabelecida no certame ou a carga hordriaestabelecida no excepcional interesse da Administracio,
sendo ela ou didria ou em regime de plantdes, em observincia ao disposto na Constitui¢io Federal de 1988, artigo 37, inciso
XVI e no artigo 146 da Lei Complementar n® 029, de 16 de dezembro de 2008

Declaro portanto, que possuo () / ndo possuo () vinculo (citar a esfera, se federal, estadual,
municipal ou privada), porém, dentro da legalidade, bem como, possuo disponibilidade para o cargo pretendido sem gerar
incompatibilidade de hordrios.

Declaro ainda, a veracidade das informagdes aqui registradas, ciente dos preceitos legais a que estou submetido diante de tal
declarag@o.

Mossord, RN, de de

Assinatura

Obs: O presente documento deverd ser preenchido a préprio punho.
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ANEXO VII
DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS

, portador do
RG e do CPF , DECLARA, para fins de
posse no cargode do quadro de servidores
da Prefeitura Municipal de Mossord, de conformidade com o art. 132, da Lei Complementar n®.
29/2008, de 16/12/2008 (Estatuto do Servidor Municipal), com égide nos incisos XVI e XVII do
art. 37, da Constituicdo Federal de 05/10/1988, que ACUMULA outro cargo, fun¢do ou emprego
ptiblico, conforme discriminagdo abaixo:

1° CARGO:

CARGO, FUNCAO OU EMPREGO PUBLICO
O amvo [0 aposeNTADO

CARGA HORARIA SEMANAL HORARIO DE TRABALHO
REGIME: ORGAO DE LOTAGAO
O estatutario Jerr O outros
LOCALIDADE DISTRITO (ONDE EXERCE O CARGO) ‘ MUNICIPIO - UF

2° CARGO:
CARGO, FUNCAO OU EMPREGO PUBLICO

[ amvo [ aposentaDO

REGIME: ORGAO DE LOTACAO
Oestaturario Jerr O outros
CARGA HORARIA SEMANAL HORARIO DE TRABALHO
LOCALIDADE DISTRITO (ONDE EXERCE O CARGO) MUNICIPIO - UF

DECLARA, ainda, estar ciente de que prestar declaracio falsa é crime previsto no art. 299 do
Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando-se as penas, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

DECLARA, por fim, que toma ciéncia de toda a legislac@o supra referida.

Mossor6/RN,____de de

ASSINATURA DO DECLARANTE

Obs: O presente documento deverd ser preenchido a proprio punho.
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ANEXO VIII
DECLARACAO DE NAO TER SIDO CONTRATADO PELO MUNICIPIO DE MOSSORO
NOS ULTIMOS 24MESES
CANDIDATO CPF
(A)
CARGO
PRETENDI
DO
ENDERECO
TELEFONE E-MAIL

Declaro NAQ ter tido vinculo de contrato regido pela Lei Municipal n® 3.098/2013 nos iltimos 24
(vinte e quatro meses)junto ao Municipio de Mossord.

Declaro, portanto, a veracidade da informagdo aqui registrada, ciente dos preceitos legais a que estou

submetido (a), emrazio do que aqui confirmo. Caso contrdrio, incorrerei em crime previsto no art.
299 do Codigo Penal Brasileiro.

Mossoré/RN de de

ASSINATURA DO DECLARANTE

Obs: O presente documento deverd ser preenchido a proprio punho.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
RURAL

PORTARIA N¢ 31,
DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023

O Secretdrio Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural, no uso das atribui¢des
legais que lhe confere a Lei Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021, e em
conformidade com as disposi¢des previstas na Lei Organica do Municipio, conforme art.
89, inciso 1,

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor EDIMAR TEIXEIRA DINIZ FILHO, Agronomo, matricula
n? 0127027-1, para atuar como GESTOR DE CONTRATO n® 04/2022 SEMAD+
referente ao Processo Administrativo n® 811/2021, firmado entre a Prefeitura Municipal
de Mossor6 e a COMPANHIA ENERGETICA DO RIO GRANDE DO NORTE
COSERN, CNPJ: 08.324.196/0001-81, que tem como objeto O fornecimento de energia
elétrica para os prédios piblicos da SEADRU, tendo como eventual
substituto RANIERE BARBOSA DE LIRA, matricula n® 0508500-2.

Art. 22 S3o atribui¢des do gestor do contrato:
I — Conhecer todo o processo relativo a contratagido, bem como as normas aplicdveis;

II — Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual
e apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

IIT — Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizacdo de
riscos;

IV — Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisoes.

Art. 32 Designa o servidor KAIO VITOR BEZERRA SILVA, Gerente Executivo de
Infraestrutura Rural, matricula n® 0511838-2, para atuar como FISCAL DE
CONTRATO n2 04/2022 SEMAD+ referente ao Processo Administrativo n? 811/2021,
firmado entre a Prefeitura Municipal de Mossoré e a COMPANHIA ENERGETICA DO
RIO GRANDE DO NORTE COSERN, CNPJ: 08.324.196/0001-81, que tem como
objeto O fornecimento de energia elétrica para os prédios publicos da SEADRU, tendo
como eventual substituto NEY MARANHAO DA SILVA, matricula n2 0508381-1.

Art. 42 S3o atribuigdes do fiscal do contrato:

I — Acompanhar a execucdo contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execugdo do objeto;

II — Determinar a reparagdo, corre¢do, remogdo, reconstrugdo ou substituicdo, as
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

II — Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o objeto contratado;

IV — Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;
V — Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos;

VI — Aprovar a medicdo dos servicos efetivamente realizados, em consonancia com o
regime de execugdo previsto no contrato;

VII — Comunicar a autoridade superior, em tempo habil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obriga¢des, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX — Receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

X — Observar as alteracdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactuacdo. Na hipdtese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execucdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo respectivo.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac#o.

Mossord-RN, 17 de novembro de 2023

FAVIANO RICELLI DA COSTA E MOREIRA
Secretdrio Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

AVISO DE LICITACAO
Tomada de Preco N2 01/2023 - SME.

Processo Administrativo n? 308/2023.

Objeto: Ampliagdo de Novas Salas para as Escolas: ESCOLA MUNICIPAL
MARINEIDE PEREIRA; ESCOLA MUNICIPAL PAULO CAVALCANTE DE
MOURA; UEIL TIA ALDANIZA; UEL MARIA CALDAS; UE.L MARIO
NEGOCIO E ESCOLA MUNICIPAL SINDICALISTA ANTONIO INACIO. -
LOCALIZADAS NA ESCOLA MUNICIPAL MARINEIDE PEREIRA,
LOCALIZADA NA RUA HENRIOUE MACIEL DE LIMA, 2050, SANTA
DELMIRA; ESCOLA MUNICIPAL PAULO CAVALCANTE DE MOURA,
LOCALIZADA NA RUA AVENIDA CELINA VIANA, 100, ALTO DO SUMARE;
U.EI TIA ALDANIZA, LOCALIZADA NA COMUNIDADE MAISA DA ZONA
RURAL; U.EI MARIA CALDAS, LOCALIZADA NA RUA JOSE SOARES DA
SILVA, 1833, ALTO DO SUMARE; U.E1 MARIO NEGOCIO, LOCALIZADA NA
RUA JOSE DAMIAO, 389- 507, SANTO ANTONIO E ESCOLA MUNICIPAL
SINDICALISTA ANTONIO INACIO, LOCALIZADA NA COMUNIDADE
BARRINHA DA ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE MOSSORO.

Tipo: Menor prego global, pelo regime de empreitada por preco unitdrio.
Realizac@o: 05 de dezembro de 2023 as 09h00min

Local: Sala de Reunides da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Inovacgdo e Turismo-SEDINT, situada na Rua Rui Barbosa, 282, Alto da Conceigio,
Mossoré/RN, 59600-005.

Obtengdo do Edital: On-line gratuitamente pelo site: www.prefeiturademossoro.com.br
no Link Servicos — Licitagdes ou por condugio de dispositivos de informética (Pen drive,
CD, HD, dentre outros), no hordrio de expediente de 07h30min as 13h00min, na Sala da
Diretoria Executiva de Licitagdes e Contratos — Rua Idalino de Oliveira, 106, 12 Andar,
Centro. CEP: 59.600-135. Mossor6-RN.

Mossor6-RN, 17 de novembro de 2023

ANTONIO ITALLO LOPES DE LIMA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

AVISO DE LICITACAO
Tomada de Preco N*¢ 02/2023-SME

Processo Administrativo n? 307/2023.

Objeto: Realizacdo de despesa para adequagio elétrica de climatizagdo das Unidades de
Ensino do Municipio de Mossor6/RN, bem como em algumas unidades a execucdo de
Forro em placa de gesso.

Tipo: Menor preco Lote. Pelo regime de empreitada por preco unitario
Realizac@o: 07 de dezembro de 2023 as 09h00min

Local: Sala de Reunides da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Inovacdo e Turismo-SEDINT, situada na Rua Rui Barbosa, 282, Alto da Conceigio,
Mossor6/RN, 59600-005.

Obtencdo do Edital: On-line gratuitamente pelo site: www.prefeiturademossoro.com.br
no Link Servicos — Licita¢des ou por condugio de dispositivos de informética (Pen drive,
CD, HD, dentre outros), no hordrio de expediente de 07h30min as 13h00min, na Sala da
Diretoria Executiva de Licitagdes e Contratos — Rua Idalino de Oliveira, 106, 12 Andar,
Centro. CEP: 59.600-135. Mossor6-RN.

Mossor6-RN, 17 de novembro de 2023

ANTONIO ITALLO LOPES DE LIMA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacao
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