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GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N¢ 200,
DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

Institui a Escola de Gestdo Publica de Mossord, destinada a formagdo e capacitagdo dos
servidores publicos municipais e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, Faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secdo [

Da Criagéo e Atribuigdes

Art. 12 Fica instituida a Escola de Gestao Publica de Mossord, vinculada a Secretaria
Municipal de Governo - Segov, destinada a planejar, organizar, executar e avaliar as
atividades para formacdo, inovagdo, capacitagdo, treinamento e aprimoramento
profissional dos servidores publicos municipais.

Art. 22 S@o objetivos da Escola de Gestao Publica de Mossor6:

I - identificar as necessidades de capacitacdo dos servidores da Administragdo Direta e
Indireta incluidas na programacio da Escola de Gestdo Publica de Mossord;

II - qualificar a Gestao Publica Municipal através do desenvolvimento de conhecimentos
dos servidores municipais, necessdrio para o exercicio das atribui¢des relativas aos seus
cargos;

IIT - promover a conquista de novos conhecimentos, no ambito da gestdo publica, e a
permanente qualificagdo dos servidores do Municipio de Mossord, de acordo com as
melhores praticas de gestdo;

IV - atuar com exceléncia na qualificacdo e aperfeicoamento profissional dos servidores
publicos municipais;

V - promover a racionaliza¢do e a efetividade dos recursos investidos nas atividades de
capacitac@o.

Art. 32 Para a consecuc@o dos seus objetivos, a Escola de Gestao Publica de Mossor6 terd
como atribui¢des:

I - levantar periodicamente informacdes e promover estudos sobre as necessidades de
qualificac@o dos servidores puiblicos municipais;

II - elaborar um plano anual de capacitagdes da Prefeitura Municipal de Mossoro,
compreendendo as definicoes dos temas e as metodologias dos processos de
aprendizagem a serem implementadas;

IIT - organizar, implementar e executar programas e projetos de capacitacio, educagio
continuada e desenvolvimento profissional dos servidores ptblicos municipais;

IV - promover ampla divulgagio das oportunidades de capacitagio;

V - emitir certificados das capacitagdes realizadas pela Escola de Gestdo Publica de
Mossoro;

VI - avaliar permanentemente os resultados das acoes de capacitagio;

VII - fornecer ao setor competente informagdes relacionadas as capacitagdes executadas,
de modo a viabilizar a realizacdo da gestdo do conhecimento e da gestdo por
competéncias.

Secdo IT
Das Atividades

Art. 4% As atividades de formagdo, desenvolvimento, capacitacdo profissional e de
educacdo continuada, promovidas pela Escola de Gestdo Publica de Mossoré poderdo ser

oferecidas nas modalidades de Educagdo Presencial, Educacio a Distancia ou Hibrida.

Paragrafo unico. As atividades promovidas pela Escola de Gestdo Publica de Mossord
poderdo ser desenvolvidas em parceria com outras escolas de governo ou de gestdo
publica, institui¢des de ensino, associagdes e outras entidades de esferas governamentais,
ndo-governamentais ou privadas, que possuam em seu estatuto competéncia na drea de
formac@o, através de lei, convénio, termo de cooperag@o, contrato ou outro instrumento
permitido em lei.

Art. 52 Poderdo participar das atividades de formacdo, desenvolvimento, treinamento,
capacitacdo profissional e educacdo continuada, promovidas pela Escola de Gestdo
Publica de Mossor6:

I - agentes publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissao;

1I - agentes publicos que exercam empregos publicos regidos pelo Decreto-Lei Nacional
n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagio das Leis do Trabalho;

III - servidores admitidos temporariamente na forma da lei;

IV - servidores cedidos de outra esfera ou ente governamental para o Municipio de
Mossoro;

V - estagidrios;

VI - servidores, agentes publicos e agentes politicos da Administracdo Direta ou Indireta
dos Poderes da Unizo, dos Estados e dos Municipios, para a realizagdo de objetivos de
interesse comum, mediante mitua colaboragio;

VII - outros que eventualmente ocupem funcdo publica, de cardter remunerado ou nao,
na Administracdo Pdblica Municipal.

§ 12 A permissdo sobre a qual dispde o caput deste artigo serd estendida aos candidatos
aprovados em concurso publico, e convidados para realizar curso de formagao.

§ 22 A defini¢do dos participantes serd realizada pela coordenacdo da Escola de Gestdo
Publica de Mossor6 junto com o titular da Administragdo Direta e/ou Indireta.

§3° Para a participagiio de que tratam os incisos VI a VII, serdo ofertadas as vagas
somente quando estas forem excedentes e os servidores da Administracdo Piblica Direta
e Indireta do Municipio de Mossoré estiverem contemplados na maioria das vagas, com
excecdo de atividades organizadas especificamente para o publico externo.

Art. 62 Os certificados de participacdo e frequéncia minima serdo emitidos nos termos
das atividades desenvolvidas.

Art. 7° As atividades promovidas pela Escola de Gestdo Publica de Mossord deverdo
observar a apresentacdo de plano de ensino a ser desenvolvido como atividade de
formacdo, desenvolvimento, capacitacio e de educagdo continuada, previamente
acordado entre a Escola de Gestdo Publica de Mossor6 e o 6rgio ou entidade interessado.

CAPITULO II
DA COMISSAO GESTORA

Art. 82 Para o desenvolvimento das atribui¢des da Escola de Gestdo Publica de Mossord,
fica instituida a Comissdo Gestora da Escola de Gestdo Publica de Mossord, constituida
por 05 (cinco) agentes ptblicos municipais, sendo um deles designado como Diretor.

Paragrafo tnico. Cabe a Comissao Gestora:

I - responder pela administracdo e gerenciamento de atividades administrativas,
financeiras e operacionais da Escola de Gestao Ptblica de Mossord;

1I - elaborar relatérios de natureza administrativa;
III - gerenciar recursos humanos, financeiros e fisicos de seu departamento;

IV - pesquisar, planejar, organizar e controlar as atividades inerentes a Escola de Gestao
Publica de Mossoro;

V - coordenar atividades, equipes e fiscalizar projetos inerentes a sua drea de atuac@o;
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VI - promover a integracdo e interacdo entre os diversos Orgdos e entidades da
Administracdo Piblica Municipal;

VII - elaborar e aplicar o cronograma de atividades da Escola de Gestdo Publica de
Mossoro;

VIII - propor a criagdo, atualiza¢des, extin¢des e adequagdes nos treinamentos, cursos e
capacitacoes realizadas pela Escola de Gestdo Piblica de Mossord, visando a atender a
legislacdo vigente;

IX - executar atividades afins.

Art. 9° Fica assegurada, através desta Lei Complementar, a concessdo da gratificacdo de
que trata o inciso IX do art. 82, da Lei Complementar n® 29, de 2008, aos membros da
Comisséo Gestora da Escola de Gestdo Publica de Mossord.

CAPITULO III
DO INSTRUTOR

Art. 10 Entende-se como Instrutor o palestrante, o professor, o facilitador, o especialista,
o tutor de oficina, o tutor de Ensino a Distancia ou outras denominagdes relacionadas
com as atividades de formagao e capacitaco.

Art. 11 Compete ao Instrutor das atividades de formagao, desenvolvimento, treinamento,
capacitacdo profissional e de educagdo continuada, promovidas pela Escola de Gestdo
Publica de Mossor6:

I - comparecer as reunides, quando convocados pela Comissdo Gestora da Escola de
Gestdo Publica de Mossord, para tratar da atividade de formacdo, desenvolvimento,
capacitacdo profissional e de educac@o continuada;

II - apresentar proposta de trabalho abrangendo o contetido a ser desenvolvido, a
metodologia de ensino e os recursos necessdrios para atividade, submetendo a apreciacdo
da Comissao Gestora da Escola de Gestido Publica;

III - controlar a frequéncia dos participantes;

IV - participar de reunido de avaliacdo com os responsdveis pela coordenagio das
atividades;

V - ser pontual e assiduo nas atividades para as quais for selecionado;
VI - ser ético e profissional no desenvolvimento das atividades.

Art. 12 A Escola de Gestao Publica de Mossord, no cumprimento de sua missao, poderd
trabalhar com instrutores externos ou internos, estabelecendo o valor para hora-atividade
dos educadores internos designados, nos termos do inciso I do art. 82, da Lei
Complementar n® 29, de 2008.

Pardgrafo tunico. Para Instrutores externos fica instituida a colaboragio eventual, com
valores definidos nos termos do inciso I do art. 82, da Lei Complementar n° 29, de 2008,
para a realizar cursos de formacdo, capacitagdo, treinamento e aprimoramento
profissional dos servidores publicos municipais, sem a gera¢do de qualquer vinculo
estatutdrio, empregaticio ou temporario com a Administragdo Publica Municipal.

Art. 13 A selecdo de Instrutores para as atividades de promocdo, desenvolvimento,
treinamento, capacitacdo profissional e de educacdo continuada ficard a cargo da

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Organica Municipal.

Municipio de Mossoré com a estrutura de cargos e carreiras organizada mediante:

I - adogdo de um sistema permanente de capacitagdo profissional;
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Comissdo Gestora da Escola de Gestdo Piblica de Mossor6 e sera realizada com base na
andlise do curriculo profissional do candidato e da proposta de trabalho, nos termos do
seu regulamento.

Parégrafo tnico. O exercicio da fungdo de instrutor interno somente serd autorizado se
ndo implicar em prejuizo das atribuicdes do cargo, bem como as horas de trabalho
destinadas a essa atividade ndo poderdo coincidir com a jornada de trabalho do cargo
exercido, salvo se houver autoriza¢@io da sua chefia e mediante compensag@o de hordrio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 Os requisitos, critérios e documentos necessdrios para a concessdo dos cursos
oferecidos por esta Lei Complementar serdo de responsabilidade da Comissdo Gestora
da Escola de Gestio Publica de Mossord, sendo regulamentados em Decreto.

Paragrafo tnico. A Escola de Gestao Publica de Mossoré podera ofertar cursos de
qualquer natureza e a grade de capacitacdo ndo se limitard as matérias diretamente
ligadas ao exercicio de fungdes laborais.

Art. 15 Fica o Poder Executivo autorizada a firmar instrumentos previstos em Lei com
institui¢des publicas e/ou privadas, por tempo determinado, para o exercicio de
atividades diddtico-pedagdgicas em programas da Escola de Gestdo Ptblica de Mossor6.

Art. 16 Para efetivar as atividades de formacdo, desenvolvimento, capacitacido
profissional e de educacdo continuada, promovidas pela Escola de Gestdo Publica,
poderdo ser requisitados servidores da Administragio Direta e Indireta, mediante
autorizagio expressa do titular da Secretaria Municipal de Governo.

Art. 17 A Escola de Gestdo Publica de Mossoré poderd solicitar apoio técnico da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Mossoré para o desempenho das
atividades administrativas e pedagdgicas.

Art. 18 O art. 7° da Lei Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

CATE T o

Pardgrafo tinico. A Secretaria Municipal de Governo fica vinculada a Escola de Gestio
Publica de Mossord, destinada a planejar, organizar, executar e avaliar as atividades para
formacdo, inovacgdo, capacitacdo, treinamento e aprimoramento profissional dos
servidores publicos municipais. (NR)”

Art. 19 O Poder Executivo regulamentard esta Lei Complementar por meio de Decreto.

Art. 20 A execugdo desta Lei Complementar ocorrerd a conta de dotagdes proprias,
previstas no Or¢camento do Municipio.

Art. 21 Esta Lei Complementar entra vigor na data de sua publicac@o.

Mossord-RN, 23 de novembro de 2023

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossor6

LEI COMPLEMENTAR N¢ 201,
DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos servidores estatutarios do Quadro de Servidores da Educacdo do Municipio de Mossoré e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, Faco saber que a Cimara Municipal de Mossor6 aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes - PCCR do Quadro de Servidores da Educa¢io do Municipio de Mossoré - QSEM, na forma do art. 18 da Lei

§ 12 O regime juridico dos cargos definidos por esta Lei Complementar € o estatutdrio, delimitado pela Lei Complementar n® 29, de 16 de dezembro de 2008.

§ 22 O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes do Quadro de Servidores da Educac¢do do Municipio de Mossor6 - QSEM deverd ser aplicado em conjunto e em conformidade
com a Lei Complementar n® 70, de 26 de abril de 2012, que passa a tratar exclusivamente do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes do Magistério do Municipio de Mossor6.

§ 32 O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracoes tem por objetivo a eficiéncia e continuidade da acdo administrativa, valorizagio e profissionalizacdo dos servidores.

§ 42 O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes instituido por esta Lei Complementar visa a prover os servidores publicos efetivos do Quadro de Servidores da Educacdo do
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II - reconhecimento e valorizagio dos servidores, através de critérios que proporcionem igualdade de oportunidades profissionais, garantindo a qualidade dos servigos prestados a
populacdo;

IIT - organizagdo das carreiras como instrumento de gestdo, entendendo-se por isso que o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes deverd se constituir em um instrumento
gerencial de politica de pessoal integrado ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional.

Art. 22 A gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes, de que dispde esta Lei Complementar tem por finalidade precipua:

I - determinar e classificar as carreiras e cargos integrantes da estrutura organizacional dos servidores publicos efetivos do Quadro de Servidores da Educagdo do Municipio de
Mossoro;

II - fixar critérios e procedimentos voltados a disciplinar, administrar e desenvolver o Quadro de Servidores da Educacdo do Municipio de Mossord, no que tange a politica de cargos,
carreiras e remuneragdes;

III - garantir as progressdes na carreira de acordo com o tempo de servico no cargo e avaliacdes de desempenho individual satisfatérias, conforme a Tabela de Vencimento Bdsico e
Progressdo Funcional definida no Anexo III.

CAPITULO II

DOS CONCEITOS

Art. 32 Consideram-se, para os fins desta Lei Complementar, os seguintes conceitos basicos:
I - Servidor: € a pessoa legalmente investida em cargo publico;

II - Cargo Piblico: € a unidade bdsica de atribui¢do prevista na estrutura organizacional, de natureza permanente e denominac@o especifica, criada por lei e ocupada por um servidor
publico a quem sdo incumbidos deveres e responsabilidades substancialmente idénticos quanto a natureza do trabalho e ao grau de complexidade da atividade exercida;

IIT - Grupo Ocupacional: é o conjunto de cargos isolados e categorias funcionais correlatas ou afins, segundo a natureza da atividade ou o grau de conhecimento exigido para o
exercicio de suas atribui¢des, compreendendo:

a) Grupo de Nivel Médio - GNM: constituido dos cargos cujo provimento exige escolaridade em Nivel de Ensino Médio ou Técnico de Nivel Médio, reconhecido pelo Ministério da
Educacio, podendo ser exigida formac@o especializada, experiéncia, titulacio e registro profissional especifico, segundo a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade das
atribui¢des inerentes ao cargo;

b) Grupo de Nivel Superior - GNS: constituido dos cargos cujo provimento exige Diploma de Conclusao de Ensino Superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio, podendo ser
exigida formagio especializada de graduagio, experiéncia, titulacdo e registro profissional especifico, segundo a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade das atribui¢des
inerentes ao cargo.

IV - Quadro de Pessoal: € o conjunto de todos os cargos de um poder ou 6rgdo equivalente (quadro geral) ou de um 6rgéo de direc@o superior (quadro especifico);

V - Referéncia: € a posi¢do que define a evolugio do servidor publico no seu respectivo cargo de carreira, dentro de um mesmo grupo ocupacional, identificada por algarismos de 1 a
15, em conformidade com o Anexo III;

VI - Atribuigdes: € o conjunto de atividades, inerentes a um cargo ou fung@o, necessdrias para a execugdo de um servigo;

VII - Carreira: € a trajetéria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo até o seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional, avaliacdo de
desempenho e remuneracio;

VIII - Plano de Carreiras: € o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e as formas de desenvolvimento funcional do servidor, constituindo-se em instrumento de gestdo da
politica de pessoal;

IX - Vencimento: retribui¢iio pecunidria bésica, devida pelo exercicio do cargo, fixada e alterada exclusivamente por lei;
X - Remuneracdo: é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias permanentes, varidveis e tempordrias estabelecidas em lei;

XI - Verba de Natureza Indenizatéria: € a parcela eventual ou transitéria, recebida pelo servidor em func@o do seu oficio, a titulo de contraprestacdo por despesas extraordindrias nao
abrangidas pela remunera¢do mensal e realizadas no interesse do servigo, nao incorporével ao vencimento do servidor para qualquer efeito;

XII - Avaliagdo de Desempenho Individual: € o instrumento utilizado para afericdo dos resultados obtidos pelos servidores no desempenho das atribuicdes de sua fungéo;
XIII - Progressdo Funcional:é a passagem do servidor efetivo estdvel para a Referéncia superior, concedida por tempo de servigo e avaliacio periddica de desempenho;
XIV - Adicional de Incentivo a Qualificagdo: concedido ao servidor que possuir educacdo formal superior a exigida para o exercicio do cargo de que € titular;

XV - Enquadramento: € o ato pelo qual se estabelece a posi¢io do servidor em um determinado cargo e referéncia, em face da andlise de sua situagio juridico funcional;

XVI - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificivel - VPNI: vantagem pecunidria de cardter pessoal, em forma de complementagio salarial, visando a impedir eventuais perdas na
remuneragio do servidor que teve seu cargo e/ou carreira reestruturados, na forma de gratificagao;

XVII - Fungdes Gratificadas: sdo aquelas de cardter transitdrio, previstas em lei, relacionadas a execugdo de atividades especificas, ndo cumulativas com outras fungdes, e destinam-se,
exclusivamente, aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

CAPITULO III

DO INGRESSO NO QUADRO DE SERVIDORES DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE MOSSORO
Secdo |

Disposi¢ao Preliminar

Art. 42 O ingresso nos cargos de provimento efetivo da carreira dos servidores do Quadro de Servidores da Educacdo do Municipio de Mossoré dar-se-a por concurso publico de
provas ou provas e titulos, conforme os termos da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, da Lei Organica Municipal, do atendimento dos requisitos estabelecidos no perfil do
cargo, conforme o Anexo II desta Lei Complementar e o que for estabelecido no edital do respectivo concurso.

§ 12 O ingresso na carreira dar-se-4 na Referéncia 1 do respectivo cargo do Quadro de Servidores da Educac@o do Municipio de Mossord, conforme quadro de vencimentos definidos
no Anexo III desta Lei Complementar.
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§ 2° Sera observado o preceito constante no § 22 do art. 7° da Lei Complementar n® 29, de 16 de dezembro de 2008, e serd estabelecido nos concursos publicos, para ingresso na
carreira, um percentual de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento), para as Pessoas com Deficiéncia e um percentual de 20% (vinte por cento) destinados a pessoas negras, nos
termos da Lei n? 3.985, de 6 de dezembro de 2022.

Secao I1
Do Est4gio Probatério

Art. 52 O candidato nomeado e empossado para cargos de provimento efetivo da carreira do Quadro de Servidores da Educac¢io do Municipio de Mossord, ao entrar em exercicio,
passard a cumprir o estdgio probatdrio de trinta e seis meses, periodo em que serd avaliado, por comiss@o prépria, em relagido ao seu desempenho e competéncia, como condi¢o para
adquirir estabilidade no servigo publico municipal.

Pardgrafo tnico. Os critérios de avaliagio de desempenho no cargo e demais disposicdes acerca do estigio probatério sdo os dispostos no Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Mossord, nos termos da Lei Complementar n® 29, de 2008.

Art. 62 O candidato empossado em cargo da carreira do Quadro de Servidores da Educagdo do Municipio de Mossord, caso ndo preencha os requisitos necessdrios minimos para
adquirir a estabilidade na carreira, serd exonerado.

Parégrafo tnico. Ao servidor em estigio probatdrio é assegurada a oportunidade do contraditorio e da ampla defesa, mediante instaura¢do de Processo Administrativo, quanto aos
resultados negativos de reprovac@o nas Avaliacoes Especiais de Desempenho.

Secao III
Da Contratac@o de Pessoal por Tempo Determinado

Art. 7° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender as necessidades especificas de interesse publico relacionadas ao
desenvolvimento dos servigos e agdes da politica educacional do Municipio de Mossord, em consondncia com o inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Reptiblica Federativa do
Brasil.

§ 12 Para os fins do que trata o caput deste artigo, considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico a contratagdo de:

I - profissionais do Quadro de Servidores da Educac¢@o do Municipio de Mossor6 - QSEM em substitui¢do e em carater precario em razao de:
a) vacancia do cargo, decorrente de aposentadoria, falecimento, demissdo ou exoneracdo, quando ndo houver concurso publico vigente;

b) afastamento para o gozo de licenca prevista em lei, em regimento ou em regulamento;

¢) vacancia decorrente de posse em outro cargo efetivo.

II - profissionais do Quadro de Servidores da Educacdo do Municipio de Mossord, quando necessério ao atendimento de demandas decorrentes da implantagio de servigos, programas
e projetos, seja permanente ou por tempo determinado.

§ 22 A contratagdo de que trata o inciso II deste artigo dar-se-4 por meio de autorizagdo legislativa, fazendo constar os cargos criados e seus respectivos quantitativos, bem como
durac@o contratual ndo superior a vinte e quatro meses.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO E ESTRUTURACAO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES
Secdo |

Disposi¢ao Preliminar

Art. 82 Os cargos publicos previstos nesta Lei Complementar, remunerados na forma disposta no Anexo III desta Lei Complementar, serdo pagos pelo erdrio municipal e em regime
de coparticipa¢do com outros entes federados.

§ 12 As atividades administrativas ndo estruturadas em cargos publicos constituem fun¢des, com denominag@o e remuneragdo previstas em lei.

§ 22 As fungdes com investidura por tempo limitado constituem em mandato, ainda quando preenchidas mediante elei¢do, salvo disposi¢ao legal expressa em contrario.
Secdo II

Dos Grupos Ocupacionais

Art. 92 O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos servidores do Quadro de Servidores da Educagdo do Municipio de Mossord, resultante da aplicagdo das diretrizes
estabelecidas nesta Lei Complementar € estruturado em dois Grupos Ocupacionais, cujos cargos contam com carreira organizadas em quinze Referéncias cada, identificada por
algarismos de 1 a 15, em conformidade com o Anexo III desta Lei Complementar e serdo assim constituidas:

I - Grupo de Nivel Médio - GNM: engloba cargos ligados as atividades administrativas e burocraticas ou técnicas especificas, em que se exige a conclusdo do ensino médio regular ou
educacio profissional técnica de nivel médio ou equivalentes, compreendendo o cargo de Profissional de Apoio a Educac@o Inclusiva.

II - Grupo de Nivel Superior - GNS: engloba cargos em que se exige graduagdo em curso superior, comprovado com a apresentacdo de diploma expedido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagido - MEC, para o desempenho de fungdes administrativas e burocrdticas ou de carater técnico-cientifico, compreendendo os cargos
de:

a) Assistente Social;

b) Psicélogo Educacional;
¢) Nutricionista;

d) Supervisor Escolar.
Secao III

Das Atribuigdes

Art. 10 Os servidores do Quadro de Servidores da Educacio do Municipio de Mossoré devem desempenhar suas fungdes em conformidade com os preceitos éticos e técnicos
expressos nas regulamentagdes de suas profissdes, na legislacdo em vigor e de acordo com o perfil do cargo como disposto no Anexo II desta Lei Complementar, sem prejuizo dos
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comandos oriundos do Poder Hierarquico da Administragdo Publica.
Secdo IV
Do Desenvolvimento das Carreiras

Art. 11 O desenvolvimento do servidor efetivo do Quadro de Servidores da Educagcdo do Municipio de Mossord na carreira dar-se-4 através da Progressao Funcional, sob os critérios
de tempo no cargo e no servigo puiblico municipal e apds avaliacdo de desempenho.

Parégrafo tnico. A Progressdo Funcional ndo acarretard mudanca de cargo.

Art. 12 A Progressdo Funcional, observado o prazo legal de trinta e seis meses do estdgio probatdrio, serd concedida a cada dois anos de efetivo exercicio, mediante resultado
satisfatorio obtido em avaliagdo de desempenho, ficando acrescido em sua remuneracdo 3% (trés por cento) sobre o valor da Referéncia imediatamente anterior.

Art. 13 A avaliacdo de desempenho constitui-se no conjunto de procedimentos administrativos objetivando o monitoramento sistemdtico e continuo da atuagio do servidor ocupante
do cargo de provimento efetivo integrante do Quadro de Servidores da Educagdo do Municipio de Mossord, direcionados a Progressdao Funcional na carreira, compreendendo, entre
outros requisitos, a:

I - assiduidade;

1I - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

Art. 14 Nao serdo contabilizadas para o periodo necessdrio a progressdo funcional:

I - as licengas para:

a) acompanhar cdnjuge ou companheiro;

b) tratar de interesses particulares.

II - licenga para o desempenho de mandato classista;

III - licenga para tratamento de satide superior a 547 (quinhentos e quarenta e sete) dias ao longo do tempo do periodo aquisitivo;
IV - licenga para tratamento de satide de familiar do servidor;

V - licenca para atividade politica.

Art. 15 Decreto do Poder Executivo Municipal dispord sobre as normas, critérios e regulamento para avaliagdo de desempenho, devendo prever:
I - a composi¢do e implantagio da Comissdo de Avalia¢cdo de Desempenho;

1I - os requisitos complementares para aferi¢do do desempenho do servidor;

IIT - o Regulamento Geral do processo de avalia¢do de desempenho;

IV - demais normas necessarias a avaliagdo de desempenho do servidor.

CAPITULO V

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 16 A jornada de trabalho dos cargos publicos de provimento efetivo do Quadro de Servidores da Educacdo do Municipio de Mossoré seguird as disposi¢des contidas nesta Lei
Complementar, conforme disposto a seguir:

I - jornada de trabalho de vinte horas semanais;
II - jornada de trabalho de trinta horas semanais;
IIT - jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

§ 12 A jornada de trabalho do inciso III serd considerada como padrao remuneratdrio integral, devendo os vencimentos bdsicos para a jornada descrita nos incisos I e II observarem a
proporgao respectiva.

§ 2° A Administragio Publica poderd, mediante anuéncia do servidor, ampliar a jornada de trabalho prevista neste artigo, com a consequente ampliagdo proporcional de saldrio, que
se dard visando ao atendimento de relevante interesse publico, nos termos e limites prescritos pela Lei Complementar n° 29, de 2008 e demais legislagdes correlatas.

Art. 17 Fica instituida a Hora Extra, remunerada como servigo extraordindrio, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho, para atender a
situagdes excepcionais e tempordrias em decorréncia de imperiosa e comprovada necessidade, respeitando o limite maximo de duas horas por jornada didria, nos termos dos arts. 78 e
79 da Lei Complementar n° 29, de 2008.

Paragrafo tnico. Fica vedada ao servidor em gozo de hordrio especial, nos termos do art. 112, da Lei Complementar n® 29, de 2008, desempenhar servigo extraordindrio.
CAPITULO VI

DOS DIREITOS E VANTAGENS

Secdo |

Do Vencimento e da Remuneracgio

Art. 18 Aplicam-se aos Servidores regidos por esta Lei Complementar, as disposi¢des sobre o Vencimento e a Remunerac@o constantes nos arts. 47 a 55 da Lei Complementar n® 29,
de 2008.
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Parégrafo tnico.A remuneragio dos cargos puiblicos de provimento efetivo de servidor do Quadro de Servidores da Educacdo do Municipio de Mossor¢ sera estabelecida por Grupo
Ocupacional e Referéncia, conforme o disposto no Anexo III desta Lei Complementar.

Secdo II

Das Vantagens

Art. 19 Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizacoes;

1I - gratificacoes;

III - Adicional por Tempo Servico para os servidores ingressantes no servico publico municipal até a entrada em vigor da Lei Complementar n® 194, de 20 de junho de 2023;
IV - Adicional de Incentivo a Qualificagdo.

§ 12 As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 22 As gratificacdes e os adicionais somente se incorporam ao vencimento ou provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

Art. 20 As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios posteriores, sob 0 mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Subsegio I

Das Indenizagdes

Art. 21 Constituem indenizag¢des ao servidor integrante do Quadro de Servidores da Educagido do Municipio de Mossord:

I - ajuda de custo;

1I - didrias;

III - auxilio-transporte;

IV - auxilio-deslocamento;

V - outras fixadas em lei.

§ 12 A regulamentacdo geral das indenizagdes aos servidores de que trata esta Lei Complementar estd disposta nos arts. 56 a 82-G da Lei Complementar n® 29, de 2008.

§ 22 O Auxilio-transporte € destinado a cobrir os custos de deslocamento ao local de trabalho e retorno a residéncia, nos termos da Lei Complementar n® 41, de 15 de abril de 2010,
com as alteracdes carreadas pela Lei Complementar n® 113, de 31 de marco de 2015.

§ 32 O Auxilio-deslocamento € destinado a cobrir os custos de deslocamento ao local de trabalho e retorno a residéncia, devido ao servidor lotado em unidades administrativas
localizadas na zona rural do Municipio, e que more na zona urbana, no valor equivalente ao miiltiplo da distancia média, em quildmetros, da sede do Municipio a localidade rural, nos
termos do inciso V do art. 58, da Lei Complementar n® 29, de 16 de dezembro de 2008 com as alteracoes carreadas pela Lei Complementar n® 54, de 25 de maio de 2011.

Subsecao 11

Dos Adicionais

Art. 22 A regulamentagdo geral dos adicionais devidos aos servidores de que trata esta Lei Complementar estd disposta nos arts. 56 a 82-G da Lei Complementar n® 29, de 2008.
Subsecio IIT

Do Adicional de Incentivo a Qualificagio

Art. 23 Fica instituido o Adicional de Incentivo a Qualifica¢do, destinado ao servidor que possua educagio formal superior a exigida para o exercicio do cargo de que € titular, com
percentuais estabelecidos nos Anexo IV desta Lei Complementar.

§12 O adicional previsto neste artigo corresponderd somente a um dos percentuais estabelecidos no Anexo IV desta Lei Complementar, sendo vedado o seu recebimento de forma
cumulativa.

§2° S6 serd contado como titulo para efeito do Adicional de Incentivo a Qualificacdo a que se refere este artigo, o diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagio, pds-
graduagio lato sensu e pds-graduacdo stricto sensu emitido por instituicdo credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educagio - MEC.

§32 O Adicional de Incentivo a Qualificagio serd requerido pelo servidor, no setor de Recursos Humanos do 6rgdo no qual esteja lotado, com apresentacio de diploma, certificado ou
titulo reconhecido pelo Ministério da Educacdo - MEC.

§ 4° A documentagio apresentada pelo servidor no setor de Recursos Humanos serd encaminhada para a Secretaria Municipal de Administragdo, a qual terd o prazo de até sessenta
dias uteis para andlise do processo e publicacdo da Portaria.

§ 5° Nao serd contabilizada para fins de adicional de que trata o caput deste artigo a titulacdo por escolaridade cuja exigéncia seja pré-requisito para o ingresso em cargo publico na
Administragdo Publica municipal.

Art. 24 A qualificac@o profissional tem por objetivo o aperfeicoamento permanente na carreira como forma de garantir a exceléncia na prestacdo dos servicos do Quadro de Servidores
da Educagdo do Municipio de Mossord, ficando garantido ao servidor efetivo, tanto quanto possivel, as condi¢des e incentivo necessdrios a sua qualificagdo profissional e serd
assegurada mediante formacao continuada em servigo e outras atividades de atualizac@o profissional de iniciativa da Administracdo Publica municipal ou do servidor publico.

§ 12 O processo de qualificag@io profissional ocorrerd, por iniciativa do servidor piiblico e/ou da Administragfio Piblica municipal, em institui¢fio credenciada para esse fim.
§ 22 Ao servidor em estdgio probatdrio fica garantido o desenvolvimento de atividades de integracdo, com o objetivo de inseri-lo na estrutura organizacional do Municipio de Mossor6.

§ 3° Os cursos de capacitagdo profissional oferecidos por iniciativa da Administraciio Piblica municipal para o processo de formacdo continuada em servico ndo serdo computados
para os fins de recebimento do Adicional de Incentivo & Qualificagdo Profissional de que trata o art. 23 desta Lei Complementar.

Art. 25 Serdo considerados cursos de qualificacdo:
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I - graduagdo: com certificado/diploma de nivel superior expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC, destinada aos profissionais de nivel médio;

II - pés-graduagdo lato sensu: com certificado/diploma expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC, em drea da formacdo profissional do servidor e
relacionada aos servigos, programas e projetos do Quadro de Servidores da Educagio do Municipio de Mossoré ou que comprovadamente contribuam para o exercicio profissional do
servidor efetivo;

IIT - pés-graduacdo stricto sensu em nivel de Mestrado: com certificado/diploma expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educac¢do - MEC, em drea da formacdo
profissional do servidor e relacionada aos servicos, programas e projetos do Quadro de Servidores da Educag¢do do Municipio de Mossoré ou que comprovadamente contribuam para
o exercicio profissional do servidor efetivo;

IV - pds-graduac@o stricto sensu em nivel de Doutorado: com certificado/diploma expedido por institui¢cdo reconhecida pelo Ministério da Educagio - MEC, em &rea da formagao
profissional do servidor e relacionada aos servicos, programas e projetos do Quadro de Servidores da Educac¢do do Municipio de Mossoré ou que comprovadamente contribuam para
o exercicio profissional do servidor efetivo.

Art. 26 Apds o estdgio probatério de trinta e seis meses, o servidor efetivo do Quadro de Servidores da Educacdo do Municipio de Mossord terd direito a licenga para qualificacao,
nos termos e limites estabelecidos a seguir:

I - p6s-graduagio stricto sensu em nivel de Mestrado, por até dois anos;
II - pés-graduacio stricto sensu em nivel de Doutorado, por até quatro anos.

§ 12 As licengas de que tratam os incisos I e II deste artigo poderdo ser prorrogadas por prazo ndo superior a um ano, desde que devidamente comprovada a necessidade mediante
documento expedido pelo professor orientador e pelo coordenador ou congénere do programa de pds-graduacdo ao qual estd vinculado o servidor.

§ 22 No periodo de licenga para qualificagfio, o servidor terd direito ao recebimento integral de seus vencimentos, exceto aqueles obtidos em razdo do exercicio de fungdo de confianga
ou cargo comissionado.

§ 32 Fica vedada a concess@o de licenga para qualificacdo ao servidor efetivo com actimulo legal de outros cargos efetivos ou outros vinculos empregaticios que ndo comprovar as
respectivas libera¢oes e a dedicac@o exclusiva ao programa de pés-graduagio.

Art. 27 A licenca de que trata o art. 26 desta Lei Complementar obriga o servidor piblico ao cumprimento de vinculo efetivo por igual periodo de tempo de liberacdo, ficando
impedido de requerer:

I - exonerac@o;

II - licenca para tratar de interesses particulares;

III - cessdo para outros entes da federagdo ou entidades;
IV - gozo de licenca especial.

§ 12 O servidor efetivo poderd requerer exoneracdo mediante ressarcimento total dos custos da Administracdo Publica municipal durante o periodo de liberagdo total ou parcial,
considerando o periodo de efetivo exercicio apds o retorno do afastamento.

§ 2° Para fins de aplicacdo do pardgrafo anterior, entende-se por liberac@o total, o disposto do art. 26 desta Lei Complementar, e parcial, aquela previsto no inciso I, do art. 112, da
Lei Complementar n® 29, de 2008.

Art. 28 O servidor que ndo concluir o curso de pés-graduacgiio devera ressarcir integralmente o Erdrio municipal os valores recebidos durante o periodo de afastamento.

Art. 29 Decreto do Poder Executivo Municipal dispord sobre as normas, critérios e regulamento para qualificacdo profissional dos servidores do Quadro de Servidores da Educagdo do
Municipio de Mossord.

Art. 30 A licenga para qualificagdo prevista no art. 98 da Lei Complementar n® 29, de 2008, para frequentar curso de pds-graduac@o stricto sensu, consiste no afastamento do servidor
de suas fungdes, garantida sua remunerac@o integral desde que ja tenha cumprido o estdgio probatério de trinta e seis meses, computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direito.

Parégrafo tnico. A licenca para qualificagdo referida no caput deste artigo s6 serd concedida para o servidor que frequentar curso de qualifica¢io a nivel de pés-graduagdo oferecido
por institui¢do nacional, credenciada pelo Ministério da Educagdo - MEC ou estrangeira, legalmente constituida para esse fim em seus paises de origem, com histdrico de
reconhecimento de diploma de pés-graduagio por institui¢do de educac@o superior brasileira.

CAPITULO VII

DO ENQUADRAMENTO DE CARGOS
Secdo I

Do enquadramento

Art. 31 O enquadramento dos servidores efetivos no Quadro de Servidores da Educag¢do do Municipio de Mossord, dispostos neste Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragdes, dar-
se-4 na categoria funcional, cargo e referéncia compativel com o cargo que desempenhe na data da publicagio desta Lei Complementar, conforme Anexo I desta Lei Complementar.

§ 12 Considera-se tempo de efetivo exercicio o periodo exclusivamente prestado no desempenho das atribui¢des do cargo ou funcao respectiva, tomando-se por termo inicial a data de
ingresso no servi¢o publico municipal e termo final a data de publicagio desta Lei Complementar.

§ 22 Nao serdo computados como efetivo exercicio, as seguintes situagdes:
I - férias indenizadas;

1I - licenga especial ndo gozada;

III - licenca para tratar de interesses particulares;

IV - quaisquer outros periodos ficticios fixados em Leis, tais como:

a) contagem de tempo em dobro;

b) averbacdes.
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Art. 32 Os servidores efetivos do Quadro de Servidores da Educagdo do Municipio de Mossor6 serdo enquadrados de acordo com o disposto no Anexo I desta Lei Complementar, na
seguinte forma:

I - os cargos publicos preexistentes de nivel médio sdo denominados cargos publicos do Grupo de Nivel Médio - GNM;
II - os cargos publicos preexistentes de nivel superior, sdo denominados cargos publicos do Grupo de Nivel Superior - GNS.

Art. 33 Os servidores publicos efetivos em exercicio até a implantagio deste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes serdo enquadrados na respectiva referéncia, nos termos do
Anexo III, dentro da carreira para a qual serdo renomeados, de forma proporcional ao tempo de servigo exercido, respeitando todos os requisitos para a mudanga de referéncia.

Parégrafo tnico. Os servidores publicos efetivos, que estiverem em gozo de licenga para tratar de interesses particulares na época de implantacio deste Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes, serdo enquadrados por ocasido da reassunc¢do no cargo, desde que atendam os requisitos de habilitacio estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 34 O enquadramento ndo acarretard reducéo da remuneracdo do servidor, fazendo constar, nesta, a rubrica Vantagem Pessoal Nominalmente Identificdvel - VPNI em caso de
diferenca entre a remuneracdo percebida pelo cargo de origem e o cargo para o qual foi enquadrado.

§ 12 No valor da remunerac@o do cargo de origem, para fim de verificagio da ocorréncia de reducdo prevista no caput deste artigo, ndo se incluem os valores pagos a titulo de
adicional pelo exercicio de atividade penosa, insalubre ou periculosa, adicional por servigco extraordindrio, adicional por tempo de servigo, adicional noturno, hora-extra e vantagens
ndo incorporaveis pelo servidor.

§2° Sobre a vantagem pessoal de que trata o § 1° deste artigo incidirdo os mesmos indices dos reajustes gerais anuais.
Secdo II
Da composic@o e atribui¢des da Comissdo Permanente de Enquadramento

Art. 35 Fica instituida a Comissdo Permanente de Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes do Quadro de Servidores da Educacdo do
Municipio de Mossord, integrada por cinco membros, na seguinte composi¢ao:

I - o Gerente Executivo de Gestao de Pessoas, ou outro cargo que venha a substitui-lo, da Secretaria Municipal de Educac?o, na qualidade de Presidente;
II - um representante da Secretaria Municipal de Educagio;

IIT - um representante da Secretaria Municipal de Administragéo;

IV - dois servidores efetivos representantes dos servidores do Quadro de Servidores da Educagdo do Municipio de Mossord.

Paragrafo tnico. A Comissao de Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos servidores do Quadro de Servidores da Educacdo do
Municipio de Mossord, designada por Portaria do Chefe do Executivo, publicada no Didrio Oficial de Mossor6 - DOM, tem as seguintes atribuigdes:

I - elaborar os instrumentos necessarios aos procedimentos de enquadramento;

II - providenciar e coordenar a coleta de informacdes pertinentes a situac@o funcional dos servidores;

III - analisar as informagdes recolhidas relativas a situag@o funcional dos servidores para efeito de enquadramento nos termos desta Lei Complementar;
IV - elaborar e encaminhar a proposta final de enquadramento a deliberagido do Chefe do Executivo.

Art. 36 O servidor terd o prazo de sessenta dias tteis, contados da data da publicacdo do ato de enquadramento no Didrio Oficial de Mossoré para recorrer administrativamente ao
Chefe do Poder Executivo da decisdo do enquadramento.

Art. 37 Quando do enquadramento dos servidores efetivos regidos por este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes, observar-se-4 o tempo de efetivo servi¢o publico prestado ao
Municipio de Mossord.

Art. 38 Na hipétese de reducdo da remunerac@o percebida pelo servidor, resultante do enquadramento previsto nesta Lei Complementar, a diferenca serd paga a titulo de Vantagem
Pessoal de Nominalmente Identificdvel - VPNI.

Paragrafo unico.A gratificagdo de que trata o caput serd calculada a partir da diferenca existente entre a remuneracdo percebida pelo servidor, na data da publicacio desta Lei
Complementar, e o padrdo de vencimento resultante do enquadramento.

CAPITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 39 O servidor efetivo regido por esta Lei Complementar esté sujeito ao regime disciplinar previsto no Regime Juridico Unico dos Servidores Piiblicos do Municipio de Mossord,
disposto nos arts. 130 a 195 da Lei Complementar n® 29, de 2008.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 40 O enquadramento do atual ocupante de cargo, na sistemadtica instituida nesta Lei Complementar, dar-se-4 em cargo de atribuicdes correspondentes, de denominagio igual ou
equivalente.

§ 12 Para efeito do enquadramento de que trata este artigo, somente € exigivel habilitacdo para os cargos correspondentes a profissdes regulamentadas, ficando dispensada esta
exigéncia para os demais cargos.

§ 22 O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo efetivo serd efetuado por Decreto, levando-se em conta o tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 41 Lei Complementar dispord sobre a alteracdo na nomenclatura do Grupo Ocupacional dos Profissionais da Educacio Publica do Municipio de Mossord, nos termos da Lei
Complementar n° 70, de 2012, guardando coeréncia com esta Lei Complementar.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 Os cargos criados pela presente Lei Complementar serdo identificados por cédigos alfanuméricos que individualizem as respectivas vagas, iniciadas pela sigla do Quadro de
Servidores da Educagio do Municipio de Mossoré - QSEM.
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Art. 43 Aos servidores regidos por esta Lei Complementar se aplica o Regime Juridico Unico dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Mossord, Lei Complementar n? 29, de 2008.

Art. 44 Aos servidores inativos e os pensionistas que possuam direito a paridade nos termos da Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil serdo estendidos os beneficios previstos
nesta Lei Complementar, observando os seguintes critérios:

I - o aposentado e pensionista perceberdo proventos, observando-se a Referéncia de progressdo prevista nesta Lei Complementar, computando-se o periodo de efetivo exercicio
prestado junto ao Municipio até a data da inatividade;

11 - os proventos serdo calculados proporcionalmente a carga horaria exercida na data da inatividade.
Art.45 Integram a presente Lei Complementar os seguintes Anexos:

I - Anexo I: Quadro de Cargos, Area e Quantidade por Grupo Ocupacional;

II - Anexo II: Quadro de Cargos, Qualificac@o e Atribuigdes;

TIT - Anexo III: Tabela de Vencimento Basico e Progressdo Funcional,

VI - Anexo IV: Tabela de Adicional de Incentivo a Qualificagdo.

Art. 46 As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei Complementar correrdo a conta de dota¢des préprias do orcamento anual e em regime de coparticipagdo com outros
entes federados.

Art. 47 Ficam ressalvados e convalidados os direitos adquiridos previstos na Lei Complementar n® 14, de 2007, Lei Complementar n® 70, de 2012 e demais legislacdes pertinentes.
Art. 48 Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° de dezembro de 2023.

Mossord-RN, 23 de novembro de 2023

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS, AREA E QUANTIDADE POR GRUPO OCUPACIONAL

GRUPO DE NiVEL MEDIO - GNM
CARGO AREA QUANTIDADE

Profissional de Apoio a Educacdo Inclusiva 04
Educacao Inclusiva

GRUPO DE NIVEL SUPERIOR - GNS

CARGO AREA QUANTIDADE
Assistente Social Servico Social 04
Psicélogo Educacional Psicologia Educacional 04
Supervisor Escolar Pedagogia 08
Nutricionista Nutri¢do 01
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS, QUALIFICACAO E ATRIBUICOES

1. GRUPO DE NIVEL MEDIO - GNM
CARGO QUAL[F[CACAO ATRIBU[C(')ES BASICAS

Organizar sua rotina de trabalho conforme orientagao da equipe escolar e demandas a serem atendidas;
auxiliar nos momentos de higiene, troca de vestudrio efou fraldas/absorventes, higiene bucal em todas as
atividades, quando necessdrio; acompanhar e auxiliar, se necessdrio, as criangas/alunos no hordrio da
refeicio; dar assisténcia as questdes de mobilidade nos diferentes espacos educativos, transferéncia da
cadeira de rodas para outro mobilidrio efou espagos e cuidados quanto ao posicionamento adequado as
condi¢des da crianca; cuidar e acompanhar as criancas/alunos com deficiéncia, auxiliando-os na locagdo
nos diferentes ambientes da escola onde se desenvolvem as atividades comuns a todos, nos casos em que
o auxilio seja necessdrio; auxiliar ¢ acompanhar a crianca/aluno com Transtorno do Espectro Autista -
TEA que ndo possui autonomia, para que este organize-se e participe efetivamente das atividades
educacionais com sua turma, nos casos em que for identificada a necessidade de apoio; utilizar a
Comunicagio Aumentativa e Alternativa - CAA para desenvolver uma comunicagio mais efetiva com
as demais crian¢as/alunos e profissionais, ampliando o uso da CAA em diferentes espacos; auxiliar a
crianga/aluno nas atividades escolares; ler e escrever, caso a crianga/aluno ndo tenha autonomia para
isto; comunicar ao gestor e/ou supervisor os problemas relacionados ao desempenho das suas fungdes;
atuar para a promogio da autonomia e independéncia das criangas/alunos, evitando a tutela, de forma a
respeitar a dignidade inerente & autonomia individual e individualidade da crianca/aluno; evitar
comunicagdes ¢ contatos com os familiares e responsdveis pelas criangas/alunos, estas deveriio ser
realizadas, exclusivamente, pelos professores das salas de ensino regular; agir na perspectiva de incluir
a crianga/aluno nos processos interativos com as demais criangas e profissionais evitando ao méximo
acdes segregadas nos diferentes momentos da rotina escolar; manter sigilo, a fim de preservar as
informagoes referentes is criangas/alunos que recebem seus cuidados e 4 Unidade de Ensino, onde atua
a fim de preservar as informagbes; participar das formagdes continuadas oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educagao.

Ensino Médio Completo ou

Profissional de Apoio & formacdo em Educagao
Educagio Inclusiva Profissional Técnica de nivel

médio e equivalentes.

II. GRUPO DE NiVEL SUPERIOR - GNS
CARGO QUAL[F[CACAO ATRIBU[(;f)ES BASICAS

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o carddpio da Alimentacdo Escolar com base no diagnéstico
nutricional ¢ nas referéncias nutricionais; participar do processo de licitagio ¢ da compra direta da
agricultura familiar para aquisi¢io de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica; planejar,
orientar e supervisionar as atividades de sele¢fio, compra, armazenamento, produgio e distribuicio dos
alimentos; orientar e supervisionar as atividades de higieniza¢do de ambientes, armazenamento de
alimentos, equipamentos e utensilios das cozinhas das escolas; elaborar ¢ implantar o manual de boas
priticas para servigos de alimentacao; elaborar o plano anual de trabalho; assessorar o Conselho de
Alimentag¢do Escolar - CAE ; elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o carddpio; planejar,
coordenar e supervisionar a aplicagio de testes de aceitabilidade dos carddpios; propor e realizar agbes
de educagiio nutricional nas escolas; realizar capacitagido das merendeiras; realizar o diagndstico e o
acompanhamento do estado nutricional dos alunos.

Ensino Superior Completo
em Nutri¢io e Inscrigdo no
respectivo Conselho
Profissional

Nutricionista
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Participar da elaboragdo dos projetos pedagdgicos, planos ¢ estratégias, a partir de conhecimentos em
psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promogio da aprendizagem de todos
as criangasfalunos, considerando suas singularidades; participar da elaboragao de politicas piiblicas;
contribuir com a promocgio dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes
pedagogicas, garantir o direito a inclusfio de todas as criangas e adolescentes; realizar o acolhimento e
escuta de criangas/alunos, familias, profissionais quando solicitado pela escola e/fou em casos de
necessidade; realizar avaliagio psicoldgica a partir das necessidades especificas identificadas no
processo educativo; realizar estudo de casos com os demais profissionais da equipe multidisciplinar para
andlise e encaminhamentos; intervir e orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagio,
evasiio escolar, atendimento educacional especializado; orientar as equipes educacionais na promog¢io
de agdes que auxiliem na integraciio familia, crianca/aluno, escola e nas agdes necessdrias a superagio
de estigmas que comprometam o desempenho escolar da crianga/aluno; propor e contribuir na formagao
continuada de professores e profissionais da educagfio, que se realiza nas atividades coletivas de cada

. . escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre as praticas docentes; contribuir com programas e
Ensino Superior em

~aci . X - rojetos desenvolvidos nas unidades de ensino; atuar nas agdes e projetos de enfrentamento dos
Psicélogo Educacional Psicologia e Inscri¢do no proj ! 1dos 1 é NO; atuar nas agoes ¢ projetos. ntament
respectiv Conselho preconceitos e da violéncia nas unidades de ensino; propor articulacio intersetorial no territério, visando
i Profission'{] 4 integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as unidades educacionais e o fortalecimento da
ssiona

Rede de Protegiio Social; promover agdes voltadas a escolarizagdo do piiblico alvo da educagio especial,
articulados com o professor do Atendimento Educacional Especializado; propor e participar de
atividades formativas destinadas & comunidade escolar sobre temas relevantes da sua drea de atuacio;
participar da elaboragido de projetos de educagdo e orientagio profissional; promover agoes de
acessibilidade; propor agdes, juntamente com os professores, supervisores, alunos e pais, servidores da
educagio e servigos gerais, ¢ a sociedade de forma ampla, visando s melhorias nas condigdes de ensino,
considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da prética docente, a qualidade do ensino,
entre outras condigdes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender.

Contribuir com o processo de inclusdo, permanéncia e sucesso das/os criangas/alunos na escola, em
articulagdo com a familia, professores do Atendimento Educacional e Professores de sala regular;
realizar o acolhimento e a escuta as familias, quando solicitado pela escola efou em casos de necessidade;
realizar estudo de casos com os demais profissionais da equipe multiprofissional para andlise e
encaminhamentos; propor estratégias de intervengio frente a impasses ¢ dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim
como situagdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar; atuar junto as
familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, violagio e nio acesso aos direitos humanos e sociais;
Ensino Superior Completo | fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de

Assistente Social em Servigo Social ¢ saide, dentre outras instituigdes, para viabilizar o atendimento ¢ acompanhamento integral das

SSIS C1. P . : . . . s . . . .
: Inscrigdo no respectivo criangas/alunos; realizar assessoria técnica junto aos gestores das unidades de ensino; contribuir em
Conselho Profissional programas, projetos e agdes desenvolvidos nas unidades de ensino que se relacionem com a drea de

atuagio; propor e participar de atividades formativas destinadas & comunidade escolar sobre temas
relevantes da sua drea de atuagiio; participar de agdes que promovam a acessibilidade; contribuir na
formacao continuada de profissionais da Rede Municipal de Ensino; promover e fortalecer a articulacao
com o Sistema de Garantia de Direitos (Assisténcia Social, Satide, Promotorias, Vara da Infincia e
Adolescéncia, Conselho Tutelar, dentre outros), para a promogio do atendimento as demandas das
criangas/alunos e suas familias; atender ¢ orientar aos pais das criangas/alunos com relagio aos servigos
darede socioassistencial; atender 4 solicitagio oriunda da escola com relagio as demandas que interferem
na aprendizagem das criangas/alunos.




W) DIARIO OFICIAL 1 3
MOSZORG DE MOSSORO MOSSORO-RN, QUINTA-FEIRA, 23 DE NOVEMBRO DE 2023.

PREFEITURA

Coordenar a elaboragdo e a execugio da Proposta Pedagdgica da Escola; administrar em conjunto com
a dire¢io o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da Institui¢io de Ensino, de acordo com os
objetivos estabelecidos na Proposta Pedagdgica; assegurar o cumprimento dos dias letivos, das horas de
docéncia e das horas-atividade estabelecidos; zelar pelo cumprimento dos planos de trabalho dos
docentes; prover meios para a recuperacio dos alunos de menor rendimento; criar processos de
integra¢do das familias dos alunos e da comunidade com a Escola; informar aos pais ou responsdveis
sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugio da Proposta Pedagégica da
Escola; coordenar as atividades de planejamento, avaliagio e desenvolvimento dos profissionais em

Supervisor Escolar Ensino Superior Completo o o . N ~ N
. . exercicio, no dmbito da Unidade Escolar; acompanhar e orientar o processo de formagao educacional
em Licenciatura Plena em - A A
Pedagogia dos estudantes, em colaboragio com os docentes e as familias; acompanhar e orientar o processo de

formacio educacional dos estudantes, em colabora¢iio com os docentes e as familias; elaborar estudos e
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao funcionamento das Escolas da Rede Piiblica
Municipal de Ensino; laborar, implementar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento das Escolas da Rede Piblica Municipal de Ensino, em relagdo aos
aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros; acompanhar e supervisionar o funcionamento da
Institui¢io de Ensino, zelando pelo cumprimento da legislagio e demais normas educacionais, bem como
pelo padrio de qualidade do ensino, entre outras atividades correlatas.
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ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTO BASICO E PROGRESSAO FUNCIONAL

I. GRUPO NiVEL MEDIO - GNM

REFERENCIA VENCIMENTO BASICO (40H)
1 R$ 1.527,88
2 R$ 1.573,72
3 R$ 1.620,93
4 R$ 1.669,56
5 R$ 1.719,64
6 R$ 1.771,23
7 R$ 1.824,37
8 R$ 1.879,10
9 R$ 1.935,47
10 R$ 1.993,54
1 R$ 2.053,34
12 R$2.114,94
13 R$ 2.178,39
14 R$ 2.243,74
15 R$ 2.311,06

II. GRUPO NIVEL SUPERIOR - GNS

REFERENCIA VENCIMENTO BASICO (40H)
1 R$ 4.211,17
2 R$ 4.337,51
3 R$ 4.467,63
4 RS 4.601,66
5 R$ 4.739.71
6 R$ 4.881,90
7 R$ 5.028,36
8 R$ 5.179.21
9 R$ 5.334,58
10 R$ 5.494,62
11 R$ 5.659.46
12 R$ 5.829,24
13 R$ 6.004,12
14 R$ 6.184,25

15 RS 6.369,77
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ANEXO IV
TABELA DE ADICIONAL DE INCENTIVO A QUALIFICACAO
Nivel de escolarida;l:ell‘-{::li'g:ldiuf::‘gizr ao exigido para o Adicional
Curso de Graduagao Completo 10%
Curso de Pés-Graduagdo lato sensu, igual ou superior a 360 15%
horas.
Mestrado 25%
Doutorado 30%
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 202,
DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

Cria vagas para concurso publico de Professores do Municipio de Mossoré e dd outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, Faco saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 12 Esta Lei Complementar dispde sobre a criagio de cargo e ampliacdo do nimero de vagas dos Professores Municipais para fins de realizacdo de concurso publico.

Art. 22 Fica criado o cargo de Professor de Atendimento Educacional Especializado, cujas atribui¢des devem ser inseridas no Anexo II da Lei Complementar n® 14, de 9 de maio de
2007, na forma do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Parégrafo tinico. Ao cargo criado, nos termos do caput deste artigo, ficam garantidos os mesmos direitos e padrdo remuneratdrio dos cargos dispostos na Lei Complementar n° 70, de
26 de abril de 2012, de forma proporcional ao nivel de qualificacdo e atribui¢des, na forma dos critérios definidos no Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 32 Ficam criadas 12 (doze) vagas para ocupac@o por concurso publico de provimento de vagas de servidores efetivos dos cargos de Professor, distribuidos da seguinte forma:
I - Professor de Portugués: 3 (trés) vagas;

II - Professor de Educagdo Fisica: 3 (trés) vagas;

III - Professor de Atendimento Educacional Especializado: 6 (seis) vagas.

Art. 4° As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei Complementar correrdo a conta de dotagdes proprias do orcamento anual e em regime de coparticipagdo com outros
entes federados.

Art. 52 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Mossord-RN, 23 de novembro de 2023

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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ANEXO UNICO
PERFIL DO CARGO

CARGO

QUALIFICACAO

ATRIBUICOES BASICAS

Professor de
Atendimento
Educacional
Especializado

Ensino Superior
Completo em
Educacio Especial
ou Ensino Superior
Completo em
licenciatura plena
com pos-graduagao
lato sensu ou
stricto sensu em
Educacio Especial
ou Educagio
Inclusiva ou
Atendimento
Educacional
Especializado, com
diploma
reconhecido pelo
Ministério da
Educacao

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas das
criangas/alunos piiblico-alvo da Educagio Especial; elaborar e executar o
estudo de caso ¢ Plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade, sendo que o Plano deve ser construido em colaborag@o com os
professores de sala regular, os supervisores pedagogicos, familia e outros
profissionais envolvidos no processo educacional da crianga/aluno; organizar
o tipo e o niimero de atendimentos das criangas/alunos na sala de recursos
multifuncionais e Centro de Apoio ao Deficiente Visual (CADV);
acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e
de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em
outros ambientes das unidades de ensino; estabelecer parcerias com as areas
intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacio de recursos de
acessibilidade; orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos
e de acessibilidade utilizados pela crianca/aluno; ensinar e usar a tecnologia
assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais das criangas/alunos,
promovendo autonomia ¢ participagdo; estabelecer articulagio com os
professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos,
dos recursos pedagégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem
a participaciio das criangas/alunos nas atividades escolares; ensinar e orientar
o uso da Comunicagio Alternativa Aumentativa (CAA) para as
criangas/alunos sem fala ou escrita funcional ou com comprometimento na
comunicagdo ¢ na habilidade de falar e/ou escrever; orientar os professores,
os demais profissionais da Unidade de Ensino e familia quanto ao uso e
ampliagdo da CAA pelas criangas/alunos; colaborar com o professor de sala
regular na elaboracdo do Plano Educacional Individualizado - PEI da
crianga/aluno em sala de aula elaboragdo regular articulando estratégias de
acessibilidade ao curriculo; e participar de organizacio, do acompanhamento
e da avaliacio das atividades pedagégicas com as criangas /falunos
desenvolvidas, em conjunto com os demais professores da unidade
educacional.
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 203,
DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

Cria vagas para concurso putblico no Quadro de Servidores da Assisténcia Social do Municipio de Mossoré e d4 outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, Fago saber que a CAmara Municipal aprovou e sanciono a seguinte Lei Complementar,

Art. 1° Ficam criadas 50 (cinquenta) vagas para o concurso piiblico do Quadro de Servidores da Assisténcia Social do Municipio de Mossor6 - QSAS, vinculados ao Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS, conforme disposto no Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 2° O Anexo I da Lei Complementar n® 199, de 28 de outubro de 2023 passa a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 3° As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei Complementar correrdo a conta de dota¢des prdprias do or¢amento anual e em regime de coparticipacdo com outros
entes federados.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossoré-RN, 23 de novembro de 2023

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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ANEXO UNICO

QUADRO DE RENOMEACAO, TRANSPOSICAO DE CARGOS, AREA E
QUANTIDADE POR GRUPO OCUPACIONAL

GRUPO DE NiVEL MEDIO - GNM

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL AREA QUANTIDADE
Técnico de Nivel Médio Educador Social Socioeducativa 15
(TNM) - Nivel I
Técnico de Nivel Médio Agente Administrativo Apoio 4
(TNM) - Nivel II
Técnico de Nivel Médio Cuidador Social Apoio 12
(TNM) - Nivel I1I
GRUPO DE NiVEL SUPERIOR - GNS
CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL AREA QUANTIDADE
Assistente Social Assistente Social Servico Social 48
Psicélogo Psicologo Psicologia 22
Técnico de Nivel Técnico de Nivel Ciéncias
Superior Superior Contibeis,
Ciéncias
Econdémicas, 29
Pedagogia,
Ciéncias Sociais e
Direito




2, DIARIO OFICIAL 20
MOLEORG DE MOSSORO MOSSORO-RN, QUINTA-FEIRA, 23 DE NOVEMBRO DE 2023.

PREFEITURA

LEI COMPLEMENTAR N¢ 204,
DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

Cria cargos e amplia nimero de vagas, no ambito do Grupo Ocupacional da Satde e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, Faco saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar,
Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a criagio de cargos e a ampliagdo do nimero de vagas do Grupo Ocupacional da Satde para fins de realizacdo de concurso piblico.
Art. 2° Ficam criados, dentro do Grupo Ocupacional da Satide, nos termos do Anexo Unico desta Lei Complementar, os seguintes cargos:

I - Biomédico;

II - Cirurgido-Dentista Bucomaxilofacial;

III - Cirurgido-Dentista Especialista em Pacientes com Necessidades Especiais;

IV - Cirurgido-Dentista Estomatologista;

V - Enfermeiro Intensivista;

VI - Técnico em Podologia;

VII - Técnico em Satide Bucal.

Parégrafo tnico. Aos cargos criados, nos termos deste artigo, ficam garantidos os mesmos direitos e padrdo remuneratdrio dos cargos dispostos na Lei Complementar n° 20, de 21 de
dezembro de 2007, de forma proporcional ao nivel de qualificacdo e atribui¢des, na forma dos critérios definidos no Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 3° A jornada de 40h (quarenta horas) serd considerada como padrdo remuneratdrio integral para os cargos criados, nos termos do art. 1° desta Lei Complementar.

Parégrafo tinico. A mudanga na carga hordria, a critério da Administracdo Publica municipal e estritamente dentro do interesse publico, dar-se-d observando a carga hordria padrao de
40h (quarenta horas) e a proporcionalidade dos vencimentos.

Art. 4° Ficam criadas 244 (duzentos e quarenta e quatro) vagas para ocupagio por concurso publico de provimento de vagas de servidores efetivos, no ambito do Grupo Ocupacional
da Satde, distribuidas da seguinte forma:

I - Agente de Combate as Endemias: 5 (cinco) vagas;

II - Assistente Social: 4 (quatro) vagas;

IIT - Biomédico: 2 (duas) vagas;

IV - Cirurgido-Dentista Bucomaxilofacial: 1 (uma) vaga;

V - Cirurgido-Dentista Especialista em Pacientes com Necessidades Especiais: 1 (uma) vaga;
VI - Cirurgido-Dentista Estomatologista: 1 (uma) vaga

VII - Enfermeiro: 43 (quarenta e trés) vagas;

VIII - Enfermeiro Intensivista: 5 (cinco) vagas;

IX - Engenheiro de Seguranga do Trabalho: 2 (duas) vagas;

X - Farmacéutico-Bioquimico: 5 (cinco) vagas;

XI - Fonoaudi6logo: 3 (trés) vagas;

XII - Médico Clinico-Geral: 29 (vinte e nove) vagas;

XIII - Médico Otorrinolaringologista: 1 (uma) vaga;

XIV - Médico Sanitarista: 1 (uma) vaga;

XV - Psicélogo: 3 (trés) vagas;

XVI - Técnico de Enfermagem: 121 (cento e vinte e uma) vagas;
XVII - Técnico de Laboratério: 3 (trés) vagas;

XVIII - Terapeuta Ocupacional: 4 (quatro) vagas;

XIX - Técnico em Podologia: 2 (duas) vagas;

XX - Técnico em Satide Bucal: 8 (oito) vagas.

Art. 5° As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei Complementar correrdo a conta de dotagdes proprias do orcamento anual e em regime de coparticipagcdo com outros
entes federados.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossord-RN, 23 de novembro de 2023

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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ANEXO UNICO

CARGOS, QUALIFICACAO E ATRIBUICOES BASICAS

I. GRUPO DE NiVEL MEDIO - GNM

CARGO QUALIFICACAO AREA ATRIBUICOES BASICAS
Ensino Téenico de Realizar a podoprofilaxia, consistente em antissepsia, onicotomia, helomaectomia, terapias onicocriptoses; seguir
Técnico em ;{’m? M“.‘E?l“’ ¢ Podologi outras determinagdes indicadas pelo podologo, exceto analisar as necessidades de procedimentos podolégicos que
Podologia Wlf d lc 10 em odologia serdo implementadas aos usudrios; executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo
odologia superior imediato.
Participar do treinamento e capacitagio do Auxiliar em Satde Bucal e de agentes multiplicadores das agoes de promogio a
A L saide; participar das agdes educativas atuando na promogio da saude e na prevengio das doengas bucais; participar na
Ensino Téenico de realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e
Nivel Médio em realizar a prevengao de doengas bucais por meio da aplicacao topica de fluor, conforme orientagéo do cirurgiao-dentista; fazer a
Téenico em Sailide Bucal e remogdo de biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido; supervisionar, sob delegagio do cirurgido-
Sande Inscrigdo no dentista, o trabalho dos auxiliares de saide bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos odontologicas; inserir e
Bucal respectivo distribuir no preparo cavitirio materiais odontologicos na restauragio dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos
Conselho Odontologia ndo indicados pelo c_]rurgﬁu—_dsnlma: Pmcedsr a limpeza e 4 antissepsia do campo operatdrio, antes ¢ apds atos cirirgicos;
Profissional remover suturas; aplicar medidas de bic ¢a no arm o0, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos; realizar isolamento do campo operatorio; exercer todas a competéncias no &mbito hospitalar, bem como
instrumentar o cirurgiao-dentista.

II. GRUPO DE NiVEL SUPERIOR - GNS

CARGO QUALIFICACAO AREA ATRIBUICOES BASICAS
Ensino Superior
Colnplcth em Realizar exames que possibilitem o diagnéstico por imagem; interpretar resultado de andlises clinicas para
o Biomedicina ¢ Biomedicina diagnéstico de doengas; realizar exames de biologia molecular e analises gramatologicas para verificar
Biomédico 1“5“1?39 no contaminagdes em alimentos; executar exames clinicos em laboratérios em unidades de saide para ajudar a
S identificagdo de agentes causadores de patologias humanas; identificagdo, classifica¢do e estudo dos microrganismos
respectivo dentifi d t ds de patol hi dentifi lassifi tudo d
Consc}ho causadores de enfermidades; executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior
Profissional imediato.
Ensino Superior
Completo em . s fo . : £t ) N .
Odontologia. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saade - NOB/SUS
acrcqcidogd:; e na Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS; assegurar a integralidade do tratamento especializado para
R a populagdo adstrita; realizar cirurgias; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
especializagido em ! dstrit ! d ! ¢ t formidade d
Cirurgiio- P Cirurgi(; e Odontologia diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres ¢ atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de
is . assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica em saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
Dentista Traumatologia ti t 1, aliand t L d let tind famil divid
ucomaxilofacia . . especificos, de acordo com plano de prioridades locais; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico de
B lofacial Bucomaxilofacial ¢ pecifi d d pl de prioridades | p trabalho d lvido pelo T d
. igiene Dental; registrar na Ficha de Referéncia e Contrarreferéncia do tratamento realizado; executar quaisquer
Tnscriio no Hig Dental; regist Ficha de Referé Cont feré do trat: t lizado; tar quaisq
respectivo outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato.
Conselho
Profissional
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Cirurgiao
Dentista
Especialista em
Pacientes com
Necessidades
Especiais

Ensino Superior
Completo em
Odontologia,
acrescido de

Especializagio em

Odontologia para
Pacientes com
Necessidades

Especiais e
Inscri¢do no
respectivo
Conselho
Profissional

Odontologia

Realizar procedimentos odontolégicos na populagdo com algum tipo de necessidade especial, entendendo-se por
necessidade especial a condi¢do de pessoa com deficiéncia, gestantes, pacientes geriatricos, criangas, diabéticos,
hipertensos, nefropatas, pacientes oncoldgicos, hepatopatas, pacientes com disturbios neuroldgicos, doengas
infecciosas, anemias, doengas degenerativas, cardiopatas e pacientes com outras necessidades especiais; controle de
placa bacteriana dos pacientes nas unidades de salide que requeiram cuidados; criagdo de uma rotina de intervengdes
preventivas e/ou terapéuticas, com o objetivo de debelar infecgdes virais, fingicas ou bacterianas, traumas dentérios
€ mucosos, mucosites, abeessos dentdrios, xerostomia, dores orofaciais, entre outros dos pacientes em unidades e que
precisem do atendimento; executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior
imediato.

Cirurgido
Dentista
Estomatologista

Ensino Superior
Completo de
Graduagdo em
Odontologia,
acrescido de
Especializagio em
Estomatologia ¢
Inscricao no
respectivo
Conselho
Profissional

Odontologia

Diagnosticar ¢ avaliar pacientes; planejar e executar tratamentos especializados; prescrever medicamentos na clinica
¢ na urgéncia odontolégica; administrar local e condigdes de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de
biosseguranga; participar da claboragdo de procedimentos operacionais padrdo; prevenir, diagnosticar ¢ tratar as
enfermidades relacionadas com a boca ¢ todo aparelho estomatognitico; manejar pacientes em tratamento
oncologico, transplantados e com deficiéncias; diagnosticar e tratar lesdes bucais benignas ¢ com potencial de
malignidade; diagnosticar e prevenir o cincer bucal; tratar manifestagdes bucais de doengas sistémicas; solicitar e
interpretar exames complementares; realizar preparo odontologico pré-tratamento médico clinico ¢/ou cirargico em
radioterapia, quimioterapia e cirurgias, biopsias excisionais e incisionais, citologia esfoliativa; executar quaisquer
outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro
Intensivista

Ensino Superior de
Graduagao em
Enfermagem,
acrescido de
Especializagio em
Enfermagem em
Terapia Intensiva e
Inscri¢do no
respectivo

Enfermagem

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar ¢ avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes
adultos ¢ pedidtricos criticamente enfermos; desenvolver as atividades assistenciais e propor alternativas de
transformagio na realidade gerencial ¢ do cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou em situagio de risco de
morte; executar as fungdes pertinentes a sua profissdo que possam identificar intercorréncias e tomar decisdes
imediatas sobre o atendimento do paciente critico; realizar as atribui¢des de Enfermeiro e demais atividades inerentes

Conselho
Profissional

a profissdo; executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato.

LEI N2 4.075,
DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

Dispde sobre isengdes em concursos publicos realizados no ambito do Municipio de
Mossor6.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, Faco sabe que a Cimara Municipal de
Mossor6 aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Sdo isentos do pagamento de taxa de inscri¢io em concursos publicos para
provimento de cargo efetivo, no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Mossoré:

I - o candidato que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
- CadUnico, do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio saldrio-minimo nacional;

II - o candidato que seja doador de sangue;

IIT - o candidato que seja doador de 6rgdos;

IV - o candidato que seja doador de medula 6ssea.

V - o candidato que tenha exercido a fungiio de Mesdrio nas trés ultimas elei¢cdes.

§ 1° Para efeito do inciso I deste artigo a renda per capita é a divisdo entre a renda
familiar mensal sobre o total de individuos por familia.

§ 2° Para efeito da isencdo de que trata o inciso II deste artigo, o candidato deverd
comprovar o minimo de trés doagdes de sangue a rede hospitalar piblica ou conveniada
ao SUS nos doze meses anteriores a data da publicac@o do edital do concurso.

§ 3° Para efeito da isen¢do de que trata o inciso III deste artigo, o candidato deverd
comprovar a efetiva doacdo de 6rgdo, ndo sendo suficiente o cadastro com registro de

intenc@o.

§ 4° Para efeito da isencio de que trata o inciso IV deste artigo, o candidato deverd
comprovar a efetiva doagdo de medula 6ssea ou o cadastro perante o Registro Brasileiro
de Doadores Voluntdrios de Medula Ossea.

§ 5° Para efeito da isengdo de que trata o inciso V deste artigo, o candidato deverd
apresentar comprovagdo do servigo eleitoral como componente de mesa receptora de
voto ou de justificativa, na condi¢do de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesério
ou secretdrio, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, Supervisor de local de votacdo
e/ou designado para auxiliar os trabalhos, por meio de documento emitido por autoridade
eleitoral competente e referente as trés dltimas eleicdes consecutivas, imediatamente
anteriores a publicagio do edital do concurso.

§ 6° O cumprimento dos requisitos para a concessdo da isengdo deverd ser comprovado
pelo candidato no momento da inscrigéo, nos termos do edital do concurso.

Art. 2° Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagio
falsa com o intuito de usufruir da isenc@o de que trata o art. 1° estard sujeito a:

I - cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes
da homologac@o de seu resultado;

II - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do
resultado e antes da nomeac@o para o cargo;

III - declarac@o de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagdo.

Art. 3° O edital do concurso deverd informar sobre a isencdo de que trata esta Lei e
sobre as sangdes aplicdveis aos candidatos que venham a prestar informagdo falsa,
referidas no art. 2°.
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Art. 4° Decreto do Poder Executivo poderd estabelecer normas complementares sobre
concursos publicos, no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio
de Mossord.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o, revogando-se a Lei n° 1.064,
de 15 de abril de 1998, a Lei n° 1.547, de 15 de outubro de 2001, a Lei n° 2.884, de 26
de agosto de 2012, a Lei n° 2.914, de 27 de agosto de 2012 e a Lei n° 3.584, de 8 de
novembro de 2017.

Mossor6-RN, 23 de novembro de 2023

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

LEI N® 4.076,
DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

Reconhece a Festa de Aniversdario da Maisa como patrimonio cultural imaterial de
Mossor6, e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, Faco saber que a Cimara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica reconhecida a Festa de Aniversario da Maisa, no dia 15 de dezembro, como
Patriménio Cultural Imaterial de Mossord.

Art. 2° Fica a cargo da Prefeitura de Mossor6 a realizar os registros complementares para
efetivagdo do disposto no art. 12

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 23 de novembro de 2023

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

LEI N 4.077,
DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

Institui e inclui no calenddrio oficial do municipio de Mossor6 o “Dezembro Verde”, més
da reflexdo acerca do abandono de animais e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, Faco saber que a Cimara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no calenddrio oficial do municipio de Mossoré o “Dezembro
Verde”, més de reflexdo acerca do abandono de animais.

Art. 22 O Dezembro Verde tem como objetivo:

I - tornar de conhecimento da popula¢io que o abandono de animais € crime e que esse
ato de crueldade pode levar o animal abandonado a morte;

II - dar mais transparéncia ao tema, estimulando assim a prevenc¢do de abandono a
animais, utilizando imagens e videos impactantes;

IIT -colaborar com a diminui¢@o dos indices de abandono;

IV - implantar a¢des visando a diminuicio do abandono de animais através de medidas
conjuntas envolvendo 6rgdos publicos, organizagdes que atuam na drea e a populagio.

Art. 32 (Vetado).

Art. 4° As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentdrias proprias, suplementares se necessario.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo, tornando-se revogadas todas as
disposicoes existentes em contrario.
Mossor6-RN, 23 de novembro de 2023

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

LEI N* 4.078,
DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

Institui no municipio de Mossoré o “Dia Municipal do Rotary Club”, a ser comemorado
anualmente no dia 17 de janeiro.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, Faco saber que a Cimara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

23 MOSSORO-RN, QUINTA-FEIRA, 23 DE NOVEMBRO DE 2023.

Art. 12 Fica instituido no municipio de Mossord, o “Dia Municipal do Rotary Club”, a
ser comemorado anualmente no dia 17 de janeiro.

Paragrafo tnico. O dia ora instituido passard a constar no Calendario Oficial de Eventos
do Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Mossord-RN, 23 de novembro de 2023

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

LEI N 4.079,
DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

Torna oficial a Rua Alcides Ismael de Aratjo, Bairro Alto do Sumaré e di outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, Faco saber que a CAmara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Torna-se oficial a Rua Alcides Ismael de Aratjo, apresenta largura média de
10,00m e 418,00m de extensdo, com inicio em lote residencial e término na Rua Maria
de Fatima Fernandes Lopes, bairro Alto do Sumaré.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 23 de novembro de 2023

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossor6

LEI N* 4.080,
DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

Autoriza o Poder Executivo a doar imédvel publico pelo Programa de Desenvolvimento
Econdmico, Integrado e Sustentdvel de Mossord, situado no Distrito Industrial e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, Faco saber que a Camara Municipal
de Mossoré aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Municipio de Mossor6, por meio do Poder Executivo municipal,
autorizado a doar imédvel de sua propriedade, nos termos e condicoes estabelecidas nesta
Lei, em favor da Real Nutri Nutricdo Animal LTDA., inscrita no CNPJ, sob o n?
50.160.368/0001-95, pela Lei n°® 1.502, de 31 de dezembro de 2000 - Programa de
Desenvolvimento Econdmico, Integrado e Sustentdvel Municipal - Prodem.

Pardgrafo dnico. O imével pulblico mencionado no caput deste artigo encontra-se
devidamente registrado no Sexto Oficio de Notas de Mossor6/RN, com as seguintes
caracteristicas: um imével encravado em lugar denominado Canto do Junco, sob
Matricula n? 13.259, com 4rea de 50.000,00 m? (cinquenta mil metros quadrados) de
superficie, medindo e confinando-se da seguinte forma: ao Norte, 500,00 (quinhentos)
metros com iméveis de Jodo Simdo do Nascimento e Kerginaldo Forte de Amorim; ao
Sul, 500,00 (quinhentos) metros, com imével de Kerginaldo Forte de Amorim; ao Leste,
100,00 (cem) metros, com a BR-304; ¢ ao Oeste, 100,00 (cem) metros com o imdvel de
Kerginaldo Forte de Amorim.

Art. 22 A doagdo do imdvel piblico mencionado no pardgrafo tnico do art. 12 da
presente Lei, destina-se exclusivamente para a implementacdo de duas fabricas, uma
destinada a produc@o de ragdo animal e a outra a produgfo de fosfato bicdlcico.

§ 12 As unidades fabris de que trata o caput deste artigo deverdo estar em plena operagao
no prazo maximo de doze meses, a contar da publicacio da presente Lei, sob pena de
reversao.

§ 22 Os objetivos empresariais dispostos no caput deste artigo nao poderdo ser alterados
sem apreciagio e autorizagdo prévia do Chefe do Poder Executivo, que decidird
considerando pareceres emitidos pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Inovac@o e Turismo - Sedint e pela Procuradoria Geral do Municipio - PGM.

Art. 32 A doagdo do imével piblico mencionado no pardgrafo tnico do art. 12 desta Lei
estd condicionada as obrigagdes abaixo descritas:

I - geragdo de, no minimo, cento e sessenta e nove empregos diretos;

1I - investimento minimo de R$ 11.090.200,38 (onze milhdes, noventa mil, duzentos
reais e trinta e oito centavos) no empreendimento.
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§ 12 A donatdria terd o prazo maximo de sessenta meses, a contar da publicacdo da
presente Lei, para comprovar a Administracdo Piblica municipal o cumprimento das
obrigagdes dispostas no caput, inciso I e II deste artigo, sob pena de reversao automatica
da doagio.

§ 2° A donatdria fica obrigada a, trimestralmente, apresentar a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Turismo os comprovantes formais do
cumprimento dos encargos assumidos na doagao.

§ 3° Fica proibida a venda, a doag#o, a permuta, o comodato, a dagdo em garantia ou
qualquer outro contrato de transferéncia de dominio ou posse do terreno doado para
terceiros, devendo, caso ndo haja mais interesse da empresa donatdria em explorar o
imovel, proceder com a devida comunicagio para que a doadora realize a reversdo para o
patrimdnio do Municipio de Mossord;

§ 4° A inatividade da donatdria e/ou reducdo da sua produtividade que implique em
inadimplemento do disposto no inciso I do art. 32 desta Lei, autoriza a imediata reversao
do imével doados ao patrimdnio do Municipio de Mossord.

Art. 4° Caso algum dos encargos assumidos no processo de doacdo precise ser alterado
por interesse da donatdria, essa se obriga a apresentar a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Inovacdo e Turismo novo plano de negdcios.

Pardgrafo unico. Cabera a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Inovagido e
Turismo, quando da andlise da apresentagiio de novo plano de negécios pela donatdria:

I - emitir parecer técnico e submeté-lo a deliberacdo do Chefe do Poder Executivo;

II - cientificar & donatdria de que a concordincia da doadora se constitui ato
discriciondrio.

Art. 5% As obrigacdes constantes no art. 32 também serdo inseridas na escritura publica
do imével doado, a ser emitida pelo Oficio de Notas competente.

Art. 6° A Prefeitura Municipal de Mossord, podera inspecionar/fiscalizar a instalagio da
donatdria a qualquer tempo, independente de comunicacdo prévia, visando a atestar o
cumprimento das obriga¢des dispostas no art. 3°.

Art. 7° A doagdo de que trata o art. 1° observa o disposto na Lei n® 1.502, de 31 de
dezembro de 2000 e no Decreto n? 5.137, de 9 de outubro de 2017 e em caso de
descumprimento de quaisquer dispositivos, finalidades e/ou encargos dessas normas, o
imovel serd revertido ao patrimonio do Municipio de Mossord.

Parégrafo tnico. Em qualquer situacdo de reversdo da doagdo, tanto o imével como as
benfeitorias contidas passar@o a pertencer ao patriménio do Municipio de Mossoro.

Art. 82 O valor venal total do imével descrito no pardgrafo tnico do art. 1° desta Lei € de
R$ 2.991.587,50 (dois milhGes, novecentos e noventa e um mil, quinhentos e oitenta e
sete reais e cinquenta centavos).

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Mossoré/RN, 23 de novembro de 2023.

Mossoré-RN, 23 de novembro de 2023

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossor6

LEI N* 4.081,
DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

Dispde sobre o reconhecimento como utilidade puiblica da Igreja de Cristo do Planalto 13
de maio e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, Faco saber que a Cimara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica reconhecida como Utilidade Piblica a Igreja de Cristo do Planalto 13 de
Maio, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ-
MF) sob o n? 07.222.851/0001-28.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicac@o.

Mossor6-RN, 23 de novembro de 2023

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

LEI N* 4.082,
DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

24 MOSSORO-RN, QUINTA-FEIRA, 23 DE NOVEMBRO DE 2023.

Dispde sobre o reconhecimento como utilidade publica da Associagdo dos Delegados de
Policia Civil do Estado do Rio Grande do Norte (ADEPOL-RN) e di outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, Faco saber que a CAmara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica reconhecida como Utilidade Publica a Associacdo dos Delegados de Policia
Civil do Estado do Rio Grande do Norte, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ-MF) sob o n? 08.679.003.0001/05.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicac@o.

Mossor6-RN, 23 de novembro de 2023

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N* 788,
DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeada através da Portaria
n? 437, de 14 de abril 2023, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei
Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, regulamentada pelo Decreto n® 6.261,
de 19 de outubro de 2021.

CONSIDERANDO o disposto no art. 105, da Lei Complementar n® 29, de 16 de
dezembro de 2008, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Mossord, com redag@o alterada pela Lei Complementar n® 194, de 20 de
julho de 2023, bem como Parecer favoravel, de lavra da Assessoria Juridica da Secretaria
Municipal de Administracgo.

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER 2 servidora VERONICA YASMIM SANTIAGO DE LIMA,
matricula n? 5066972-2, ocupante do cargo de Psicopedagoga, lotada na Secretaria
Municipal de Saide — C.E.R - Centro Especializado em Reabilitacdo, LICENCA-
MATERNIDADE pelo periodo de 210 (duzentos e dez) dias com inicio em 13 de
novembro de 2023 e término em 10 de junho de 2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus efeitos a
13 de novembro de 2023.

Mossor6-RN, 23 de novembro de 2023

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretdria Municipal de Administragdo

PORTARIA N¢ 789,
DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeada através da Portaria
n? 437, de 14 de abril 2023, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei
Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, regulamentada pelo Decreto n® 6.261,
de 19 de outubro de 2021.

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 101 e 102, da Lei Complementar n® 29, de 16 de
dezembro de 2008, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Mossord, alterada pela Lei Complementar n® 194, de 20 de julho de 2023,
bem como Parecer favordvel, de lavra da Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de
Administraggo.

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER ao servidor JOEL BORBA FILHO, matricula n? 0144088-2,
ocupante do cargo de Médico, lotado na Secretaria Municipal de Saide — H.P.M.M -
Hospital Psiquidtrico Dr. Milton Marques, LICENCA ESPECIAL de 03 (trés) meses,
referente ao periodo aquisitivo de 02-2017/2022, com inicio em 27 de novembro de
2023 e término em 25 de fevereiro de 2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.
Mossor6-RN, 23 de novembro de 2023

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretdria Municipal de Administracdo
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PORTARIA N¢ 790,
DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeada através da Portaria
n? 437, de 14 de abril 2023, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Lei
Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, regulamentada pelo Decreto n® 6.261,
de 19 de outubro de 2021.

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 101 e 102, da Lei Complementar n® 29, de 16 de
dezembro de 2008, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Mossor6, alterada pela Lei Complementar n® 194, de 20 de julho de 2023,
bem como Parecer favordvel, de lavra da Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de
Administragio.

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER a servidlora MARIA ALAIDE FERNANDES DE AQUINO
FREITAS, matricula n® 0127981-1, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem,
lotada na Secretaria Municipal de Saide — Unidade de Satide Antdnio Soares Junior,
LICENCA ESPECIAL de 03 (trés) meses, referente ao periodo aquisitivo de 05-
2013/2018, com inicio em 01 de fevereiro de 2024 e término em 01 de maio de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 23 de novembro de 2023

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretdria Municipal de Administracdo

PORTARIA N2 791,
DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeada através da Portaria
n? 437, de 14 de abril 2023, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei
Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, regulamentada pelo Decreto n® 6.261,
de 19 de outubro de 2021.

CONSIDERANDO o disposto no art. 9°, da Lei Complementar n°® 064, de 29 de
dezembro de 2011, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos
Agentes de Transito e Transportes do Departamento de Fiscalizacdo de Transito do
Municipio de Mossord, bem como Parecer favordvel, de lavra da Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Administraco.

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER a servidora SANARY DIAS DE FREITAS, matricula n2 0138495-
1, ocupante do cargo de Agente de Transito e Transporte, Nivel III, Classe 05, lotada na
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito,
PROGRESSAO FUNCIONAL para a Nivel V, do mesmo cargo e categoria funcional.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 23 de novembro de 2023

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretaria Municipal de Administragdo

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Pregdo Eletronico N° 11/2023-SEMAD+

Processo Administrativo n® 32/2023. Objeto: Aquisicdo de materiais e utensilios de
informdtica (servidores, microcomputadores e infraestrutura de rede) para atender as
necessidades das Unidades Gestoras da Prefeitura Municipal de Mossoré. Lotes 02 ao 15
- Adjudicados e Homologados em 16/11/2023 e Lote 01 — Adjudicado e Homologado
em 20/11/2023 por LUANA LORENA DE SOUZA LIMA - Secretiria da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO. Valor Global: R$ 5.111.292,57
(cinco milhdes e cento e onze mil e duzentos e noventa e dois reais e cinquenta e sete
centavos). Empresas: R H P COMPUTADORES LTDA. - CNPJ: 06.187.402/0001-23,
com o valor total de R$ 27.090,00; EBARA TECNOLOGIA COMERCIO E
SERVICOS EM INFORMATICA LTDA - CNPJ: 04.471.402/0001-25, com o valor
total de R$ 1.791.439,00; MGH COMERCIO E SERVICOS LTDA - CNPIJ:
37.653.978/0001-62, com o valor total de R$ 45.280,00; MICROTECNICA
INFORMATICA LTDA. - CNPJ: 01.590.728/0009-30, com o valor total de R$
387.670,13; NUCLEO TECNOLOGIA E COMUNICACAO LTDA. - CNPJ:
12.340.758/0002-39, com o valor total de R$ 1.413.28294; K J DE M
ANDRADELTDA. - CNPJ: 49.385.374/0001-61, com o valor total de R$ 560.209,00;
ISA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA. - CNPJ:

25 MOSSORO-RN, QUINTA-FEIRA, 23 DE NOVEMBRO DE 2023.

50.306.476/0001-23, com o valor total de R$ 581.220,00; MARIA
JOSE GONCALVES LIMA 57838755468 - CNPJ: 15.571.773/0001-03, com o valor
total de R$ 46.801,50; MOURACOM COMERCIO DE ARTIGOS DE
INFORMATICA EIRELI - CNPJ: 08.703.140/0001-38, com o valor total de R$
258.300,00.

Mossor6-RN, 23 de novembro de 2023

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretaria Municipal de Administragdo

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
Pregdo Eletronico N2 11/2023-SEMAD+

Processo Administrativo 32/2023. Objeto: Aquisicio de materiais e utensilios de
informdtica (servidores, microcomputadores e infraestrutura de rede) para atender as
necessidades das Unidades Gestoras da Prefeitura Municipal de Mossor6.

ARP N¢ 18/2023-SEMAD - Empresa: MICROTECNICA INFORMATICA LTDA. -
CNPJ: 01.590.728/0009-30, com o valor total de R$ 387.670,13, Data da Assinatura:
16/11/2023, Vigéncia: 12 meses. Assina pela Contratada: ROBERTO MARCIO
NARDES MENDES.

ARP N2 19/2023-SEMAD - Empresa: EBARA TECNOLOGIA COMERCIO E
SERVICOS EM INFORMATICA LTDA. - CNPJ: 04.471.402/0001-25, com o valor
total de R$ 1.791.439,00, Data da Assinatura: 16/11/2023, Vigéncia: 12 meses. Assina
pela Contratada: EVERTON MENDONCA EBARA.

ARP N? 20/2023-SEMAD - Empresa: ISA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE
INFORMATICA LTDA. - CNPI: 50.306.476/0001-23, com o valor total de R$
581.220,00, Data da Assinatura: 16/11/2023, Vigéncia: 12 meses. Assina pela
Contratada: ISABELA FREIRES DE BARROS.

ARP N? 21/2023-SEMAD - Empresa: K J DE M ANDRADE LTDA - CNPI:
49.385.374/0001-61, com o valor total de R$ 560.209,00, Data da Assinatura:
16/11/2023, Vigéncia: 12 meses. Assina pela Contratada: KATIA JEANE DE
MEDEIROS ANDRADE.

ARP N¢ 22/2023-SEMAD - Empresa: R H P COMPUTADORES LTDA - CNPJ:
06.187.402/0001-23, com o valor total de R$ 27.090,00; Data da Assinatura:
16/11/2023, Vigéncia: 12 meses. Assina pela Contratada: RONIE HAUER PIEKARZ.

ARP N¢23/2023-SEMAD - Empresa: NUCLEO TECNOLOGIA E COMUNICACAO
LTDA. - CNPJ: 12.340.758/0002-39, com o valor total de R$ 1.413.282,94, Data da
Assinatura: 16/11/2023, Vigéncia: 12 meses. Assina pela Contratada: CLEVISSON
SOUZA DE SANTANA.

ARP N2 24/2023-SEMAD - Empresa: MOURACOM COMERCIO DE ARTIGOS DE
INFORMATICA EIRELI - CNPJ: 08.703.140/0001-38, com o valor total de R$
258.300,00 Data da Assinatura: 16/11/2023, Vigéncia: 12 meses. Assina pela
Contratada: HUGO SOARES DE MOURA

ARP N2 25/2023-SEMAD - Empresa: MGH COMERCIO E SERVICOS LTDA. -
CNPJ: 37.653.978/0001-62, com o valor total de R$ 45.280,00 Data da Assinatura:
16/11/2023, Vigéncia: 12 meses. Assina pela Contratada: HELLEN CRISTINA
RODRIGUES DE ARAUJO.

ARP N2 26/2023-SEMAD - Empresa: MARIA JOSE GONCALVES LIMA
57838755468 - CNPJ: 15.571.773/0001-03, com o valor total de R$ 46.801,50; Data da
Assinatura: 16/11/2023, Vigéncia: 12 meses. Assina pela Contratada: MARIA JOSE
GONCALVES LIMA.

Assina pela Contratante: LUANA LORENA DE SOUZA LIMA - Secretdria da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

Mossord-RN, 23 de novembro de 2023

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretdria Municipal de Administragdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N¢ 254,
DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais e na
forma da Lei Complementar n® 29, de 16 de dezembro de 2008, com o art. 31 da Lei
Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e o Decreto n® 6.553, de 6 de junho de
2022,
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RESOLVE:

Art. 12 Conceder 1,5 (uma e meia) diaria ao senhor ETEVALDO DE LIMA, matricula:
125741-1, ocupante do cargo/fungdo de Coordenador de Imunizagfo, para custear
despesas destinadas a cobertura de gastos com alimentacdo e hospedagem, conforme
dispde o pardgrafo Unico do art. 16 da Res. n? 028/2020-TCE/RN, durante seu
deslocamento a cidade de Natal/RN no periodo de 29 a 30 de novembro de 2023, para

participar do ENCONTROS ESTADUAIS DA BAV (Busca Ativa Vacinal).

Art. 22 Fica a Secretaria Municipal de Finangas, incumbida de proceder ao pagamento da
importancia de R$ 375,00,00 (trezentos e setenta e cinco reais) para atender as despesas
mencionadas no caput do artigo 1° desta Portaria.

Parégrafo tnico. Para efeito de controle e comprovagio da execugio da despesa, apds o
retorno da viagem, deverd o beneficidrio da concessdo apresentar comprovagdo do
cumprimento dos objetivos constantes concessdo original, mediante exibi¢do do relatorio
de viagem de documentagio habil para comprovar a efetiva ocorréncia do afastamento,
conforme dispde o pardgrafo tnico do art. 12 do Decreto Municipal n? 6.553/2022.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mossord-RN, 22 de novembro de 2023

JACQUELINE MORGANA DANTAS MONTENEGRO
Secretdria Municipal de Satide

PORTARIA N¢ 255,
DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuices legais e o que lhe
confere a Lei Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021 e em conformidade com
art. 89, inciso I, e nos termos do acérdao n? 1.094/2013/TCU;

RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora POLIANA REZENDE DANTAS, matricula n® 0511870,
para atuar como FISCAL DE CONTRATO referente ao Contrato N°¢ 155/2021,
Firmado entre a Secretaria Municipal de Administracdo e a Companhia Energética do
Rio Grande do Norte - COSERN, e apostilado através do Termo de Apostilamento n°® 04
a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 22 S@o atribuigdes do fiscal do contrato:

I - Acompanhar a execuc@o contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execuco do objeto;

II - Determinar a reparagio, corre¢do, remogao, reconstru¢do ou substituicdo, as
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

IIT - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o objeto contratado;

IV - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;
V - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos

VI - Aprovar a medi¢do dos servicos efetivamente realizados, em consondncia com o
regime de execugio previsto no contrato;

VII - Comunicar a autoridade superior, em tempo hdbil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obrigag¢des, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX - Receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

X - Observar as alteragdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactuacdo. Na hipétese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execucdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo respectivo.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e os seus efeitos
retroagem ao dia 01 de novembro de 2023.

Mossor6-RN, 01 de novembro de 2023

26 MOSSORO-RN, QUINTA-FEIRA, 23 DE NOVEMBRO DE 2023.

JACQUELINE MORGANA DANTAS MONTENEGRO
Secretdria Municipal de Saide

PORTARIA N¢ 256,
DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuices legais e o que lhe
confere a Lei Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021 e em conformidade com
art. 89, inciso I, e nos termos do acérdao n? 1.094/2013/TCU;

RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora Sariny Stefany Silva Nobre, Matricula n® 50802-0, para
atuar como GESTOR DO CONTRATO n® 09/2023, firmado entre o FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE e a empresa RR CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.,
tendo como substituto eventual Josenildo Gomes da Fonseca, Matricula n° 50923-0.

Art. 2° Sdo atribui¢des do gestor do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagdo, bem como as normas aplicdveis;

II - Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

III - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizacdo de
riscos;

IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisoes.

Art. 3° Designar a servidora ACSA RAAB COSTA BEZERRA REBOUCAS, Matricula
n° 0507334, para atuar como FISCAL DO CONTRATO n? 09/2023, firmado entre o
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ¢ a empresa RR CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA., tendo como substituto eventual FRANCISCO FLAVIANO DE ANDRADE
PEREIRA, Matricula n° 0511552.

Art. 4° Sdo atribui¢des do fiscal do contrato:

I - Acompanhar a execuc@o contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execuc@o do objeto;

II - Determinar a reparagdo, corre¢do, remogdo, reconstru¢do ou substituicdo, as
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

IIT - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o objeto contratado;

IV - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;
V - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos

VI - Aprovar a medicdo dos servicos efetivamente realizados, em consonincia com o
regime de execugdo previsto no contrato;

VII - Comunicar a autoridade superior, em tempo hébil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obrigacdes, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX - Receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

X - Observar as alteragdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactuacdo. Na hipdtese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execucdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo respectivo.

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e os seus efeitos
retroagem ao dia 03 de novembro de 2023.

Mossord-RN, 03 de novembro de 2023

JACQUELINE MORGANA DANTAS MONTENEGRO
Secretdria Municipal de Saide
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PORTARIA N¢ 257,
DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuicGes legais e o que lhe
confere a Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e, em conformidade com
art. 89, inciso I, e nos termos do acérdao n2? 1.094/2013/TCU;

RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora SARINY STEFANY SILVA NOBRE, matricula n® 50802-
0, para atuar como GESTOR DO CONTRATO, n?® 05/2023, firmado entre o FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ: 11.965.996/0001-96, ¢ IM ENGENHARIA LTDA.

Pardgrafo Unico. O Gestor terd como substituto eventual JOSENILDO GOMES DA
FONSECA, matricula n° 50923-0

Art. 22 Sdo atribui¢des do gestor do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagdo, bem como as normas aplicéveis;

1I - Promover reunifo inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

III - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizagdo de
riscos;

IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisoes.

Art. 3° Designar a servidlora ACSA RAAB COSTA BEZERRA REBOUCAS
FERNANDES, matricula n® 0507334, para atuar como FISCAL DE CONTRATO n?
05/2023, firmado entre 0 FUNDO MUNICIPAL DE SA(JDE, CNPJ:11.965.996/0001-
96, e IM ENGENHARIA LTDA.

Paragrafo tnico. A Fiscal terd como substituto eventual FRANCISCO FLAVIANO DE
ANDRADE PEREIRA, matricula n® 0511552

Art. 42 S3o atribuigdes do fiscal do contrato:

I - Acompanhar a execuc@o contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execugio do objeto;

II - Determinar a reparagdo, corre¢do, remogdo, reconstru¢do ou substitui¢do, as
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

IIT - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o objeto contratado;

IV - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;
V - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos;

VI - Aprovar a medicdo dos servicos efetivamente realizados, em consonincia com o
regime de execucdo previsto no contrato;

VII - Comunicar a autoridade superior, em tempo hébil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obriga¢des, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX - Receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

X - Observar as alteragdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactuacdo. Na hipdtese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execucdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo respectivo.

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e os seus efeitos
retroagem ao dia 03 de novembro de 2023.

Mossor6-RN, 03 de novembro de 2023

JACQUELINE MORGANA DANTAS MONTENEGRO
Secretaria Municipal de Satide

EXTRATO DE ADITIVO

27 MOSSORO-RN, QUINTA-FEIRA, 23 DE NOVEMBRO DE 2023.

Aditivo n® 01/2023 — Contrato n® 22/2022, oriundo do Pregdo n® 60/2021-SEIMURB.
Objeto: Promover a renovagio contratual pelo periodo de 12 (doze) meses. Contratante:
Fundo Municipal de Saide - CNPJ: 11.965.996/0001-96. Contratada: Instrucon
Comércio e Servigos de Refrigeracdo EIRELI — CNPJ: 00.948.060/0001-30. Valor de
R$ 534.841,62 (quinhentos e trinta e quatro mil oitocentos e quarenta e um reais e
sessenta e dois centavos). Vigéncia: 19/05/2023 a 19/05/2024. Data da assinatura:
19/05/2023.

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
Concorréncia N2 06/2023-SMS

Processo Administrativo n® 148/2023. Objeto: Contratacio de empresa especializada
para a construgio do Centro de Atengio Psicossocial (CAPS) tipo IT — Mariana Neuman,
localizado na Rua Joaquim Nabuco S/N, Alto da Concei¢do, Zona Urbana, Mossor6/RN,
incluindo adaptacdes e limpeza final. Adjudicado e Homologado por JACQUELINE
MORGANA DANTAS MONTENEGRO - Secretiria de FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE em 23/11/2023. Valor Global: R$ 1.870.813,34 (um milhdo oitocentos e setenta
mil oitocentos e treze reais e trinta e quatro centavos). Empresas: COPAGEL
EMPREENDIMENTOS LTDA. - CNPJ: 16.731.373/0001-72, com o valor total de R$
1.870.813,34.

Mossor6-RN, 23 de novembro de 2023

JACQUELINE MORGANA DANTAS MONTENEGRO
Secretdria Municipal de Satide

EDITAL DE RETIFICACAO N¢ 01/2023 RETIFICA O EDITAL N¢ 001/2023 —
SMS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA CARGOS ESPECIFICOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado — COPSS, instituida pela Portaria n® 892-
GP, publicada no Didrio Oficial do Municipio, edi¢do de n® 171, do dia 12 de setembro
de 2023, acessivel através do endereco eletrdnico: https://dom.mossoro.rn.gov.br, torna
publica a seguinte retificacgio do Edital supracitado, cujas alteragdes estdo a seguir
elencadas:

ONDE LE-SE:
5.DA INSCRICAO
5.1. Para se inscrever:

5.1.4. o (a) candidato(a) devera possuir graduagio em Terapia Ocupacional para o cargo
de fisioterapeuta ocupacional;

5.1.7. o (a) candidato(a) deverd possuir graduacdo em Psicopedagogia para o cargo de
psicopedagogo (a);

LEIA-SE:
5.DA INSCRICAO
5.1. Para se inscrever:

5.1.4. o (a) candidato(a) devera possuir graduagio em Terapia Ocupacional para o cargo
de terapeuta ocupacional;

5.1.7. o (a) candidato(a) deverd possuir gradua¢do em Pedagogia, Psicologia ou reas
afins e especializagio em Psicopedagogia para o cargo de psicopedagogo.

Comissio de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado
ELIANA SEVERINA DOS SANTOS FREITAS
JEZREEL PAULA AQUINO
ANTONIO ROBSON NOGUEIRA DA SILVA
KARLA SIMOES CARTAXO PEDROSA
IRAPUAN CALDAS LEONARDO
Mossord-RN, 23 de novembro de 2023
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SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MEIO AMBIENTE E
SERVICOS URBANOS

PORTARIA N* 13,
DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023

O Secretdrio Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e Servigos Urbanos, no uso de
suas atribuicdes legais e, em conformidade com as disposi¢des previstas na Lei Orgéanica
do Municipio, conforme art. 89, inciso I, e nos termos do acérdzo n? 1.094/2013/TCU;

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor LILIANE NOGUEIRA para atuar como GESTOR DO
CONTRATO n°06/2023, modalidade Pregdo Eletronico n°01/2023 firmado entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MEIO AMBIENTE E SERVICOS
URBANOS e CORREIOS EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS, CNPJ 34.028.316/0001-03 referente ao Processo n® 47/2023, tendo
como substituto eventual, EDNALDO COSTA DE AQUINO.

Art. 2° Sdo atribui¢des do gestor do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagdo, bem como as normas aplicéveis;

1I - Promover reunifo inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

IIT - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizacdo de
riscos;

IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisdes.

Art. 3° Designar o servidor MIRELLY SUIANY BARRETO PAES, para atuar como
FISCAL do CONTRATO n°06/2023, modalidade Pregdo Eletrdnico n°01/2023 firmado
entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MEIO AMBIENTE E
SERVICOS URBANOS ¢ CORREIOS EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS, CNPJ 34.028.316/0001-03 referente ao Processo n® 47/2023, tendo
como substituto eventual, ROBERTO RAMALHO DA SILVA.

Art. 42 Sdo atribui¢des do fiscal do contrato:

I - Acompanhar a execuc@o contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execuc@o do objeto;

II - Determinar a reparagdo, corre¢do, remogdo, reconstru¢io ou substitui¢do, as
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

IIT - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o objeto contratado;

IV - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;

V - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos
(verificar a existéncia de possivel subcontratacdo vedada contratualmente, por exemplo);

VI - Aprovar a medicdo dos servicos efetivamente realizados, em consonincia com o
regime de execugdo previsto no contrato;

VII - Comunicar a autoridade superior, em tempo hébil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Protocolar, junto & autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obrigacoes, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX - Receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

X - Observar as alteragdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactuacdo. Na hipdtese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execucdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo respectivo.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo

Mossor6-RN, 22 de novembro de 2023

MIGUEL ROGERIO DE MELO GURGEL
Secretario Municipal de Urbanismo, Meio Ambiente e Servigos Urbanos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N* 148,
DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des legais que lhe
sdo conferidas pelos incisos I e II do art. 89 da Lei Organica Municipal e pelos arts. 19 e
31 da Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e o Decreto n? 6.553, de 6 de
junho de 2022,

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pelos incisos I e II do art. 89 da Lei Organica Municipal e pelos arts. 19 e
31 da Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e o Decreto n® 6.553, de 6 de
junho de 2022,

Art. 12 Conceder 0,5 (meia) didrias a senhora ELIANE ARAUJO XAVIER DA
COSTA, matricula n° 9490-0, ocupante do cargo/fun¢io de Coordenadora de avaliacdo e
formac@o continuada, com lota¢@o na Secretaria Municipal de Educac@o, participag¢do na
Reunifio Técnica para os Articuladores Regionais do Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada na cidade de Natal/RN para custear despesas, conforme dispde o Pardgrafo
unico do art. 16 da Res. n? 028/2020-TCE/RN, durante seu deslocamento a cidade de
Natal/RN, nos dias 27 de novembro de 2023, para participacdo no encontro do censo
escolar da educagdo bésica 2023, conforme consta especificado na Requisicdo e
Estimativa de Custos da Concessdo.

Art. 22 Fica a Secretaria Municipal de Finangas incumbida de proceder ao pagamento da
importancia de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco) para atender as despesas mencionadas
no caput do artigo 1° desta Portaria.

Parégrafo tnico. Para efeito de controle e comprovagio da execugdo da despesa, apds o
retorno da viagem, deverd o beneficidrio da concessdo apresentar comprovagdo do
cumprimento dos objetivos constantes da concessdo original, mediante exibicdo do
relatério de viagem e de documentagiio habil que comprove a efetiva participacdo no
evento que motivou o afastamento, conforme dispde o Paragrafo Unico do Art. 34 do
Decreto Municipal n® 6.553, de 6 de junho de 2022.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Mossor6-RN, 23 de novembro de 2023

MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA
Secretdrio Municipal de Educacéo

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

RESOLUGCAO N° 86, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

Aprova registro de entidade ndo-governamental junto ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE, no uso de suas atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo art. 91 da
Lei Nacional n° 8.069, de 13 de junho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente
c/c a Lei n° 585, de 25 de setembro de 1991,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o registro definitivo da Grupo Afeto de Apoio a Adogdo -
Mossor6/RN.

Art. 2° Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a
publica¢io do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do dia 22
de novembro de 2023, dispondo sobre o Registro definitivo do Grupo Afeto de Apoio a
Adocao - Mossor6/RN.

Mossord-RN, 23 de novembro de 2023

ERONILDO PEREIRA DE SOUZA
Presidente do Comdica

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

PORTARIA N 136,
DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023
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Dispde sobre a criagdo e designagdo da equipe multiprofissional de referéncia do Servico
Familia Acolhedora no municipio de Mossor6 e dd outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, no uso
das atribuigdes legais que lhe confere a Lei Complementar n° 169, de 12 de agosto de
2021, e, em conformidade com as disposicoes previstas na Lei Organica do Municipio e
Decreto n? 6.789, de 10 de abril de 2023,

RESOLVE:

Art. 12 Fica criada, nos termos do Decreto n® 6.789, de 10 de abril de 2023, a equipe
multiprofissional de administragdo e acompanhamento do Servico Familia Acolhedora,
composta conforme abaixo:

I — Priscilla Karla Roseno Martins, Assistente Social, matricula 507171-2;
II — Camila Lamonielle de Aratjo, Assistente Social, matricula 5081424;
III - Ligia Cristina Azevedo Souza, Psicéloga, matricula 5096057.

Pardgrafo unico. Fica designada a servidora Priscilla Karla Roseno Martins como
coordenadora da equipe.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac#o.

Mossord-RN, 23 de novembro de 2023

ERISON NATECIO DA COSTA TORRES
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N2 26/2023. Processo Administrativo N° 80/2023. Concorréncia N° 10/2023-
SEINFRA. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para Constru¢do do Centro
Comercial, Localizado na Rua Bezerra Mendes, Centro, Mossor6/RN, incluindo
adaptagdes e limpeza final. Contratante: Secretaria Municipal de Infraestrutura CNPJ:
44.647.481/0001-05. Contratada: WSC - Empreendimentos e Constru¢des LTDA -
CNPJ: 03.231.417/0001-53. Valor: R$ 10.592.627,82 (dez milhdes, quinhentos e
noventa e dois mil, seiscentos e vinte e sete reais e oitenta e dois centavos). Vigéncia do
contrato: 20 (vinte) meses. Periodo: 22/11/2023 a 22/07/2025. Data da assinatura do
contrato: 22/11/2023.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N2 25/2023. Processo Administrativo N° 79/2023. Concorréncia N° 08/2023-
SEINFRA. Objeto: Contratagio de empresa especializada para Construgio do Memorial
da COVID-19, Localizada na Avenida Dix-Sept Rosado, S/N, Centro, Mossor6/RN, na
Praca ao lado da Catedral de Santa Luzia, incluindo adaptagdes e limpeza final.
Contratante: Secretaria Municipal de Infraestrutura — CNPJ: 44.647.481/0001-05.

Contratada: Construtora Proel LTDA - CNPJ: 26.040.127/0001-28. Valor: R$
411.335,51 (quatrocentos e onze mil, trezentos e trinta e cinco reais e cinquenta e um
centavos). Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses. Periodo: 22/11/2023 a 22/11/2024.
Data da assinatura do contrato: 22/11/2023.

ABATEDOURO FRIGORIFICO INDUSTRIAL DE MOSSORO S/A (AFIM)

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Comissio de Licitagio do AFIM — ABATEDOURO FRIGORIFICO INDUSTRIAL
DE MOSSORO, através do Sr..Francisco das Chagas de Andrade, em cumprimento 2
ratificacdo procedida pelo Sr. Mauricio Dias Junior, Diretor Administrativo e Financeiro,
faz publicar o extrato resumido do processo de dispensa de licitagdo a seguir:

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISICAO
DE UM PROGRAMA INTEGRADO CONTABIL E COMERCIAL. DESTINADO A
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA NESTA UNIDADE INDUSTRIAL, PELO
PERIODO DE 12(DOZE) MESES, DURANTE AS SUAS ATIVIDADES DE
2023/2024.

CONTRATADO: ALTERDATA TECNOLOGIA EM INFORMATICA LTDA. Inscrita
sob n? CNPJ: 36.462.778/0001-60

VALOR: R$ 16.669,92 (dezesseis mil seiscentos e sessenta e nove reais € noventa e dois
centavos)

29 MOSSORO-RN, QUINTA-FEIRA, 23 DE NOVEMBRO DE 2023.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Capitulo 1T Dos contratos — Segfio I - art. 68 e 69 da Lei
n° 13.303/16.

Declaragdo de Dispensa de Licitagdo emitida pela Comissdo de Licitagdo e ratificada
pelo Sr. Mauricio Dias Junior, Diretor Administrativo e Financeiro.

FRANCISCO DAS CHAGAS DE ANDRADE
Presidente da CPL

TERMO DE RATIFICACAO

RECONHECO a dispensa de Licitagdo fundamentada no art. 68 e 69, da Lei n® 13.303
de 30 de junho de 2016, e suas atualizagdes posteriores € em consonancia com o parecer
juridico acostado aos autos, para a contratagdo da(o) ALTERDATA TECNOLOGIA
EM INFORMATICA LTDA, DURANTE AS SUAS ATIVIDADES DE 2023/2024.

RATIFICO, conforme prescreve o art. 26 do Estatuto das Licitagdes, o Despacho do
Ilmo. Sr. ALEXSANDRO VASCONCELOS VALENTIM, Diretor Gerente,
determinando que se proceda a publica¢do do devido extrato.

CONTRATADO: ALTERDATA TECNOLOGIA EM INFORMATICA LTDA. Inscrita
sob n? CNPJ: 36.462.778/0001-60

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISICAO
DE UM PROGRAMA INTEGRADO CONTABIL E COMERCIAL. DESTINADO A
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA NESTA UNIDADE INDUSTRIAL PELO
PERIODO DE 12(DOZE) MESES, DURANTE AS SUAS ATIVIDADES DE
2023/2024.

Mossor6-RN, 20 de novembro de 2023

MAURICIO DIAS JUNIOR
Diretor Administrativo e Financeiro do Afim

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

PORTARIA CONJUNTA N2 012, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023

Regula a realizacdo de etapa do Censo Previdencidrio 2023, para os servidores ativos e
inativos ndo recenseados, e dd outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO e o PRESIDENTE DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
MOSSORO, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o Decreto n® 6.871, de 01
de agosto de 2023, que estabelece normas e procedimentos para a realizacdo do Censo
Previdencidrio dos servidores efetivos ativos, aposentados, pensionistas e dependentes, de
todos os poderes e o6rgdos da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de
Mossoro,

CONSIDERANDO a suspensdo das remuneracdes e proventos de aposentadorias e
pensdes, no corrente més, dos servidores e beneficidrios ndo recenseados, em
conformidade com o art. 72, § 52, do Decreto n® 6.871/2023,

RESOLVEM:

Art. 1° Fica estabelecido o prazo de realizacdo do Censo Previdencidrio 2023 de 01° de
dezembro de 2023 a 15 de dezembro de 2023, para os servidores ndo recenseados até a
presente data.

Pardgrafo tnico. o atendimento previsto no caput serd realizado mediante prévio
agendamento, através do link:https://nuvem.agendacenso.com.br/previmossoro/, no
hordrio de 08h as 16h, na sede do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Mossoré (RN), situado na Rua Felipe Camardo n® 2114 — Bairro Doze
Anos — CEP: 59603-340.

Art. 22 O restabelecimento do pagamento, referente a competéncia de novembro/2023,
dar-se-a em folha de pagamento suplementar no més de dezembro/2023.

Art. 3% Ficam mantidas todas as demais normas e procedimentos estabelecidos no
Decreto n? 6.871, de 01 de agosto de 2023 e na Portaria Conjunta n® 009, de 31 de
agosto de 2023.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgo.

Mossord-RN, 22 de novembro de 2023

PAULO AFONSO LINHARES
Presidente do PREVI-Mossord

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretdria Municipal de Administragdo
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APOSENTADOS E PENSIONISTAS NAO RECENSEADOS
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APOSENTADOS E PENSIONISTAS NAO RECENSEADOS

NOME MATRICULA

ADILSON GARCIA DA SILVA 5419

ANA LUCIEN DUARTE DE CARVALHO DE 0039047-1

OLIVEIRA

ANITA ARNAUD VIDAL 0000476-1

ANTONIA EVANGELISTA ELOI 0042181/1,0042181-1
ANTONIA NEIRIVAM SILVA 0000033-1

ANTONIO ALVES DA SILVA 0114405-1

ANTONIO BEZERRA DO NASCIMENTO 364600612

ANTONIO EUFRASIO NETO 0000037-1

ANTONIO EUGENIO DA SILVA

0057676/1,0057676-1

ANTONIO JOSE DE ALMEIDA SOBRINHO

0000211-1

LUCIANO RODRIGUES DA SILVA 364101614
LUCIENE PAULA DA COSTA CARVALHO 0114332-1
LUZINETE MENEZES MAIA DE SOUSA 0049350-1
MANOEL HEMETERIO DE LIMA 0038700-1
MARCELLO GURGEL ASSUNGAO 7599
MARIA ANEIGUES DE SOUZA SILVA 0000096-1
MARIA AURICELIA DE FATIMA CANDIDO DAY | 0132667-1
MARIA CARMELUNIA BEZERRA DUARTE 0000375-1
MARIA DALVA ROCHA 0000112-1
MARIA DE FATIMA DA SILVA 0000922-1
MARIA DE FATIMA MAXIMINA MOTA MAIA | 0031499-1
MARIA DE LOURDES ARAUJO DE ALMEIDA 333006143
MARIA DO SOCORRO RODRIGUES 0000138-1
GONCALVES

MARIA DOS SANTOS FERREIRA XAVIER 0000345-1
MARIA ELERONI DE LIMA GONSALVES 0000206-1
MARIA JOSE AIRES FREIRE DE ANDRADE 325006177
MARIA JOSINEIDE NOGUEIRA DE FREITAS 6346
MARIA LUCIA DA SILVA DIAS 0000557-1
MARIA MARLY DE OLIVEIRA 0000158-1
MARIA MOURA DA ROCHA ADELINO 0000385-1
MARIA OZENI RODRIGUES FERREIRA 564300615
MARIA PEREIRA DA SILVA 368500618
MARIA RISETE DE MEDEIROS 0000663-1
MARIA RITA DA COSTA 0000222-1
MARIA SELMA FERREIRA 0000276-1
MARIA SONIA DE JESUS 0000163-1

MARINEIDE SOARES DE MORAIS BARRETO

0090310/1,0090310-1

MARTA LAENE GODEIRO DE ARAUJO

0097616/1,0097616-1

PEDRO MORAIS BARRETO NETO

0028594-1

ANTONIO ROCHA SOBRINHO 0041696-1
AURINEIDE FERREIRA NUNES SOBRINHO 0000534-1
BRENO MATHEUS MARQUES LEITE 7595
EDILSON BORGES MEDEIROS 364300614
EDILSON RAIMUNDO DA SILVA 364000616
EDIOVAH DA ROCHA ALENCAR 0126357/1,364000617
EDNO SANTA ROSA 6385
EDUARDA MILLENY COUTINHO FERREIRA 7723
ELENITA FREIRE DE OLIVEIRA 0000532-1
ELIAZETE BARBOSA DE LIMA 0000047-1
EMILLY SOFIA COUTINHO FERREIRA 7724
EVARISTA NETA MARTINS SILVERIO GARCIA | 0000540-1
EVILAZIO LEOCADIO DA SILVA 364100618
FRANCINILDO NOLASCO 0091693-1
FRANCISCA DEOLINA DA COSTA 0000272-1
FRANCISCO GUILHERME DA SILVA 0000583-1
FRANCISCO HELENO SOARES DE ALMEIDA 6089
FRANCISCO INACIO DA SILVA FILHO 0000342-1
FRANCISCO MOURA SARAIVA 0041845-1
FRANCISCO XAVIER DA SILVA 0000231-1
GABRIEL VITOR CARNEIRO ASSUNGCAO 7596

GENILDO DUARTE

0033800-1,0033800-2

GISLEINO HELIO DE LIMA CAVALCANTE

0095834/1,0095834-1

IRENEIDE HOLANDA MONTENEGRO DA
ESCOSSIA

6492

PESCILHA BALBINA DA SILVA 0000176-1
QUEREN BANDEIRA DOS SANTOS 6562

RAIMUNDA MARREIROS DE SOUSA CUNHA | 7652

RAIMUNDO BENTO DA SILVA 6419

RITA LEITE DA FROTA 0000184-1
SARA ELLEN ELISEU DA SILVA 264000616
SILVIA NOGUEIRA MENDES BRASIL 0000328-1
TANIA MARCIA CESAR DE SA LEITAO CUNHA | 0090719-1
TANILDA GALIANE GONCALVES DE SOUSA 0057445-1
VANUSCKA DE OLIVEIRA TERRA 6414,6461
WALESKA MARIA BEZERRA PAZ DE LIRA 0000197-1
YVE TERRA MARSON 6480,6482

JEANIA MARIA PEREIRA OLIVEIRA 0089435-1
JOAO ELISEU DA SILVA 164000616
JOAO EUDES BRILHANTE DE AZEVEDO 0000518-1
JOAO NASCIMENTO DE PAIVA 6568

JORGE IVAN DANTAS PINTO 0000553-1
JOSE ALIVIETE DE MEDEIROS 0042777-1
JOSE ROSIVALDO DE ANDRADE 0058674-1
JOSE UBAJARA DE HOLANDA NEGREIROS 0000446-1
KLECIA DIAS CORTEZ 0095737-1
LAZARO CARVALHO BATISTA 343006160
LIRIAN DE MEDEIROS MIRANDA 0000088-1
LOURDES MARIA GONCALVES CARLOS 0000359-1
LUCIA MARIA BEZERRA CAVALCANTI 0000089-1
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SERVIDORES ATIVOS NAO RECENSEADOS

EVANDRO COUTINHO FERREIRA 0098469/1
EVORA GENEROSA DE PAIVA MELO 0522430/1
EXPEDITO QUIRINO DA SILVA 0050184/1
FABIOLA ALVES MAFRA 0124630/1
FABIOLA MARIA DO NASCIMENTO DE 0054954/1
MORAIS

FLUSSIEUR AURELIO VIEIRA GALDINO 0064347/1
FRANCINALVA DA COSTA ZUZA 5063119/2
FRANCISCA DAS CHAGAS DA SILVA 0052545/1
FRANCISCA DO SOCORRO RODRIGUES 0055027/1
FRANCISCA GOMES DE OLIVEIRA MOURA 0047784/1
FRANCISCA GOMES DUARTE 0053204/1
FRANCISCA NEUMA ALMEIDA NOGUEIRA 0122912/1
FRANCISCA PEREIRA DE MEDEIROS 0055100/1
FRANCISCO ANDRADE DE SANTANA 0040466/1
FRANCISCO CANINDE JACOME DA SILVA 5078369/1
SEGUNDO

FRANCISCO CLAUDIO DE ARAUJO GOIS 0083755/1
FRANCISCO DAS CHAGAS DA SILVA FELIPE 0095850/1
FRANCISCO DAS CHAGAS DANTAS 0058476/1
FRANCISCO DAS CHAGAS DE OLIVEIRA SILVA | 0123323/1
FRANCISCO LENI DE FREITAS 5089573/1
FRANCISCO MARCELO BATISTA 0040383/1
FRANCISCO PAULINHO VIANA 0041852/1
GENIVALDO FREITAS DE LUCENA 0120855/1
GENIVAN DE FREITAS VALE 0128473/1
GERLANDIA ALVES DE SOUZA FREITAS 0522449/1
GERUSA MARIA OLIVEIRA DE MEDEIROS 0053220/1
GORETTI FERNANDES DE OLIVEIRA 0125806/1

HUDSON LOPES COCENTINO

0522457/1, 0522457/2

ISABELA DE LIMA ROMAO

5096782/1

NOME MATRICULA
ALDACI MEDEIROS DE FRANCA 0047693/1
ALDENIZE VIEIRA DE LIRA FONSECA 0522384/1
ALEXANDRE DE MENDONCA ARRUDA 0143790/2
ALFREDO MARCIEL FILHO 0121401/1
ANA ALICE FERNANDES DE CASTRO 0122815/1
MEDEIROS FALCAO

ANA DE FATIMA DA SILVA PAIVA 0048261/1
ANA KATARINA XAVIER GURGEL DANTAS 0127035/1, 0127035/2
ANA MARIA DE MEDEIROS SALDANHA 5080584/1
ANA PAULA DA SILVA COSTA 0522392/1
ANGELA RAQUEL DE QUEIROZ MENDONCA 0133388/1
ANGELO ROBERTO CANUTO 0049228/1
ANTONIA LUCINEIDE DA SILVA ARAUJO 0054608/1
ANTONIA MARIA DOS SANTOS 0053501/1
ANTONIA PEREIRA DA COSTA 0050911/1
ANTONIA PEREIRA DE NEGREIROS 0047719/1
ANTONIA ROSALIA FERREIRA DA SILVA 0522414/1
ANTONICE PAULINA DE MENESES 0054731/1
ANTONIO CARLOS DA SILVA 0046380/1
ANTONIO DE SOUSA ALMEIDA 0057361/1
ANTONIO FERNANDES DE MENEZES 0050002/1
ANTONIO MORAIS JALES 0049178/1
ANTONIO RAIMUNDO DE MELO 0046356/1
ARIANA DA SILVA MEDEIROS 0522406/1
CARLOS DANTAS FERNANDES 0048188/1
CARLOS DENIS DE FREITAS BATALHA 0121215/1
CASSIANO GOMES GADELHA 5076668/1
CRISTE JONES BESSA SIMAO 0096130/1
CRISTINO PEREIRA DE LIMA JUNIOR 0047677/1
DALVA MARILIA DE OLIVEIRA ARAUJO 0088749/1
DANIETZA RAQUEL FILGUEIRA GALVAO 0146307/1
DEBORA DALILA DA SILVA ALMEIDA 5071976/2
SANTIAGO

DEMOCRITO LIMA BATISTA DE MELO 0081531/1
DIANA NOGUEIRA MAIA 5072662/1
DIEGO ANDRE RODRIGUES VASCONCELOS 0124141/1
DIEGO MOREIRA COSTA DE OLIVEIRA 5089522/1
DIVANEIDE PAULA DE MORAIS 0050416/1
DJANE DE OLIVEIRA CABRAL DANTAS 0102008/1
DJONY DUARTE BEZERRA 0115673/1
EDILMA DANIELE LIMA SILVEIRA CASTRO 0522422/1
EDIOVAH DA ROCHA ALENCAR 0126357/1,364000617
EDIVANIO ROCHA PAIVA 0124753/1
ELENIR DA SILVA MEDEIROS 0051851/1
ELISABETE NUNES DA SILVA 0084077/1
EMERSON HENRIQUE DA SILVA 5078814/1
EMILIANA BEZERRA CAVALCANTI 0122556/1
ERICK FERNANDES DA COSTA 5096073/1

ERIKA MIRELLY AZEVEDO

5096022/1

ISLAMARA DA COSTA 0131547/1
IVANILDE ALVES DE ANDRADE 0052610/1
IVONETE FRANCA SOUSA DE OLIVEIRA 0055282/1
JAIRO FELIX 0142611/1
JAIRTON LOPES MENDES 0055308/1
JAMILE DE LIMA SANTOS 5078865/1
JANETE ALEXANDRE DA COSTA SILVA 0053766/1
JOAO BATISTA VIANA SOUSA 5076595/1
JOAO FERREIRA DE OLIVEIRA NETO 0092932/1
JOAO PAULO MARTINS DE ARAUJO 0146412/1
JOAO VICENTE GOMES DA COSTA 0046190/1
JOBSON ROBERIO ALVES BARBOSA 5081335/1
JOSE EDSON DA SILVA JUNIOR 0128384/1
JOSE FELICIANO DE MOURA 0050168/1
JOSE GERALDO FILHO 0049467/1
JOSE OLIVEIRA LOPES 0031440/1
JOSENILDE FERNANDES VARELA DE SOUZA 0044948/1
JOSIVAN PAULO DA ROSA 0095826/1
JULIANA AQUINO MEDEIROS OLIVEIRA 0522465/1
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SERVIDORES ATIVOS NAO RECENSEADOS SERVIDORES ATIVOS NAO RECENSEADOS
KALIANA KAMALA ANDRADE DE LIMA 0126888/1 ROSANA LUCIA AIRES DE MACEDO 0051299/1
SALDANHA RUSELANIA ALVES DO NASCIMENTO CRUZ 0522619/1
KALIANE DE OLIVEIRA DANTAS BARBOSA 0132900/2 SANTOS
KARLA CHRISTIANE DE GOIS LIRA 0522473/1 RUTILA TAYANNE PRAXEDES FERNANDES 0139904/2
LAYSA MIRELLY DA COSTA 5072999/1 SABRINA LISBOA BEZERRA 0131229/2
LIGIA CRISTINA AZEVEDO SOUSA 5096057/1 SAMARA DA COSTA BANDEIRA DE FREITAS 0145912/1
LUCIA MASSIANO DE OLIVEIRA 0522481/1 SANDRA MARIA DA MOTA GUIMARAES 0047206/1
LUISA RAQUEL DE PAULA RODRIGUES 0049535/1 SARA MIRTES BEZERRA DA COSTA 0522627/1
LURYA VALERIA DE OLIVEIRA SOUSA 5078156/1 NASCIMENTO
ALMEIDA SEBASTIAO VIANA DE ANDRADE 0041274/1
MARCELO SHIRLY NUNES LOPES 0123056/1 SEMIRAMIS DE SOUZA GOMES 0056967/1
MARDONIA MARIA DE FARIAS NOBREGA 0051588/1 SEMIRAMIS OLIVEIRA ROSADO DINIZ 5080797/2
MARIA CLEONICE CASTRO REGO 0097330/1 SERGINA CAROLINA PEDROSA SILVA BARROS | 0093718/1
MARIA DAS DORES CUNHA 0020112/1 SHEILA PODEROSO DA GAMA MELLO 0142190/1
MARIA DAS GRACAS DA SILVA GOMES 0054012/1 SILVIA HELENA DE SA LEITAO MORAIS FREIRE | 0522635/1
MARIA DAS GRACAS DA SILVA 0052818/1 SONIA DE MELO FEITOSA 5079837/1
MARIA DE FATIMA BARBOSA DA SILVA 0055936/1 SONIA MARIA DE SOUZA 0053360/1
MARIA DE FATIMA DE LIMA DAS CHAGAS 0081205/1 TASSIA FABRIELE SALES DE SOUSA 5077907/3
MARIA DE FATIMA FERNANDES CALISTRATO | 0049160/1 TELIANNE MARIA DE ANDRADE CASTRO 0134244/1
MARIA DE FATIMA FRUTUOSO ALVES 0045176/1 TERESA EMANUELLE PINHEIRO GURGEL 0132411/1
MARIA DO SOCORRO ARAUJO RODRIGUES 0057452/1 VALDETE SOARES 0053139/1
MARIA DO SOCORRO DA SILVA 0023991/1 VERONICA PAES DA SILVA 0057213/1
MARIA DO SOCORRO FRANCO 0049426/1 VERUSA FERNANDES DUARTE 0123170/1
MARIA DO SOCORRO GURGEL FERNANDES 0058823/1, 0058823/2 VITALINA FERREIRA SOARES DE MELO 0053154/1
BENJAMIM WENIA DE SOUSA GAMA 5078717/1
MARIA DO SOCORRO PEREIRA DE SOUSA 0056124/1 WILSON EDINO DE FREITAS JALES 0123544/1
MARIA ELINETE FREITAS MOURA 0146056/1 WOLDNERY ALVES BARBOSA 0509884/2
MARIA LUCIA FERNANDES LEITE 0522490/1
MARIA LUIZA FREIRE 0050093/1
MARIA MARGARETT DA SILVA 0522503/1
MARIA NATIVIDADE DA SILVA 0054202/1
MARIA WYLIANE DE PAIVA 0047750/1
MARLENE DE FREITAS DAMASCENA 0050374/1
MICHELE DA FONSECA SILVA FARIAS 0084514/1
MIGUEL PEREIRA NETO 0522511/1
NADIRA CADIDJA FREIRE PONTES DE 0143820/2
ALMEIDA
NATANAEL VITAL GURGEL 5082412/1
ODENILZA REBOUCAS DA SILVA 0522520/1
ORLANDO SERGIO DE OLIVEIRA 0058468/1
ORLANDO TOMAZ DA COSTA 0047639/1
PAULA PRISCILLA MENDES DE CARVALHO 5076846/1
PAULO CESAR MEDEIROS 0522538/1
PRISCILLA KELLY DA SILVA BARROS NUNES 5080487/1
RAIMUNDO NONATO REGIS NETO 5080339/1
REINALDO CONCEICAO DO NASCIMENTO 0124575/1
RICHARDSONN KARLLOS CAMPELO LISBOA 0091243/1
RITA MARIA DE QUEIROZ NOGUEIRA 0049079/1
ROBERTA WALTER ROSADO DE SA COSTA 5070376/2
ROSANA GOMES GALVAO 0522643/1

PORTARIA N 119, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023

O Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia Social de Mossor6 — PREVI-
MOSSOR(), no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 75, inciso I e VII, da
Lei Complementar n® 060/2011, de 09 de dezembro de 2011;

RESOLVE:

Art.12 Nomear como Gestor CASSIO RODRIGO DA COSTA ALMEIDA, e Fiscal
JESSICA FREIRE NOLASCO FILGUEIRA, do contrato abaixo discriminado:

CONTRATADA: F. F REFRIGERACAO LTDA., CNPJ: 16.505.774/0001-04.

OBJETO: Contratacdio de empresa para prestacdo de servicos continuados de
manutencdo preventiva de ar condicionado.

Art. 22 Definir que, no que for compativel com o contrato em execugdo, caberd ao Gestor
e ao Fiscal ora nomeados, garantidas pela administracdo as condigdes para o empenho do
encargo, com devida observancia do disposto na Lei Federal n® 14.133/2021, sem
prejuizo de outros atos normativos pertinentes:

I — acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo do contrato sob sua responsabilidade;
II - propor a celebragdo de aditivos ou rescisdo, quando necessario;
IIT - controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua responsabilidade;

IV — comunicar formalmente a unidade competente, apés contatos prévios com a
entidade, as irregularidades cometidas passiveis de penalidade;

V — solicitar a unidade competente esclarecimentos acerca do contrato sob sua
responsabilidade;

VI — verificar se o prazo de entrega, especificacdes e quantidades encontram-se de
acordo com o estabelecido no instrumento contratual.
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Art. 32 Garantir ao Gestor e ao Fiscal amplo e irrestrito acesso aos autos do processo PAULO AFONSO LINHARES
administrativo relativo ao contrato sob sua gestao/fiscalizac@o. Presidente do PREVI-Mossor6

Mossor6-RN, 22 de novembro de 2023

EXPEDIENTE

DIARIO OFICIAL DE MOSSORO E UMA PUBLICACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, INSTITUIDO PELA
LEI N.© 4.003/2022, COORDENADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E DIRIGIDO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA COMISSAO DO DIARIO OFICIAL DE MOSSORO

PREFEITO DE MOSSORO RAFAEL DE FREITAS DANTAS PAIVA

THIAGO HENRIQUE GOMES DUARTE MARQUES GERENTE EXECUTIVO DE ATOS E EXPEDIENTES

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO SAYON AMORIM LIRA

COORDENACAO
VALERIA PEREIRA DOS SANTOS DE LIMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

ENDERECO:
PALACIO DA RESISTENCIA - AVENIDA ALBERTO MARANHAO, 1751 - CENTRO - CEP: 59600-005 - FONE: (84)3315-4935
ENDEREGCO ELETRONICO: WWW.DOM.MOSSORO.RN.GOV.BR






