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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N¢ 11,
DE 08 DE JANEIRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeada através da Portaria
n? 437, de 14 de abril 2023, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Lei
Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, regulamentada pelo Decreto n® 6.261,
de 19 de outubro de 2021.

CONSIDERANDO a sentenga judicial proferida nos autos do Processo n® 0816764-
09.2020.8.20.5106, pelo juizo da 1° Vara da Fazenda Piblica da Comarca de Mossor6.

RESOLVE:

Art. 12 AUTORIZAR a COMPLEMENTACAO DOS PROVENTOS DA
APOSENTADORIA concedida pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, a
servidora aposentada ANTONIA GOMES DA SILVA, com paridade na remunerac¢io do
cargo de servidor da ativa de Professor Nivel II, Classe IX, com carga de trinta horas
semanais, conforme tabela abaixo:
CARGO DE SERVIDOR NA ATIVA: PROFESSOR NIVEL II, CLASSE IX
VENCIMENTO BASICO

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO DE 26%
REMUNERAGCAO

591596
1.538,14
7.454,10
APOSENTADORIA PELO RGPS
PROVENTOS

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA
VALOR (REMUNERACAO - PROVENTOS)

1.100,00

6.354,10
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac?o.

Mossor6-RN, 08 de janeiro de 2024

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretdria Municipal de Administragdo

PORTARIA N* 12,
DE 08 DE JANEIRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeada através da Portaria
n? 437, de 14 de abril 2023, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Lei
Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, regulamentada pelo Decreto n® 6.261,
de 19 de outubro de 2021.

CONSIDERANDO o disposto no art. 105, da Lei Complementar n® 29, de 16 de
dezembro de 2008, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Mossord, com redagdo alterada pela Lei Complementar n® 194, de 20 de
julho de 2023, bem como Parecer favoravel, de lavra da Assessoria Juridica da Secretaria
Municipal de Administracdo.

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER a servidora CLEICE BARBOSA BEZERRA APOLINARIO,
matricula n® 0525456-1, ocupante do cargo de Cirurgido Dentista, lotada na Secretaria
Municipal de Saide — U. DE SAUDE MARIA NEIDE DA SILVA SOUZA,
LICENCA-MATERNIDADE pelo periodo de 210 (duzentos e dez) dias com inicio em
10 de dezembro de 2023 e término em 07 de julho de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac?o, retroagindo seus efeitos ao
dia 10 de novembro de 2023.

Mossor6-RN, 08 de janeiro de 2024

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N* 13,
DE 08 DE JANEIRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeada através de Portaria
n° 437, de 14 de abril 2023, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei
Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e o Decreto Municipal n° 6.261 de 19
de outubro de 2021.

CONSIDERANDO o disposto no art. 108 da Lei Complementar Municipal n® 29, de 16
de dezembro de 2008, com redagio dada pela Lei Complementar n® 194, de 20 de junho
de 2023, bem como Parecer favordvel, de lavra da Assessoria Juridica da Secretaria
Municipal de administracdo.

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER ao servidor JEFFERSON CASTRO DE MOURA, matricula n°
5080908, ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal
de Seguranca Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito, LICENCA
PATERNIDADE pelo periodo de 30 (trinta) dias com inicio em 29 de dezembro de
2023 e término em 28 de janeiro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac?o, retroagindo seus efeitos ao
dia 29 de dezembro de 2023.

Mossor6-RN, 08 de janeiro de 2024

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretdria Municipal de Administragdo

PORTARIA N¢ 14,
DE 09 DE JANEIRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeada através da Portaria
n? 437, de 14 de abril 2023, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Lei
Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, regulamentada pelo Decreto n® 6.261,
de 19 de outubro de 2021.

CONSIDERANDO o disposto no art. 146, §7°, da Lei Complementar n® 29, de 16 de
dezembro de 2008, que dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Mossord, bem como, o Decreto n® 6.277, de 27 de outubro de 2021, que
cria a Comissdo Permanente de Sindicincia e Processo Administrativo Disciplinar -
CPPAD;

CONSIDERANDO, ainda, o teor do Oficio n® 01/2024, de 05 de janeiro de 2024, da
comissdo de Inquérito Administrativo instaurada pela Portaria n® 818/2023 - SEMAD,
de 06 de dezembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 12 PRORROGAR, por 15 (quinze) dias, o prazo para conclusido dos trabalhos da
Comissdo de Inquérito instaurada pela Portaria n° 818/2023-SEMAD, de 06 de
dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
5 de janeiro de 2024.

Mossor6-RN, 09 de janeiro de 2024

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretdria Municipal de Administragdo

PORTARIA N*? 15,
DE 09 DE JANEIRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO, nomeada através da Portaria
n? 437, de 14 de abril 2023, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Lei
Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, regulamentada pelo Decreto n® 6.261,
de 19 de outubro de 2021.

CONSIDERANDO o disposto no art. 158, paragrafo tinico, da Lei Complementar n® 29,
de 16 de dezembro de 2008, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Piblicos
do Municipio de Mossord, bem como o Decreto n® 6.277, de 27 de outubro de 2021, que
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cria a Comissdao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar -
CPPAD;

CONSIDERANDO, ainda, o teor do Oficio n® 02/2024, de 05 de janeiro de 2024, da
Comissdo de Sindicancia instaurada pela Portaria n® 815/2023 - SEMAD, de 06 de
dezembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 12 PRORROGAR, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da
Comissdo de Sindicincia instaurada pela Portaria n° 815/2023-SEMAD, de 06 de
dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao
dia 5 de janeiro de 2024.

Mossoré-RN, 09 de janeiro de 2024

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretdria Municipal de Administragdo

PORTARIA N? 16,
DE 09 DE JANEIRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeada através da Portaria
n? 437, de 14 de abril 2023, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Lei
Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, regulamentada pelo Decreto n® 6.261,
de 19 de outubro de 2021.

CONSIDERANDO o disposto no art. 158, Pardgrafo tnico, da Lei Complementar n® 29,
de 16 de dezembro de 2008, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Piblicos
do Municipio de Mossord, bem como, o Decreto n® 6.277, de 27 de outubro de 2021,
que cria a Comissao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar -
CPPAD;

CONSIDERANDO, ainda, o teor do Oficio n® 001/2024, de 04 de janeiro de 2024, da
Comissdo de Sindicancia instaurada pela Portaria n® 816/2023 - SEMAD, de 06 de
dezembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 12 PRORROGAR, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da
Comissdo de Sindicincia instaurada pela Portaria n° 816/2023-SEMAD, de 06 de
dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac?o, retroagindo seus efeitos ao
5 de janeiro de 2024.

Mossor6-RN, 09 de janeiro de 2024

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretdria Municipal de Administragdo

PORTARIA N2 17,
DE 09 DE JANEIRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeada através da Portaria
n? 437, de 14 de abril 2023, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei
Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, regulamentada pelo Decreto n® 6.261,
de 19 de outubro de 2021.

CONSIDERANDO o disposto no art. 158, pardgrafo tnico, da Lei Complementar n° 29,
de 16 de dezembro de 2008, que dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Piblicos
do Municipio de Mossord, bem como, o Decreto n® 6.277, de 27 de outubro de 2021,
que cria a Comissdo Permanente de Sindicincia e Processo Administrativo Disciplinar -
CPPAD;

CONSIDERANDO, ainda, o teor do Oficio n® 001/2024, de 03 de janeiro de 2024, da
Comissdo de Sindicincia instaurada pela Portaria n® 819/2023 - SEMAD, de 06 de
dezembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 12 PRORROGAR, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da
Comissdo de Sindicincia instaurada pela Portaria n° 819/2023-SEMAD, de 06 de
dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac?o, retroagindo seus efeitos ao
dia 5 de janeiro de 2024.

Mossor6-RN, 09 de janeiro de 2024

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretdria Municipal de Administragdo

PORTARIA N 18,
DE 09 DE JANEIRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeada através da Portaria
n® 437, de 14 de abril 2023, no uso das atribuicoes legais que lhe confere a Lei
Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, regulamentada pelo Decreto n® 6.261,
de 19 de outubro de 2021.

CONSIDERANDO o disposto no art. 165, da Lei Complementar n® 29, de 16 de
dezembro de 2008, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Mossord, bem como o Decreto n® 6.277, de 27 de outubro de 2021, que
cria a Comissdao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar -
CPPAD;

CONSIDERANDO, ainda, o teor do Oficio n® 002/2023, de 12 de dezembro de 2023,
da comissdo de Inquérito Administrativo instaurada pela Portaria n® 699/2023 -
SEMAD, de 13 de outubro de 2023.

RESOLVE:

Art. 12 PRORROGAR, por 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da
Comissdo de Revisdo Processual instaurada pela Portaria n° 699/2023-SEMAD, de 13
de outubro de 2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacfo, retroagindo seus efeitos ao
dia 12 de dezembro de 2023.

Mossor6-RN, 09 de janeiro de 2024

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretdria Municipal de Administragdo

PORTARIA N 19,
DE 09 DE JANEIRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO, nomeada através da Portaria
n? 437, de 14 de abril 2023, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei
Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, regulamentada pelo Decreto n® 6.261,
de 19 de outubro de 2021.

CONSIDERANDO o disposto no art. 165, da Lei Complementar n® 29, de 16 de
dezembro de 2008, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Mossord, bem como, o Decreto n® 6.277, de 27 de outubro de 2021, que
cria a Comissdo Permanente de Sindicincia e Processo Administrativo Disciplinar -
CPPAD;

CONSIDERANDO, ainda, o teor do Oficio n® 001/2024, de 05 de janeiro de 2024, da
comissdo de Inquérito Administrativo instaurada pela Portaria n® 722/2023 - SEMAD,
de 29 de setembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, por 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da
Comissio de Inquérito instaurada pela Portaria n® 722/2023-SEMAD, de 29 de setembro
de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
28 de novembro de 2023.

Mossoré-RN, 09 de janeiro de 2024

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N¢ 20,
DE 09 DE JANEIRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeada através da Portaria
n? 437, de 14 de abril 2023, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei
Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, regulamentada pelo Decreto n® 6.261,
de 19 de outubro de 2021.

CONSIDERANDO o disposto no art. 146, §7°, da Lei Complementar n® 29, de 16 de
dezembro de 2008, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Mossord, bem como, o Decreto n® 6.277, de 27 de outubro de 2021, que
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cria a Comissdao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar -
CPPAD;

CONSIDERANDO, ainda, o teor do Oficio n® 001/2024, de 05 de janeiro de 2024, da
comissdo de Inquérito Administrativo instaurada pela Portaria n® 817/2023 - SEMAD,
de 06 de dezembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 12 PRORROGAR, por 15 (quinze) dias, o prazo para conclusido dos trabalhos da
Comissdo de Inquérito instaurada pela Portaria n° 817/2023-SEMAD, de 06 de
dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao
dia 5 de janeiro de 2024.

Mossoré-RN, 09 de janeiro de 2024

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretdria Municipal de Administragdo

PORTARIA N* 21,
DE 09 DE JANEIRO DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nomeada através da Portaria
n? 437, de 14 de abril 2023, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Lei
Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, regulamentada pelo Decreto n® 6.261,
de 19 de outubro de 2021.

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 101 e 102, da Lei Complementar n® 29, de 16 de
dezembro de 2008, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Mossord, alterada pela Lei Complementar n® 194, de 20 de julho de 2023,
bem como Parecer favordvel, de lavra da Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de
Administracao.

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER a servidora INESSA DA MOTA LINHARES VASCONCELOS,
matricula n® 0096466-1, ocupante do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais,
lotada na Secretaria Municipal da Fazenda — Assessoria Técnica e Fiscal, LICENCA
ESPECIAL de 30 (trinta) dias, referente ao periodo aquisitivo de 06-2007/2012, com
inicio em 15 de janeiro de 2024 e término em 14 de fevereiro de 2024

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossoré-RN, 09 de janeiro de 2024

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretaria Municipal de Administragdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA N¢2,
DE 09 DE JANEIRO DE 2024

O Secretdrio Municipal de Infraestrutura, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com as disposi¢oes previstas na Lei Organica do Municipio, conforme art.
89, inciso I, e nos termos do Acérdédo n? 1.094/2013/TCU;

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor JOSENILDO GOMES DA FONSECA para atuar como
GESTOR DO CONTRATO n° 04/2022, firmado entre a PREFEITURA MUNICIPAL
DE MOSSORO ¢ a empresa COPAGEL EMPREENDIMENTOS LTDA, referente ao
Processo Licitatério n® 215/2021, na modalidade Tomada de Preco n® 12/2021 -

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO- RN EDITAL N¢ 01/2024, DE 09 DE JANEIRO DE 2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, no Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto nas Leis Municipais
Complementares n® 199/2023 e 203/2023, torna piblica a realizacdo de Concurso Piblico em regime estatutdrio, destinado ao provimento de 50 vagas em cargos de niveis superior e
médio de escolaridade, do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania de Mossor6-RN, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este concurso publico serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, e executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN, cujo enderego eletronico oficial ¢ www.idecan.org.br e correio eletronico mossoroassistenciaecidadania@idecan.org.br.

1.2. As vagas deste concurso serdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e autodeclaradas negras, conforme disposto no Edital.
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SEIMURB, tendo como substituto eventual, JEFFERSON ALEXANDRE DE

MESQUITA CARLOS.
Art. 22 S3o atribui¢des do gestor do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagdo, bem como as normas vigentes;

II - Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

III - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizacdo de
riscos;

IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisoes.

Art. 3° Designar o servidora JOYSE RAIANNE ALTO DE OLIVEIRA atuar como
FISCAL DO CONTRATO n° 04/2022, firmado entre a PREFEITURA MUNICIPAL
DE MOSSORO ¢ a empresa COPAGEL EMPREENDIMENTOS LTDA, referente ao
Processo Licitatério n® 215/2021, na modalidade Tomada de Preco n® 12/2021 -
SEIMURB, tendo como substituta eventual, SARINY STEFANY SILVA NOBRE.

Art. 4° S@o atribuigdes do fiscal do contrato:

I - Acompanhar a execugdo contratual, nos seus aspectos quantitativos e qualitativos;
registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execuco do objeto;

II - Determinar a pecas, correcdo, remog¢do, destruicdo ou substitui¢io, as despesas da
empresa contratada, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verifiquem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execuc@o ou de materiais usados;

IIT - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou completo executado em desacordo
com o objeto contratado;

IV - Exigir e garantir o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;
V - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos;

VI - Aprovar a medicdo dos servicos efetivamente realizados, em consondncia com o
regime de execucdo previsto no contrato;

VII - comunicar a autoridade superior, em tempo hébil, qualquer ocorréncia que requeira
decisdes ou providéncias que ultrapassem sua competéncia, em face de risco ou
iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obriga¢des, com identificacdo dos elementos
impeditivos ao exercicio da atividade, além das excegOes e sugestdes que porventura
entendam cabiveis;

IX - Receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

X - Observar as alteragdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactuacdo. Na hipdtese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execucdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo correspondente.

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaco, revogando a Portaria n®
33/2023 e retroagindo seus efeitos ao dia 12 de abril de 2023.

Mossoré-RN, 09 de janeiro de 2024

RODRIGO NELSON LIMA ROCHA
Secretario Municipal de Infraestrutura
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1.3. Este concurso publico compreenderd as seguintes etapas:

a) provas objetivas de miltipla escolha, de cardter eliminatdrio e classificatorio, aplicado a todos os cargos;
b) prova subjetiva de carater eliminatério e classificatdrio para os cargos de nivel superior;

c¢) prova de titulos e experiéncia profissional de cardter classificatério, aplicado a todos os cargos.

d) avaliacdo biopsicossocial aplicada aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia e que optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, no
ato de inscri¢do do concurso.

e) procedimento de heteroidentificacdo aplicado aos candidatos que se autodeclararam negros e optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, no ato de inscri¢do no
concurso.

1.4. As provas objetivas e subjetivas serdo realizadas na cidade de Mossord, podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas a cidade de aplicacdo de provas objetivas e subjetivas, por
necessidade de alocagio do quantitativo de inscritos neste concurso.

1.5. Sdo parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo I — Do modelo de atestado para candidatos inscritos na condi¢io de pessoa com deficiéncia e que optaram por concorrer as vagas reservadas;
b) Anexo II — Do formulério de autodeclarac@o;

¢) Anexo III- Do formuldrio de requerimento de isenc@o de taxa de inscrigdo;

d) Anexo IV — Dos contetidos programéticos;

e) Anexo V- Das atribui¢des sumdrias dos cargos;

f) Anexo VII- Do cronograma.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados neste concurso, dados os critérios de oportunidade e conveniéncia, serdo convocados através de publicacdo no endereco eletrdnico
https://dom.mossoré.rn.gov.br, obedecida rigorosamente a ordem de classificac@o.

1.7. Para todos os fins deste concurso publico serd considerado o horério oficial de Brasilia- DF, inclusive para as inscricdes e para todos os itens nos quais houver menco sobre
“hordri »
ordrio local”.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos e as vagas a serem preenchidas estdo detalhados no quadro abaixo:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

REMUNERA

CARGO CAO INICIAL CCARGA HORARIA REQUISITOS VAGAS TOTAL VAGAS AC VAGAS NEGROS VAGAS PCD VAGAS CR
_T_‘IGVZNTE ADMINISTRA RS 1.527.88 40H/SEMANAIS ENSINO MEDIO COMPLETO OU CURSO TECNICO COMPLETO. 03 0 01 - 10
CUIDADOR SOCIAL RS 1.527,88 40H/SEMANAIS ENSINO MEDIO COMPLETO. 09 07 02 - 45
EDUCADOR SOCIAL RS 1.527.88 40H/SEMANAIS ENSINO MEDIO COMPLETO. 12 08 03 o1 60
ASSISTENTE SOCIAL R$3.158,38 30H/SEMANAIS CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL 12 08 03 o1 60
PSICOLOGO R$4.211,17 40H/SEMANAIS CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA 10 07 02 o1 50
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR R$4.211,17 40H/SEMANAIS BACHAREL EM DIREITO, INSCRITO NA OAB, 02 02 - - 10
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR R$ 4.211,17 40H/SEMANAIS CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA, CIENCIAS SOCIAIS OU SOCIOLOGIA. 02 02 01 - 15

(*) AC= AMPLA CONCORRENCIA/ PCD= PESSOAS COM DEFICIENCIA/ CR= CADASTRO RESERVA

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situac¢do regular no pais, por intermédio de visto tempordrio ou permanente. No caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12
da Constitui¢do Federal;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da investidura;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declarac@o de ndo estar cumprindo sang¢io por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgio publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste edital, devendo obrigatoriamente estar em situagio regular no 6rgdo fiscalizador do exercicio da profissao,
conforme o caso;

h) estar devidamente registrado em Conselho Regional de Classe, quando couber, bem como estar quite com as obrigacoes legais do orgdo fiscalizador e demais exigéncias de
habilitac@o para o exercicio do cargo;

i) gozar de boa saude fisica e mental, tendo em vista o disposto no art. 7 da Lei Complementar n® 029/2008; e

j) cumprir as demais determinagdes deste Edital.

3.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste edital deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.
4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, até 10% (dez por cento) serdo providas na forma do § 22 do art. 7¢ da
Lei n® 029, de 16 de dezembro de 2008, e da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.
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4.1.1.1. Caso a aplicac@o do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que nio ultrapasse 10% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do art. 72 da Lei n® 029, de 16 de dezembro de 2008.

4.1.1.2. O percentual 10% de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagao de cadastro reserva.

4.1.2. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
tange ao hordrio de inicio, ao local de aplicagio, ao contetido, a corregéo das provas, aos critérios de aprovagio e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.1.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 22 da Lei n® 13.146/2015, no artigo 4° do Decreto n®

3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/2004; no §1° do art. 12 da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22
de marco de 2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convengio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n®
6.949/2009, tém assegurado o direito de inscri¢do no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorram.

4.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscri¢@o, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
b) anexar no sistema a imagem do laudolegivel no periodo previsto deste edital:

(i) imagem simples do documento de identificacdo, de acordo com o subitem 5.4.2.2. deste edital, e CPF; e

(ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos tltimos 12 (doze) meses que antecedem a publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagio Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo I deste edital;

¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a realizacdo das provas, enviar, juntamente com a documentagio prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condi¢o especial acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 12 do artigo 4° do Decreto n® 9.508/2018 e alteracdes.

4.1.4.1. O candidato com deficiéncia devera anexar os documentos elencados no subitem 4.1.4 no periodo previsto neste edital, com imagens legiveis. Apds esse periodo, a solicitagdo
serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem validados como justificados pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico.

4.1.4.2. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista na alinea “c” do subitem 4.1.4 deste edital poderd solicitar atendimento especial unicamente para a condi¢do estabelecida
no seu parecer médico.

4.1.4.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.4 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN nio se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

4.1.4.4. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com tamanho médximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.
4.1.4.5. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise.

4.1.5. O candidato deverd manter aos seus cuidados a via original ou a cdpia autenticada em cartério da documentac¢@o constante do subitem 4.1.4 deste edital, para que, caso seja
solicitada pelo IDECAN, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmagio da veracidade das informagdes.

4.1.6. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e a copia simples do documento de identificacdo e CPF terdo validade somente para este concurso publico, assim
como ndo serdo fornecidas copias dessa documentag@o.

4.1.7. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoas com deficiéncia serd divulgada no endereco
eletronico www.idecan.org.br, nas datas previstas.

4.1.7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que tiveram a inscri¢do indeferida para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia, deverd realizd-lo no prazo previsto. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.1.7.2. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de complementacao, substitui¢io ou novo envio de documentagio.
4.1.8. A inobservancia do disposto no item 4.14 deste edital acarretard a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.9. O candidato que ndo se declarar pessoa com deficiéncia no ato de sua inscri¢io ndo terd direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da
documentagio exigida no subitem 4.1.4 deste edital ndo € suficiente para o candidato ter sua solicitacdo deferida.

4.1.10. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado neste concurso publico e na avaliagdo biopsicossocial, figurard na listagem geral de
classificacdo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

4.1.10.1. Os candidatos com deficiéncia que também sejam pessoas negras poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a pessoas
negras.

4.1.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos que tenham obtido o percentual minimo de aprovagio em todas as etapas do concurso,
dentro dos limites do quadro de vagas. Caso nao haja candidatos aprovados, as vagas eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas & ampla concorréncia.

4.1.11.1. Na hipétese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico e sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 4.1.1 deste edital,
e havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo serd convocado.

4.1.11.2. Com excecdo das vagas previstas no subitem 4.1.1, somente haverd nomeacio de candidatos na condic¢@o de pessoa com deficiéncia se houver acréscimo de cargos no ambito
da Prefeitura Municipal de Mossoré durante a validade do concurso, ndo sendo considerada a vacincia de servidores ativos como cria¢do de cargo, e sim reposi¢do de cargo vago.

4.1.11.3. Ap6s a investidura do candidato com deficiéncia, esta nio poderd ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitac@o.

4.1.11.4. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificag¢do, de alternincia e de proporcionalidade, que consideram a relagio entre o nimero total
de vagas e o niimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.1.11.5. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condig@o.

4.1.12. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
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4.1.12.1. O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso publico, serd convocado, por meio de
edital de convocacao especifico, para se submeter & avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN, formada por
trés profissionais capacitados atuantes nas dreas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que
analisard a qualificaciio do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos dos arts. 32 e 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto Federal n® 5.296/2004; do §
12do art. 12 da Lei n® 12.764/2012; do § 12 do art. 22 da Lei n® 13.146/2015; do art. 1° da Lei n® 14.126, de 22 de marco de 2021; e do Decreto n® 9.508/2018, e suas alteracdes.

4.1.12.1.1. Serdo convocados para avaliacdo biopsicossocial os candidatos aprovados nas provas objetivas e subjetivas no quantitativo de duas vezes o nimero de vagas ofertadas no
cadastro reserva. O edital de convocagio estabelecerd se a avaliagdo biopsicossocial serd realizada de forma presencial ou telepresencial.

4.1.12.2. A avaliagiio biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:
a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participagdo.

4.1.12.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagiio biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original (nos moldes do subitem 5.4.2.2
deste edital) e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitido, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data da Avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo I deste
edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocagio

4.1.12.4. O laudo médico — original ou copia autenticada — serd retido pelo IDECAN por ocasido da realizagiio da avaliacdo biopsicossocial e ndo serd devolvido em hipétese alguma.

4.1.12.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria — (original ou cdpia autenticada em
cartério) realizado, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial.

4.1.12.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

4.1.12.7. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagio biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou c6pia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo que n@o tenha sido emitido nos tdltimos 12 (doze) meses da data de realizacdo da avaliagio;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.12.5 e 4.1.12.6 deste edital,

d) nio for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagio biopsicossocial;

€) ndo comparecer a avaliagio biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identificacdo de acordo com o subitem 5.4.2.2 deste edital;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliagio biopsicossocial sem a conclus@o da avaliagdo e/ou sem a autoriza¢do dos membros do IDECAN;e/ou
h) candidato com deficiéncia reconhecida na avaliacdo biopsicossocial, mas incompativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorre.

4.1.12.8. A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificas do cargo.

4.1.12.9. Outras informagdes a respeito da avaliagio biopsicossocial constardo de edital especifico de convocagdo, a ser publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

4.2. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

4.2.1. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da
Lei Municipal n® 3.985, de 6 de dezembro de 2022.

4.2.1.1. Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o nimero inteiro
imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o niimero inteiro imediatamente inferior.

4.2.1.2. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros quando o quantitativo de vagas ofertado por cargo for igual ou superior a 3 (trés),
nos termos do § 12, do art. 12, da Lei n? 3.985/2022.

4.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢iio, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.2.2.1. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e terd validade somente para este concurso publico.
4.2.2.2. A autodeclaracio do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificaco.

4.2.3. Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, prevalecendo o que lhe for mais favordvel, de acordo com a sua classificagio no concurso.

4.2.3.1. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas as pessoas negras e as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a admissdo no
cargo, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.

4.2.3.2. Na hipétese de que trata o subitem 4.2.3.1 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas negras.

4.2.3.3. Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢iio de negro quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a
candidato negro, ou optar por esta na hipétese do subitem 4.2.3.1 deste edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

4.2.4. O candidato convocado e nomeado nas vagas de ampla concorréncia serd eliminado deste certame caso ndo comprove ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até
a data limite para a posse, ndo sendo, dessa forma, novamente convocado para preencher vagas referentes a candidatos que se declararam com deficiéncia e a candidatos negros, caso
constantes igualmente dessas listagens.
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4.2.5. Na hipétese de nao haver candidatos negros aprovados em niimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral.

4.2.6. Os candidatos negros aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preenchero as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma,
automaticamente computados na lista de candidatos a ampla concorréncia.

4.2.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.2.8. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que se autodeclararam negros e optaram por concorrer as vagas reservadas, na forma da Lei n® 3.985/2022, serd divulgada
no endereco eletronico www.idecan.org.br.

4.2.8.1. O candidato dispord de 2 (dois) dias tteis para contestar seu indeferimento, a partir do primeiro dia ttil subsequente ao da divulgagdo de referido resultado preliminar, por
meio de link préprio disponibilizado no endereco eletronico www.idecan.org.br. Apds esse periodo, néo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.3. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

4.3.1. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros e optado por concorrer as vagas reservadas, se ndo eliminados no concurso, serdo submetidos ao procedimento de
heteroidentificac@o da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, em cumprimento a Instru¢do Normativa MGI n® 23, de 25 de julho de 2023.

4.3.2. Devem ser convocados os candidatos negros para o procedimento de heteroidentificacdo, os candidatos que tiveram sua inscri¢éio deferida para concorrer as vagas reservadas a
pessoas negras, aprovados e classificados nas etapas anteriores a sua execu¢fo, nos mesmos quantitativos previstos neste edital para a ampla concorréncia, nos termos do art. 10,
pardgrafo tinico, inciso II, da Instru¢do Normativa MGI n®. 23, de 25 de julho de 2023.

4.3.2.1. Os candidatos serdo convocados por meio de edital de convocagio especifico para este Procedimento, com indicagdo de local, data e horario provaveis para sua realizagdo, a
ser publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

4.3.2.2. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacio serd eliminado do concurso, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos nio
habilitados.

4.3.3. O candidato deverad verificar o seu horario e o seu local de realiza¢do do procedimento de heteroidentificagio e somente podera realizd-lo no hordrio e local designados.

4.3.4. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificagdo deverd comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de
documento de identificacdo (original e copia), de acordo com o subitem 5.4.2.2 deste edital.

4.3.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no méaximo, 30 (trinta) dias da data de sua apresentagdo, sendo submetido, ainda, a identificacdo especial que consistird na
coleta de assinatura e registro fotografico.

4.3.5. O edital de convocac@o definird se o procedimento de heteroidentificacdo serd promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial,
mediante utilizagio de recursos de tecnologia de comunicag@o.

4.3.6. Os candidatos que optarem, no ato de inscri¢do, por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitacdo estabelecidas neste edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo.

4.3.7. O IDECAN constituird uma comissdo de heteroidentificagdo para afericdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme
determinado pela IN MGI n® 23/2023, que serd responsdvel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo favordvel a declaragéio do candidato.

4.3.8. A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por cinco membros e seus suplentes e deverd garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e,
sempre que possivel, a origem regional.

4.3.8.1. Serd resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissao de heteroidentificacdo, podendo ser disponibilizados aos 6rgdos de controle interno e externo, se
requeridos.

4.3.8.2. Os curriculos das pessoas que integram a comissao de heteroidentificacio deverdo ser publicados no endereco eletronico www.idecan.org.br.
4.3.9. A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢io da condi¢do declarada pelo candidato no concurso.
4.3.9.1. Serio consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realiza¢do do procedimento de heteroidentificagéo.

4.3.9.2. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos
de heteroidentifica¢io realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

4.3.9.3. Nio serd admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade.
4.3.10. O procedimento de heteroidentificagio serd filmado e sua gravacdo serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissdo.

4.3.10.1. O candidato que recusar a realizagio da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, nos termos do subitem 4.3.10 deste edital, serd eliminado do certame,
dispensada a convocagio suplementar de candidatos ndo habilitados.

4.3.11. A comissao de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado.

4.3.11.1. As deliberacdes da comissdo de heteroidentificacio terdo validade apenas para este concurso, para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.
4.3.11.2. E vedado 4 comissdo de heteroidentificaciio deliberar na presenca de quaisquer candidatos no concurso.

4.3.11.3. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

4.3.12. A avaliagdo da comissdo de heteroidentificacdo quanto a condi¢éio de pessoa negra considerard os seguintes aspectos:

a) declarac@o no ato da inscri¢do quanto a condic@o de pessoa negra e a opcdo de concorrer as vagas reservadas; e

b) fenétipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificacdo.

4.3.13. Na hipétese de indeferimento da autodeclaragio no procedimento de heteroidentificagdo, o candidato podera participar do certame concorrendo as vagas de ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuaco suficiente para prosseguir nas demais fases.

4.3.14. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagio serd publicado no endereco eletronico www.idecan.org.br e indicard a conclusdo do parecer da comissdo de
heteroidentificac@o a respeito da confirmagio da autodeclarac@o.
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4.3.14.1. Das decisdes preliminares da comissdo de heteroidentificacio, o candidato prejudicado pela ndo confirmacdo de sua autodeclara¢do poderd interpor recurso dirigido a
comissio recursal.

4.3.15. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a comissio de heteroidentificacdo.

4.3.15.1. Aplica-se a comissdo recursal os mesmos dispositivos legais referentes a composi¢ao, a apresentacdo de seus membros e aos critérios de avaliacdo dispostos neste item do
edital.

4.3.15.2. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no endereco eletronico www.idecan.org.br, por ocasido da divulgagio do resultado preliminar do
procedimento de heteroidentificagdo.

4.3.15.3. Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacio, o parecer emitido pela comissdo e o contetido do
recurso elaborado pelo candidato prejudicado.

4.3.15.4. Das decisdes da comissdo recursal nio caberd recurso.

4.3.16. O enquadramento ou nao do candidato na condicao de pessoa negra nio configura ato discriminatdrio de qualquer natureza.

4.3.17. Ser4 eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagio sem a devida conclusdo do procedimento e/ou sem autorizacdo da banca organizadora para tanto;
b) se recusar a ser filmado;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, nos termos do edital de convocagao;

d) constatado pelos 6rgaos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé no procedimento de heteroidentificacéo, respeitados o contraditério e a ampla defesa, caso
o concurso ainda esteja em andamento.

4.3.17.1. Na hipétese de indicios ou dentincias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagio, o caso sera encaminhado aos Orgdos competentes para as providéncias
cabiveis.

4.3.17.2. Na hipétese de constatacio, pelos 6rgios competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacio, respeitados o contraditério e a ampla defesa:
a) caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato serd eliminado;
b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficard sujeita & anula¢do da sua admisso ao servigo ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.3.18. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serdo publicados nas datas previstas, podendo o candidato que desejar interpor recurso contra
referido resultado preliminar de acordo com o disposto no item 12 deste edital.

4.19. Outras informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo do edital especifico de convocac@o para esta etapa.
5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1. As inscri¢oes serdo realizadas no periodo de 14hOOmin do dia 10 de janeiro de 2024 as 23h59min do dial5 de fevereiro de 2024, somente via internet, por meio do endereco
eletronico www.idecan.org.br.

5.1.1. A taxa de inscri¢do no Concurso Publico serd de acordo com a tabela a seguir:

NIVEL TAXA DE INSCRICAO
NIVEL MEDIO R$ 100,00
NIVEL SUPERIOR RS 130,00

5.1.2. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do, para um mesmo cargo ou para um mesmo turno de provas, realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou iseng¢do da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada vdlida e homologada aquela que tiver sido realizada por dltimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio do requerimento através do sistema de inscri¢des on-line do IDECAN. Por consequéncia, as demais inscri¢des do candidato nessa situagio serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicio do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagdo de uma
segunda inscri¢do implica a rendincia a inscrigdo anterior e a restitui¢do da taxa paga.

5.1.3. Nio serd aceito pagamento do valor da inscri¢do por depésito em caixa eletronico, transferéncia ou depésito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de
pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital. Também ndo serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancario.

5.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.2.1. Para inscri¢do, o candidato deverd observar o que segue:

a)acessar o link proprio do Concurso no endereco eletronico www.idecan.org.br, a partir de 14h0Omin do dia 10 de janeiro as 23h59min do dia 15 de fevereiro de 2024,
b)preencher o requerimento de inscri¢do que serd exibido e, em seguida, envid-lo de acordo com as respectivas instru¢des;

c)a inscrigdo feita pela internet somente terd validade ap6s a confirmagio do pagamento pela rede bancdria;

d) o pagamento do valor da taxa de inscri¢do por meio eletrdnico poderd ser efetuado até o primeiro dia ttil subsequente ao dltimo dia de inscri¢do, via internet, podendo o Boleto
Bancdrio ser reimpressa quantas vezes se fizer necessario até essa data limite para pagamento;

e) o requerimento de inscri¢do serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do néo seja efetuado até o primeiro dia ttil subsequente ao tltimo dia de inscri¢do;
f) ap6s o dltimo dia de inscri¢do previsto na alinea “a” deste subitem 5.2.1, nfo serd mais possivel acessar o formuldrio de requerimento de inscrigio.
5.2.1.2. O candidato poderd realizar mais de uma inscri¢do no concurso, desde que observado o turno de aplicacdo da prova objetiva, nos termos do subitem 5.1 deste edital.

5.2.1.3. As demais inscri¢des do candidato na situagfo prevista no subitem 5.2.1deste edital, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido,
nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagio dessa segunda inscri¢do implica a rentincia a inscri¢@o anterior e a restituicdo da taxa paga.

5.2.1.4. No ato da inscri¢@o, poderd ser solicitado o upload do documento de identificac@o, sendo este uma condicionante para efetivacdo da inscri¢do do candidato.

5.2.2. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida, em hipétese alguma, a realizacdo de alteragiio no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da inscri¢do no certame.
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5.2.3.Todos os candidatos inscritos no periodo previsto na alinea “a” do subitem 5.2.1 deste edital que ndo efetivarem o pagamento da taxa de inscri¢do nesse periodo, poderdo fazé-
lo, no méximo, até o primeiro dia ttil subsequente ao de encerramento das inscri¢des, quando esse recurso serd retirado do endereco eletronico www.idecan.org.br.

5.3. Quando do pagamento da taxa de inscri¢o, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢do nele registrados, bem como os dados pertinentes no
comprovante de pagamento. As inscri¢des e/ou pagamentos que nio forem identificados devido a erro na informagio de dados pelo candidato ou por terceiro no pagamento de
referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

5.4. DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO E ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.4.1. O IDECAN ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscri¢do ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

5.4.2. E imprescindivel o nimero de CPF do candidato para realizagio de sua inscrigio.
5.4.2.1. Terd a sua inscrigdo cancelada e serd eliminado do Concurso Piblico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigéo.

5.4.2.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo e Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(modelo com foto);

5.4.3. A inscri¢io do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condigOes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais nfo poderd alegar
desconhecimento.

5.4.4. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢@o, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declarac@o e/ou irregularidade nas provas
e/ou em informacdes fornecidas, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.4.5. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a transferéncia da
inscri¢do para outrem.

5.4.6. Nio serd deferida a solicitac@o de inscri¢do que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste edital.

5.4.7. O candidato declara, no ato da inscri¢@o, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacdo, deverd entregar os documentos comprobatorios dos requisitos
exigidos para o respectivo cargo.

5.4.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da
Administracdo Publica ou anulagio.

5.4.9. Nao haverd isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelaLei
Municipal N2 4.075/2023.

5.49.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nio concessdo, a correta indicaciio da possibilidade de isenciio que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacdo da respectiva documentac@o.

5.4.10. Para comprovagio da condi¢do disposta no subitem 5.4.9 deste edital, o candidato deverd realizar o envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos
comprobatdrios discriminados a seguir:

5.4.10.1. 12 POSSIBILIDADE — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional, conforme o Decreto Federal n? 6.593/2008,
Decreto Federal n® 11.016/2022 e Lei Municipal N° 4.075/2023:

a) comprovante de inscri¢io no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) declaragio de préprio punho de que é membro de familia de baixa renda (declaragio de hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto n? 11.016/2022; ¢
¢) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e CPF;

d) requerimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formuldrio disposto neste Edital;

5.4.10.2. 22 POSSIBILIDADE - doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satide, conforme a Lei Municipal N*® 4.075/2023:

a) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Satide, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doacdo de medula 6ssea, bem como a data da doagdo ou o cadastro perante o Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea;

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e CPF;

¢) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formuldrio disposto neste Edital;
5.4.10.3. 32 POSSIBILIDADE- doador de sangue em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satide, conforme a Lei Municipal N¢ 4.075/2023:

a) requerimento da solicitagdo de isenc@o da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formuldrio disposto neste Edital;
b) carteira de doador de sangue, expedida por 6rgéo estadual competente;

¢) declaracdo do 6rgdo competente que comprove ter feito, no minimo, 3 (trés) doacdes nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital, com as respectivas datas das
doagdes; e

d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e CPF;
5.4.10.4 4* POSSIBILIDADE- para os eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica Eleitoral de acordo com a Lei Municipal N2 4.075/2023:

a) apresentar comprovacdo do servigo eleitoral como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condigdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario ou
secretdrio, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, Supervisor de local de votacdo e/ou designado para auxiliar os trabalhos, por meio de documento emitido por autoridade
eleitoral competente e referente as trés ultimas elei¢Ges consecutivas, imediatamente anteriores a publica¢do do edital do concurso;

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e CPF;

¢) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formuldrio disposto neste Edital;
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5.4.10.5 5* POSSIBILIDADE - doador de 6rgaos em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satide, conforme a Lei Municipal N 4.075/2023:

a) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Satide, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doagdo de drgdo, bem como a data da doag@o, ndo sendo suficiente o cadastro com registro de intenggo.

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e CPF;
¢) requerimento da solicitagdo de isenc@o da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formuldrio disposto neste Edital;

5.4.10.6. O candidato que requerer a isen¢do como hipossuficiente econdmico deverd informar, no ato da inscri¢cdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsdvel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes
ou tenham sido alterados nos tltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualiza¢do do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.

5.4.10.6.1. Ap6s o julgamento do pedido de isengdo, o candidato poderd efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscri¢des on-line ou
solicitd-1a ao fiscal de aplica¢@o no dia de realizacdo das provas.

5.4.10.7. O IDECAN consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no caso de solicitacio de isengdo fundada no que
rege o subitem 5.4.10.1 deste edital.

5.4.10.8. A isenciio deverd ser solicitada via Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico da www.idecan.org.br, mediante o upload (envio eletronico) da documentacéio
especificada nos subitens 5.4.10.1, 5.4.10.2, 5.4.10.3, 5.4.10.4 ou 5.4.10.5, conforme orienta¢des a seguir.

5.4.10.8.1. O candidato que desejar requerer a isengdo da taxa de inscrigdo, deverd, obrigatoriamente, realizar sua inscri¢do no Concurso no periodo, improrrogavel, de acordo com
este Edital.

5.4.10.8.2. O candidato inscrito no periodo e na forma do subitem 5.4.10.4.1 deste edital, estard apto a requerer formalmente a isen¢@o de sua taxa de inscri¢do no Concurso, devendo
acessar o link especifico para tanto, contido no endereco eletronico www.idecan.org.br, no periodo previsto, e enviar a documentagdo comprobatéria de seu pedido de iseng@o.

5.4.10.8.3. O candidato inscrito ap6s o periodo previsto ndo mais poderd requerer isencdo de taxa de inscrigdo.
5.4.10.9. A declaragio falsa sujeitard o candidato as sang¢des civeis e criminais previstas na legislagdo vigente.

5.4.10.10. O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitacdo da isenc@o de taxa de inscri¢do, durante a inscri¢do, ndo garante ao interessado a iseng¢do de pagamento
da taxa de inscri¢do, a qual estard sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo.

5.4.10.11. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento de sua inscri¢o, terd sua isencdo cancelada.

5.4.10.12. Nao serdo aceitos, ap6s a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

5.4.10.13. Os resultados preliminar e definitivo da andlise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do serdo divulgados nas datas provaveis.

5.4.10.14 Caberd recurso ao indeferimento do pedido de isenc@o no prazo previsto, observadas as disposicoes do item 12 deste edital.

5.4.10.14.1 Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua inscri¢do no certame mediante o pagamento da respectiva taxa, até o prazo estabelecido.

5.4.11. O ndo cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informac@o ou a solicitagio apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagido
automatica do processo de pedido de isenc¢@o.

5.4.12. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento de taxa ou deferidas inscri¢des solicitadas via postal, correio eletrdnico ou por qualquer outro meio que ndo o estabelecido
neste edital.

5.4.13. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.14. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Concurso Publico, bem como o direito de imagem, para a divulgagdo do certame de forma institucional e comercial por parte do IDECAN. Nao caberdo
reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores,
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.4.15. A nio integralizacdo dos procedimentos de inscri¢do implica a desisténcia do candidato.

5.4.16. O candidato inscrito deverd se atentar para a formaliza¢@o da inscri¢do, considerando que, caso a inscri¢do ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste edital (incompleta,
incorreta, entre outras situagdes), serd automaticamente considerada ndo efetivada, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

5.4.17. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
5.4.17.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacio das provas devera indicar, no ato de inscri¢do, a condi¢do especial que necessita.

5.4.17.2. Além da indicagdo da condicdo especial na forma estabelecida no subitem 5.4.17.1 deste edital, o candidato deverd enviar, ainda, a imagem digitalizada do laudo
médico/documento (a depender do caso), nos termos do subitem 5.4.17.3 deste edital, que justifique o atendimento especial solicitado, através da opc¢do “Atendimento Especial”
disposta em sua Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br.

5.4.17.3. Para fins de comprovacao do atendimento especial, o candidato requerente deverd enviar a imagem simples de laudo médico/parecer, emitido nos dltimos 12 (doze) meses
que antecedem a publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, se houver.

5.4.17.3.1. O envio da documenta¢do comprobatdria para fins de atendimento especial (original ou cépia autenticada em cartério) € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
IDECAN nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentag@o ao seu destino.

5.4.17.3.2. A imagem da documentagido comprobatdria para fins de atendimento especial, original ou copia autenticada em cartdrio, valerd somente para este concurso.

5.4.17.4. Portadores de doenca infectocontagiosa que néo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico
mossoroassistenciaecidadania@idecan.org.br. tdo logo a condig¢iio seja diagnosticada. Os candidatos nesta situa¢éio, quando da realizagio das provas, deverdo se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a tratamento diferenciado.

5.4.17.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢io de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saide, porventura facam uso de marca-
passo, pinos cirtirgicos ou outros instrumentos metélicos, deverdo comunicar ao IDECAN acerca da situacdo no ato de sua inscri¢iio, nos moldes dos subitens 5.4.17.1 e 5.4.17.2 deste
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edital.

5.4.17.5.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 5.4.17.5 deste edital também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular,
bem como outros aparelhos diversos por motivos de satde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no
uso dos referidos aparelhos, os candidatos poder@o ser eliminados do certame.

5.4.17.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliatérias do Concurso, amparada
pela Lei Municipal n® 4.085, de 27 de novembro de 2023, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e serd o responsével pela guarda da
crianca durante todo o tempo necessdrio. A candidata sem acompanhante ndo fard as provas.

5.4.17.6.1. Tera o direito previsto no subitem 5.4.17.6 deste edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliatdrias do
Concurso.

5.4.17.6.2. A prova da idade serd feita mediante solicitacdo de atendimento especial no ato de inscri¢do e envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento via upload, nos
termos dos subitens 5.4.17.1 e 5.4.17.2 deste edital.

5.4.17.6.3. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento poderd ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provével do nascimento.

5.4.17.6.4. A mae terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.4.17.6.5. Durante o periodo de amamentacdo, ficardio somente a candidata lactante, a crian¢a e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.4.17.6.6. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realiza¢do da prova objetiva ou etapa avaliatdria, em igual periodo.
5.4.17.6.7. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de compensacao.

5.4.17.7. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo
das fases deste concurso, devera, no ato de cadastramento no sistema de inscri¢do do IDECAN, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a), e caso ja detenha
cadastro realizado, mas no tenha informado no ato de seu cadastramento, informar por meio de alteracfio de seus dados pessoais em sua Area para candidato, acessivel pelo endereco
eletrdnico www.idecan.org.br.

5.4.20.7.1. O candidato que optar pela utilizacdo do nome social no concurso, deverd enviar, de acordo com o que dispde o subitem 5.4.17.7 deste edital, a imagem legivel do registro
civil ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”).

5.4.20.7.2. As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o nome e 0 género constantes no registro civil.

5.4.20.8. O candidato que n3o solicitar atendimento especial na forma determinada neste edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegac@o, exceto nos
casos previstos no subitem 5.4.17.4 deste edital.

5.4.20.8.1. O candidato que néo solicitar atendimento especial no ato de sua inscri¢do, especificando a(s) condi¢do(des) necessdria(s) para tal atendimento, ndo terd atendimento
especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentagiio comprobatéria para tanto, nos termos deste item 5.4.20.

5.4.20.8.2. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacio no € suficiente para a obtenc@o do atendimento especial.
5.4.20.9. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.20.10. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentag@o a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicag¢do, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, nio serao
devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

5.4.20.10.1. O candidato deverd manter em seus cuidados a documentacio a que se refere o seu pedido de atendimento especial, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o
candidato deverd enviar a referida documentac@o por meio de carta registrada, para a confirmagéo da veracidade das informacdes.

5.4.20.11. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serdo divulgados no endereco eletronico www.idecan.org.br, de acordo
com as datas previstas.

5.4.20.11.1. O candidato dispord de 2 (dois) dias para apresentar recurso contra referido resultado preliminar, nos termos do item 9 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisdo.

5.5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.5.1. As relagdes preliminares e definitivas das inscri¢cdes deferidas e indeferidas (se houver), inclusive dos candidatos que requererem a concorréncia na condi¢do de pessoa com
deficiéncia (PcD) e/ou nas cotas reservadas a pessoas negras, bem como da anélise dos pedidos de atendimento especial, serdo divulgadas nas datas previstas.

5.5.1.1. Caberd recurso em face de referida relagéio preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias tteis a contar do primeiro dia Util subsequente ao da data de sua divulgagio.

5.5.2. As informagdes referentes a data, ao hordrio, ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) estardo disponiveis na data prevista, por meio do
Cartdo de Confirmac@o de Inscrigio (CCI), acessivel por meio de link de acesso individual disposto no enderego eletrdnico www.idecan.org.br.

5.5.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmagio de Inscri¢cdo (CCI), constate alguma informagdo divergente do declarado no ato de inscri¢do deverd entrar em
contato com o IDECAN, através dos canais de atendimento ao candidato, em até 2 (dois) dias tteis a contar de referida publicacdo, para solicitar o ajuste necessario.

5.5.2.2. Os contatos feitos ap6s o prazo estabelecido no subitem 5.5.2.1 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de
Confirmag@o de Inscri¢do (CCI) e a situagiio de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacao de sua inscri¢do, na forma estabelecida neste edital.

5.5.2.3. Os eventuais erros de digitagdo no nome, niimero do documento de identidade ou outros dados referentes & inscri¢do do candidato deverdo ser corrigidos também até o prazo
previsto no subitem 5.5.2.1 deste edital.

5.5.3. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricio ndo serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscri¢do. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificac@o correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

5.5.4. O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realizagio das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homonimos. E recomendével, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.
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5.5.5. A alocagio dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida pela instituicao organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a
fim de resguardar a seguranga do certame. A distribui¢do se dard de acordo com a viabilidade e adequac@o dos locais, ndo necessariamente havendo a aloca¢do dos candidatos nos
locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, poderd ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificas, a fim de conferir
melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatdrio, a todos os cargos deste concurso, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes nos contetidos
programadticos dispostos no Anexo IV deste Edital, conforme os quadros a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINA N° DE QUESTOES (P)ES :8;’:'6 s DE | pERFIL PARA APROVACAO

CONHECIMENTOS COMUNS LINGUA PORTUGUESA 0 20 | 200 60% (SESSENTA POR CENTO) DO TOTAL DE PONTOS, NAO PODENDO OBTER NOTA IGUAL A 000 (ZERO) EM QUALQUER UMA DAS
DISCIPLINAS.

CONHECIMENTOS COMUNS NOCOES DE INFORMATICA 05 20 | 100 60% (SESSENTA POR CENTO) DO TOTAL DE PONTOS, NAO PODENDO OBTER NOTA IGUAL A 000 (ZERO) EM QUALQUER UMA DAS
DISCIPLINAS.

CONHECIMENTOS COMUNS RACIOCINIO LOGICO 05 20 | 100 60% (SESSENTA POR CENTO) DO TOTAL DE PONTOS, NAO PODENDO OBTER NOTA IGUAL A 000 (ZERO) EM QUALQUER UMA DAS
DISCIPLINAS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CONHECIMENTOS  ESPECIFICOS A0 | 4 20 |eoo 60% (SESSENTA POR CENTO) DO TOTAL DE PONTOS, NAO PODENDO OBTER NOTA IGUAL A 000 (ZERO) EM QUALQUER UMA DAS

CARGO DISCIPLINAS,
TOTAL - PROVA OBJETIVA NIVEIS MEDIO, TECNICO E 50 . 100

SUPERIOR

6.1.2. A durac@o da prova objetiva serd de 04 (quatro) horas e ocorrerd na data e nos hordrios dispostos a seguir:

DATA DA PROVA CARGOS TURNO/HORARIO
MANHA

31/03/2024 NIVEL MEDIO DE 08HOOMIN AS 12HOOMIN
(HORARIO OFICIAL DE BRASILIA)
TARDE

31/03/2024 NIVEL SUPERIOR DE 14HOOMIN AS 18HOOMIN

(HORARIO OFICIAL DE BRASILIA)
6.2. As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questdes, com peso 2,0 conforme subitem 6.1 e 6.1.1 deste edital.

6.3. Considerar-se-4 classificado o candidato aos cargos de, cumulativamente, pontuar, no minimo, 60 (sessenta) pontos na prova objetiva, ndo podendo obter nota igual a 0,00 (zero)
em qualquer uma das disciplinas.

6.4. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas (A a E) e uma tnica alternativa com a resposta correta.

6.5. O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o tinico documento vélido para a corre¢do das provas. O preenchimento da
folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na prépria folha de
respostas. Em hip6tese alguma haverd substituicdo da folha por erro do candidato.

6.6. Nido serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
Nao deverd ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pela leitura 6ptica, prejudicando o desempenho do candidato.

6.7. O candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcac@o em local especifico, conforme orientagio contida na prépria folha de respostas) e assinada no local indicado.

6.7.1. A institui¢do organizadora poderd aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto do candidato. Na hipétese do uso da foto, 0 mesmo deverd confirmar se a foto € sua ou
ndo, assinalando o quadro correspondente a tal informag&o no cartdo resposta que serd apresentado. A nao marcacao, poderd ocasionar a eliminagio do candidato.

6.7.1.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

6.7.2. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos de seguranga como assinatura, frase de seguranga, entre outros, que estardo apostos no
cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.

6.7.3. O IDECAN poder4 utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como medida extra de seguranca.

6.7.3. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.
6.7.4. A ndo identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas acarretard em nota final igual a 0,00 (zero).

6.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas.

6.8.1. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagido, marcacdo rasurada ou
emendada e campo de marcago ndo preenchido integralmente.

6.8.2. A ndo devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 6.7 deste edital,
acarretard em eliminac@o sumdria do candidato neste concurso.

6.9. Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessdrio, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado e autorizado para tanto.

6.10. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realiza¢@o da leitura Gptica.

7. PROVA SUBIJETIVA

7.1 A prova subjetiva de cardter eliminatdrio e classificatorio serd composta de duas questdes para todos os candidatos de cargos de nivel superior, serd aplicada no mesmo dia e
hordrio da prova objetiva, dentro do hordrio previsto neste edital.

7.2. A prova subjetiva serd elaborada com base no conhecimento especifico para o cargo pleiteado, que constard de 2 (duas) questdes, e consistird na elaboragio de texto dissertativo —
argumentativo com, no minimo, 15 (quinze linhas), e no maximo, 20 (vinte) linhas, com base em tema formulado pela Banca Examinadora.

7.3. Somente serd corrigida a prova subjetiva do candidato aprovado na prova objetiva e classificado em até 20 (vinte) vezes o nimero de vagas imediatas previsto neste edital, para
cada modalidade (ampla concorréncia e PcD), obedecidos os critérios de desempate aplicdveis, dispostos neste edital.

7.4. Em caso de inexisténcia de vagas imediatas para as categorias de PcD, serdo convocados os 15 (quinze) primeiros classificados na referida categoria, obedecidos os critérios
expostos no item anterior.
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7.4.1 Em caso de inexisténcia de vagas imediatas para a Ampla Concorréncia, serdo convocados os 20 (vinte) primeiros classificados na referida categoria, obedecidos os critérios de
desempate aplicdveis, dispostos neste edital.

10.5. Na hipétese de desclassificagdo de candidatos durante a corregdo da prova subjetiva, poderd, a critério exclusivo do IDECAN, ser realizada a corre¢do dos candidatos
subsequentes ao quantitativo previsto.

7.6. A prova subjetiva serd avaliada com base nos critérios a seguir:

CRITERIOS DE CORRECAO FORMAL DESCONTO PONTUACAO MAXIMA PONTUAGAO TOTAL MODULO
DOMINIO DA NORMA CULTA DA LINGUA -0.25 POR ERRO 2.5 150

PONTUACAO, ACENTUACAO E ORTOGRAFIA - 0,25 POR ERRO 2.5

CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL -0,25 POR ERRO 25
REGENCIA VERBAL E NOMINAL - 0,25 POR ERRO 25
COLOCACAO PRONOMINAL -0.25 POR ERRO 2.5

ESTRUTURA SINTATICA DE ORACOES E PERIODOS, ELEMENTOS COESIVOS - 0,25 POR ERRO 2.5

CRITERIOS DE CORRECAO TEXTUAL PONTUACAO MAXIMA PONTUAGCAO TOTAL MODULO
RESPEITO A ESTRUTURA DA TIPOLOGIA TEXTUAL SOLICITADA 15 7.5
SEQUENCIA LOGICA E DE ORGANIZACAO DO PENSAMENTO (INTRODUCAO, DESENVOLVIMENTO E CONCLUSAO) 15

USO ADEQUADO DE CONECTIVOS E ELEMENTOS ANAFORICOS 15
(OBSERVANCIA DA ESTRUTURA SINTATICO SEMANTICA DOS PERIODOS 1,5
CCOERENCIA E COESAO 15

CRITERIOS DE CORRECAO TECNICO PONTUAGAO MAXIMA PONTUAGAO TOTAL MODULO
CCOMPREENSAO DA PROPOSTA 15 75

HABILIDADE ARGUMENTATIVA (ATUALIZACAO, ORIGINALIDADE E RELEVANCIA DAS INFORMACOES) 15
PROGRESSAO TEMATICA 15
CCONHECIMENTO DO TEMA (COBERTURA DOS TOPICOS APRESENTADOS: DOMINIO E INTERRELACAO ENTRE OS CONCEITOS CENTRAIS DO TEMA PROPOSTO) 15

CCAPACIDADE DE ANALISE E SENSO CRITICO EM RELACAO AO TEMA PROPOSTO 15

7.7 A Prova subjetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se classificado nesta fase o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) na totalidade da pontuacdo da prova subjetiva.

7.8. O candidato que ndo for classificado na Prova Subjetiva, nos termos deste edital, estard automaticamente ELIMINADO do Concurso Piblico.
7.9. A folha de respostas definitiva conterd um cartdo numerado e destacdvel (filipeta). Este cartdo numerado serd destacado pelo fiscal e entregue ao candidato.

7.10. A folha de resposta da prova subjetiva ndo poderd ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra, marca e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer parte da
folha, em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca ou simbolo identificadora dentro ou fora do espago destinado a
transcrigdo do texto definitivo acarretard nota ZERO na prova subjetiva.

7.11. A prova subjetiva devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo préprio candidato, a mio, em letra legivel, com caneta esferogrifica de tinta azul ou preta de material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um colaborador do IDECAN devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo. Nio sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, 1dpis, lapiseira, borracha, “caneta
borracha” e afins, sendo eliminado do concurso o candidato que néo obedecer ao descrito neste subitem.

7.12. A prova subjetiva deverd ser respondida em, no minimo, quinze linhas e, no méaximo, vinte linhas. Nao serd permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de
resposta e/ou escrever fora do local indicado para resposta, caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas extras.

7.13. O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova subjetiva, que serd o tinico documento vélido para a corre¢do da prova, serd de inteira responsabilidade do candidato,
que deverd proceder em conformidade com as instrucoes especificas contidas na capa do caderno e neste edital. Em hipétese alguma haverd substituicdo do caderno de prova por erro
do candidato.

7.14. A folha de resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

7.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a folha de resposta definitiva da prova ao fiscal de sala, juntamente com o cartdo de resposta da prova objetiva.
7.16. A ndo devolugio, pelo candidato, da folha de resposta definitiva, ao fiscal acarretard elimina¢do sumaria do candidato no concurso.

7.17. O candidato ndo poderd efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na resolucdo das questdes subjetivas.

7.18. Serd atribuida nota ZERO a subjetiva que:

a) ndo observar as orientacdes presentes no caderno de questoes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato; d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
nimeros e palavras soltas ou em versos);

€) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato; h) for escrita a ldpis, em parte ou em sua totalidade;
1) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatdrias e/ou abusivas.

7.19. O padrao de resposta (chave de correcao) sera disponibilizado no site www.idecan.org.br.

7.20. A folha de resposta da prova subjetiva podera ser visualizada no site www.ideca.org.br, apds a publicacdo do resultado preliminar da fase, e estard disponivel até quinze dias
ap6s a sua divulgagdo. Apds esse prazo determinado, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de resposta definitiva.

7.21. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de correcdo), nas datas previstas.
7.22. As notas serdo divulgadas no site www.idecan.org.br e os candidatos poderdo pedir revisdo do resultado preliminar da prova subjetiva, nas datas definidas prevista neste edital.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E SUBJETIVAS
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8.1. As provas objetivas e subjetivas serdo realizadas na data prevista neste edital.

8.1.2. Os locais de aplicagio das provas objetivas e subjetivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletrdnico www.idecan.org.br

8.1.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observagdo relevante, poderd fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de
sala.

8.1.4. O caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes contidas na capa do caderno de prova.

8.1.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

8.1.6. No dia da realiza¢@io das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagio das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus
contetddos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que € dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

8.1.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribui¢do de prova/material, o
IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nio personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenagio.

8.1.8. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacao de Inscri¢do (CCI), de documento de identidade original com
foto, nos termos deste edital.

8.1.9. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua inscricdo. A inclusdo terd cardter condicional e serd, posteriormente,
averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscrigiio, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os
atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagio nas provas.

8.1.10. No hordrio fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
hordrio oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatdrios. O procedimento de fechamento dos portdes serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro
e do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

8.1.1. Antes do hordrio de inicio das provas, o responsdvel na unidade pela aplicacdo requisitard a presenga de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

8.1.12. Durante a realiza¢@o das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificaco civil dos candidatos mediante verificagdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientac¢des do fiscal de sala.

8.1.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter a identificacdo datiloscopica, bem como a outros procedimentos de
seguranca, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de realizac@o das provas.

8.1.14. Poder4 ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacdo datiloscépica, excepcionalmente, a critério da Comissdo do Concurso.

8.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

8.1.16. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

8.1.17. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicagdo.

8.1.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias.

8.1.19. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto e CNH Digital), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificiveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

8.1.20. Nio ser4 aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
8.1.21. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido & identificacio especial.

8.1.22. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nio apresentar documento de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fard as
provas e serd automaticamente excluido do Concurso Piblico.

8.1.23. O documento deverd estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

8.1.24. Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagio entre os candidatos nem a utilizagdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, 14pis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDECAN), com respectiva identificagio, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, caimera fotogrifica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., o
que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

8.1.25. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacio da prova, qualquer aparelho
eletronico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado conforme subitem 8.1.25, serd lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato
ocorrido e o candidato serd eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas
quaisquer equipamentos acima relacionados.

8.1.26. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga néo reutilizdvel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.

8.1.28. Durante a realizac@o das provas, os envelopes de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situagio durante toda a realizacdo da prova e somente poderd ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.
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8.1.28.1. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

8.1.29. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitdrios, durante o
tempo de realizagdo das provas, sob pena de eliminago.

8.1.30. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do
certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

8.1.31. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de realiza¢do das provas.

8.1.32. Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de ou quaisquer acessérios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para corregdo visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que serd retido pelo IDECAN, a ser apresentado na data da prova.

8.1.33. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razio dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizac@o das orelhas ou da parte superior da cabega serd solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagido do IDECAN, no
qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessdria seguranga na aplicagio das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.1.34. Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessdrio novo procedimento de vistoria, conforme o descrito no subitem 8.1.33, podera ser realizado.
8.1.35. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagio de prova:

a) ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem
aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

8.1.36. Os 3 (trés) tdltimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de
aplicagdo, serd lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade
de provas, para posterior andlise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

8.1.37. Nio havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicac@o,
dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

8.1.38. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas ap6s o decurso de 03 (trés) horas do horario de inicio das provas.
8.1.38.1. Caso o candidato se retire da sala de aplicac@o de provas antes do prazo do item 8.1.38., este serd eliminado e deverd imediatamente sair do local da realizagio do concurso.
8.1.39. O candidato NAO poderi levar consigo o caderno de provas.

8.1.40. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o tinico documento que deverd permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identifica¢io do candidato para a distribuicio de seu respectivo Cartdo de Resposta.

8.1.41. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da
sala de provas somente apds autorizado.

8.1.42.0 candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento que serd utilizado para corregéio de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega destes documentos serd eliminado do concurso.

8.1.43. Terd suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizac@o,
agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢do, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realiza¢ao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 8.1.25 deste Edital e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagiio das provas, autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anota¢des de informacdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou n@o atender aos procedimentos de registro de digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagéio das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;
m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio prépria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;
n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo seja os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior exame grafolégico, quando houver;

r) portar arma de fogo;

s) obtiver o percentual minimo nas provas objetiva e subjetiva, porém, estiver classificado em colocac@o superior ao niimero de vagas, somado ao nimero do cadastro de reserva.
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8.1.44. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja constatado que ndo houve intenc¢do de burlar o Edital, o candidato serd
mantido no Concurso.

8.1.45. No dia de realiza¢do das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de detec¢io de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

8.1.46. Ao término da prova, o candidato deverd se retirar do recinto de aplicac@o, ndo lhe sendo mais permitido o acesso aos sanitdrios.

8.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investiga¢do policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Ptblico, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

8.1.48. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacido das provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.
8.1.49. Nio serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

9. DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de

cardter exclusivamente classificatério, os candidatos aprovados nas Provas Objetivas e Subjetivas.

9.2. A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional consistird na analise dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme quadro a seguir:

ALINEA AVALIACAO DE TITULOS VALOR UNITARIO 'VALOR MAXIMO
A CURSO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM NiVEL DE DOUTORADO. 2 2

B CURSO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM NIVEL DE MESTRADO. 10 10

c CURSO DE ESPECIALIZACAO, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 360H, EM QUALQUER AREA DO CONHECIMENTO. 05 05

D EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL NA ADMINISTRAGAO PUBLICA EM CARGOS RELACIONADOS AO CARGO PRETENDIDO 0,5 A CADA ANO 10

E EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL NA INICIATIVA PRIVADA EM EMPREGOS/CARGOS RELACIONADOS AO CARGO PRETENDIDO. 0.2 A CADA ANO 04

9.3. Para as alineas “A”, “B”, “C” e “D” do subitem 9.2 deste edital, serdo considerados os seguintes documentos comprobatérios:

a) para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou certificado por nivel de titulacdo; caso o candidato apresente mais de um diploma de Mestrado ou
Doutorado, ou mais de um certificado de Especializacdo, somente deverd ser considerado o de maior pontuacao;

b) para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Serd aceita declaragido de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

c) para a alinea “B”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; serd aceita declaracdo de conclusido do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

d) para a alinea “C”: diploma ou certificado ou declara¢do de conclus@o do curso onde obrigatoriamente possam ser identificadas a carga hordria e a conclusdo do referido curso,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

9.3.1. A comprovacdo do curso relacionado na alinea “A” do subitem 9.3 deste edital, concluido no exterior, deverd ser feita tinica e exclusivamente por meio do diploma, desde que
revalidado por institui¢do de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

9.3.2. A comprovacdo do curso relacionado na alinea “B” do subitem 9.3 deste Edital, concluido no exterior, deverd ser feita acompanhada de um histérico escolar contendo as
disciplinas e a carga hordria (de cada disciplina ou total).

9.3.3. Néo serd considerado como curso de especializagio o curso de pds-graduagio stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

9.3.4. Somente serd aceito certificado ou declaragio das institui¢cdes referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagio das mesmas e constem todos os
dados necessdrios a sua perfeita comprovagao.

9.3.5. Somente serd considerado o curso concluido.

9.4. Para fins de comprovacao do exercicio de atividade que trata a alinea “D” do subitem 9.3 deste edital, serdo considerados: certiddo expedida pelo poder publico federal, estadual
ou municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datada e assinada pelo respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas, que informe o periodo, com data completa de inicio
e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribui¢des assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com descrigdo detalhada das atividades;

9.5. Para fins de comprovacdo do exercicio de atividade que trata a alinea “E” do subitem 9.3 deste edital, serdo considerados:

a) carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou declaragdo do empregador, em papel timbrado e com carimbo de CNPJ, com data
e assinatura do responsdvel pela emissdo, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribui¢des
assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com descrigdo detalhada das atividades;

b) copia do contrato de prestagdo de servi¢os ou recibo de pagamento de autdnomo (RPA), acrescido de declaracdo do contratante, em papel timbrado e carimbo do CNPJ, com data
e assinatura do responsavel pela emissdo, que informe periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, e a experiéncia profissional com a descri¢do
detalhada das atividades desenvolvidas. O envio do contrato de trabalho unicamente ndo comprova que o contrato foi executado em sua totalidade, ndo podendo ser identificado o real
periodo trabalhado;

c¢) considerando-se experiéncia profissional no exterior: contrato de trabalho.

9.5.1. Os documentos relacionados neste item 9 do edital, que fazem menc@o a periodos, deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste dltimo)
da realizac@o do servi¢o, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

9.5.2. Nio serd aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietdrio/sécio de empresa.

9.5.3. Serdo desconsiderados os documentos solicitados neste edital que ndo contenham todas as informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da
experiéncia profissional do candidato.

9.6. O envio dos documentos comprobatdrios de titulos serd realizado por meio de ferramenta on-line, a ser disponibilizada no enderego eletronico www.idecan.org.br.

9.6.1. A ferramenta eletronica para envio de titulos estara disponivel no portal eletronico da Organizadora, onde o candidato deverd se identificar por meio de seu CPF e cédigo de
acesso, que serd gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail cadastrado do candidato.
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9.6.2. A tela para envio de titulos e documentos serd composta por campos intitulados de acordo com a tabela contida no subitem 9.2 deste edital, devendo o candidato anexar em
cada campo a imagem da documentagiio comprobatéria original, correspondente a descri¢ao.

9.6.3. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente serd finalizado caso o candidato clique no botdo “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o envio
ficard com o status “envio pendente”, o qual mudarad para status “envio finalizado” de forma automética apds seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio
pendente”, o candidato poderd incluir ou excluir quantos arquivos achar necessdrio; contudo, apés a mudanga de status para “envio finalizado” o mesmo ndo poderd mais incluir ou
excluir arquivos, sendo finalizada essa fase.

9.6.4. Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com tamanho de até 2 MB (dois megabytes) cada.
9.6.5. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas pontuagdes.
9.7. No documento anexado para a prova de titulo deverd constar a identificacdo nominal do candidato, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.

9.8. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulério eletronico de
envio de titulos e documentos.

9.9. O candidato que ndo apresentar titulos, no prazo estipulado receberd nota 0 (zero) na Prova de Titulos.

9.9.1. Nao serd aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

9.10. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo com a tabela constante do subitem 9.2 deste edital.

9.11. Fica reservado ao IDECAN o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.
9.12. Os resultados da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, preliminar e definitivo, serdo divulgados no sitewww.idecan.org.br.

9.13. Demais informagdes a respeito da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional constardo no edital de convocagio especifico para esta etapa.

10. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

10.1 Os contetidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo IV deste Edital;

10.2. O Anexo 1V, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programético, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

10.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n® 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugio;

10.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO e o IDECAN nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso
Publico no que tange ao contetido programético;

10.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avalia¢do, valorizando
a capacidade de raciocinio;

10.6. Cada item das provas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
11. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. A classificagdo final dos aprovados observard a ordem numérica decrescente, individualmente alcangada a partir do somatério do total de pontos obtidos nas Provas Objetivas,
Subjetivas e de Titulos e Experiéncia Profissional, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuac@o, e assim sucessivamente.

11.1.1. Todos os célculos citados neste edital serdo sem arredondamento.

11.2. A homologac@o da relacdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por cargo, passiveis de convocagio, respeitard a ordem de classificacdo e o quantitativo maximo
indicado neste Edital.

11.2.1. As listas de classificacdo para cada cargo especificado no subitem 2.1 deste edital serdo publicadas com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes
nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do niimero de vagas ofertado no concurso, por cargo;
b) classificado: candidato passivel de convocagio dentro da vigéncia do concurso.

11.2.2. O Resultado Final do concurso publico serd divulgado no endereco eletrénico www.idecan.org.br, sendo sua homologagio publicada no Didrio Oficial do Municipio de
Mossoré.

11.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a avaliagdo biopsicossocial e que for aprovado no concurso terd seu nome e a respectiva pontuacdo publicados
em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral.

11.2.4. O candidato que for considerado negro no procedimento de heteroidentificacio e que for aprovado no concurso terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na
lista de classificacdo geral.

11.2.5. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo III do Decreto Federal n® 9.739, de 28 de marco de 2019, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente eliminados deste concurso publico.

11.3. Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, de acordo com o previsto no pardgrafo tnico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 12 de
outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuacdo nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;
¢) obtiver a maior pontua¢io na prova subjetiva;

d) obtiver a maior pontuac@o nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) obtiver a maior pontuacgio na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;

f) tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessdrio, hora e minuto do nascimento, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e
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) tiver exercido a fung¢do de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal e alteracoes).

[

11.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 11.3 deste edital serdo convocados, antes da publica¢do do resultado final, para a apresentacido
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

11.3.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddao de nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

11.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 11.3 deste edital serdo convocados, antes da publicagio do resultado final, para se manifestarem quanto ao exercicio da
funcdo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentagio que comprova referido exercicio.

11.3.2.1 Para fins de comprovagio da funcdo de jurado serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos piblicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da func¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteragdes.

12. DOS RECURSOS
12.1. Facultar-se-4 ao candidato, nos periodos previstos, apresentar recurso, por meio de

sua Area para Candidato acessivel pelo enderego eletrdnico www.idecan.org.br, contra quaisquer dos resultados preliminares do presente certame (isenciio da taxa de inscrigdo,
homologacdo das inscrigdes, solicitacio de atendimento especial, gabarito e resultado da prova objetiva, resultado da prova subjetiva, avaliagdo biopsicossocial e procedimento de
heteroidentificac@o).

12.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, nos periodos previstos, somente via Internet, por sua Area para Candidato acessivel pelo endereco
eletronico www.idecan.org.br.

12.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

12.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo analisados e as justificativas de alteragido/anulagdo de gabarito serdo avaliadas pela
Comissio Organizadora do concurso.

12.3.1. A resposta ao recurso impetrado serd disponibilizada ao candidato recorrente por meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br.

12.4. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova objetiva, a pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.5. Se houver alteragdo, por for¢a de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante da prova objetiva, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.6. A pontuacdo preliminar da prova de titulos, por forca de julgamento de recurso impetrado contra referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até
mesmo reducdes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

12.7. O recurso deverd ser individual, por questdo ou avalia¢do, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢io de motivos e argumentos com fundamentag¢des circunstanciadas,
conforme supramencionado.

12.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.
12.7.2. Nio serd aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

12.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentac@o ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagio e/ou com fundamentac@o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

12.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado serd irrecorrivel, consistindo em tltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais.

12.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

13. DA NOMEACAO, LOTACAO, POSSE E EXERCICIO
13.1. Por ocasido da convocagio que antecede a posse, os candidatos classificados
deverdo apresentar os documentos originais, acompanhados de uma cépia simples, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condicoes de inscrigao.

13.1.1. A convocagdo de que trata o subitem 13.1 acima serd realizada pela Prefeitura Municipal de Mossor6-RN, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no hordrio
determinados.

13.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, deverd apresentar, necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocopias:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Cépias autenticadas em cartério de Certidao de nascimento, casamento ou unido estdvel;

¢) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacdo na tltima elei¢do;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporac@o para candidatos do sexo masculino;

e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;
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f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscri¢iio no PIS/PASEP ou declaragio de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF;

h) Comprovagao de escolaridade e/ou Autorizacao Legal para o exercicio da profissio, de acordo com os requisitos para o cargo descritos neste Edital;
i) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

j) Cartdo de Vacinagio dos filhos menores de 14 anos;

k) Termo de Guarda e Certidao de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

1) comprovante de residéncia (recente).

13.2.1. Néo serdo aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem 13.2 acima.

13.2.2. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica poderd solicitar outros documentos complementares.

13.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
13.3.1. Os exames médicos, de cardter eliminatério para efeito de admissdo, sdo soberanos e, a eles, ndo caberd qualquer recurso.

13.4. Nio serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declarac@o falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos
minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

13.5. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital serd considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo eliminado do
Concurso e ensejando a convocagio do proximo candidato na lista de classificacdo.

13.6. A convocagio para a posse serd realizada por meio de publicagdo no Didrio Oficial do
Municipio de Mossoré e por qualquer meio habil de comunicac@o (endereco eletronico da Administracio, e-mail, telegrama ou telefone.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado e publicado pela Prefeitura Municipal de Mossor6-RN, e divulgado nos enderegos eletronicos www.idecan.org.br e
https://dom.mossord.rn.gov.br.

14.2 O prazo de validade do Concurso Piblico serd de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologagio do resultado final no Didrio Oficial do Municipio de Mossord,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério da Prefeitura Municipal de Mossord.

14.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos deste concurso piblico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos candidatos, que
ndo terdo direito a alojamento, alimentagio, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

14.4. O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o IDECAN até a homologacdo do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o
correio eletrdnico mossoroassistenciaecidadania@idecan.org.br. Apds a homologacio, deverd manter atualizado junto a Prefeitura Municipal de Mossor6. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

14.4.1. O IDECAN e a Prefeitura Municipal de Mossord ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeaco, decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.5. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagio no Didrio Oficial do Municipio.
14.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pela Prefeitura Municipal de Mossord, conforme o caso.

14.7. O IDECAN poderd enviar, quando necessdrio, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo ou a atualiza¢do de seu correio eletronico e a informagio de seu endereco completo e correto na solicitagdo de inscrigdo.

14.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissido de Acompanhamento do Concurso poderd reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando
garantir a participagiio igualitdria de todos os candidatos.

14.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd
mencionada em edital préprio publicado no endereco eletronico www.idecan.org.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

14.10. E facultada a apresentaciio de solicitagio de impugnagio, de forma fundamentada, ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicaciio no endereco eletronico
www.idecan.org.br.

14.11. Para fins de impugnacdo, o demandante devera realizar seu cadastro de inscri¢cdo no concurso publico (sem obrigacdo de efetivd-la), nos termos deste edital, e acessar a opgao
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br.

14.12.2. A impugnagdo protocolada serd julgada pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Piblico em conjunto com o IDECAN, no que for necessario.

14.12.3. Do julgamento previsto no subitem 14.12.2 deste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta serd disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se
existentes, implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

14.13. Os casos nao previstos serdo resolvidos pela Comissao.

Mossor6-RN, 09 de janeiro de 2024

ERISON NATECIO DA COSTA TORRES
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
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ANEXO |

DO MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS INSCRITOS NA CONDICAO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA E QUE OPTARAM POR CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento

do cargo de da carreira de

promovido pela Prefeitura Municipal de Mossoro e regido pelo Edital n® 01, de 09 de janeiro
de 2024, que o(a) Senhor(a)
é

considerado(a) pessoa com deficiéncia por apresentar (descrever a espécie e o grau ou

nivel de deficiéncia)
Cadigo Internacional da Doenga (CID-10) , que
resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes

, sendo/tendo sido

causada (descrever a provavel causa da deficiéncia)

/ , de de 20

Assinatura e carimbo com o nome e o nimero do CRM do médico especialista na area de
deficiéncia/doenc¢a do candidato.
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ANEXO I
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

Eu,

, Portador do RG n® , CPF de n®
, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de
cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim
especifico de atender ao item 4.2 do edital n? 01/2024 para concurso publico da Prefeitura
Municipal de Mossord-RN. Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragéo,
estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminacao deste concurso, em qualquer
fase, e de anulagéo de minha nomeagéao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apos
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa. Por fim, através deste termo autorizo a realizagao de filmagem da entrevista para
aferigéo pessoal da veracidade da autodeclaragéo como preto ou pardo.

OBSERVACOES:

-Ede responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o envio da documentacéo
em conformidade com o Edital de abertura de inscricoes;

Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDECAN, que emitira relatorio com a
situacao do pedido do candidato.

, de de 20

Assinatura do(a) requerente

* ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE A
ENTREVISTA DE CANDIDATOS NEGROS.
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ANEXO il

DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu,

inscrito no CPF sob o0 n® - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento do cargo da carreira
de , promovido pela

Prefeitura Municipal de Mossord-RN e regido pelo Edital n® 01, de 09 de janeiro de 2024,
inscricdo n® , de acordo com o subitem 5.4.10 de referido

Edital,conforme abaixo (assinalar uma das opgdes abaixa):

5.4.10. Para comprovacao da condigao disposta no subitem 5.4.9 deste edital, o candidato
devera realizar o envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos
comprobatdrios discriminados a seguir:

()12 POSSIBILIDADE - CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio salario-minimo nacional, conforme o Decreto Federal n? 6.593/2008, Decreto
Federal n® 11.016/2022 e Lei Municipal N 4.075/2023:

a) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal;

b) declaragio de préprio punho de que é membro de familia de baixa renda
(declaracao de hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do
Decreto n® 11.016/2022; e

¢) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital,
e CPF;

d) requerimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste
Edital,

( ) 22 POSSIBILIDADE - doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Salde, conforme a Lei Municipal N® 4.075/2023:

a)atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério
da Saulde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data da doagéo ou o
cadastro perante o Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula
Ossea;

b)documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e
CPF;

c)requerimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste
Edital;

()32 POSSIBILIDADE- doador de sangue em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Salde, conforme a Lei Municipal N° 4.075/2023:
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a)requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) carteira de doador de sangue, expedida por 6rgdo estadual competente;

c)declaragéo do 6rgao competente que comprove ter feito, no minimo, 3 (irés)
doagdes nos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital, com as respectivas
datas das doacdes; e

d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e
CPF;

( ) 42 POSSIBILIDADE- para os eleitores convocados e nomeados para servirem a
Justica Eleitoral de acordo com a Lei Municipal N2 4.075/2023:

a) apresentar comprovacao do servico eleitoral como componente de mesa
receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente de mesa,
primeiro ou segundo mesdrio ou secretario, membro ou escrutinador de Junta
Eleitoral, Supervisor de local de votacdo e/ou designado para auxiliar os
trabalhos, por meio de documento emitido por autoridade eleitoral competente e
referente as trés (ltimas eleicbes consecutivas, imediatamente anteriores a
publicagéo do edital do concurso;

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e
CPF;

¢) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste
Edital;

()52 POSSIBILIDADE - doador de 6rgaos em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, conforme a Lei Municipal N® 4.075/2023:
a) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove
que o candidato efetuou a doagio de 6rgdo, bem como a data da doagéo, nao
sendo suficiente o cadastro com registro de intengéo;
b)documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e
CPF;
c)requerimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste
Edital;

Informagdes obrigatdrias para os candidatos enquadrados na 12 POSSIBILIDADE acima:

Ne NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!
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E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a
entrega da documentagdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora
da Organizadora, que emitira relatérioc com a situagao preliminar do candidato.

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica.
Morfologia. Componentes de um Vocabulo. Formagdo das Palavras. Significagdo das
Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio, Preposicdo, Conjungdo e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e
Concordancia Verbal. Acentuagao Grafica. Interpretagdo de Texto. Ortografia.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio l6gico. Estruturas ldgicas. Légica de argumentacdo. Diagramas logicos.
Resolugao de situages-problema. Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Avaliagio de
argumentos por diagramas de conjuntos.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo e gerenciamento
de informacdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento
de backup e recuperagao contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux
e Windows 11). Aplicativos para Escritorio: edicdo de textos, planilhas, apresentages,
comunicagbes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google
Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos, enderecamento e procedimentos de Intermet e Intranet. Internet: uso e
navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de
navegacao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletrénico:
fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e
similares). Solugées de Comunicacdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e
comunicagao (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em Nuvem:
fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos
de implementacgéo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Segurancga da
Informagao: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus,
worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Agente Administrativo

Redagao Oficial: oficios, comunicacées internas, cartas, requerimentos, protocolo,
expedicdo e distribuicAo de correspondéncia. Nogdes béasicas de relagbes humanas.
Nocodes de controle de materiais, organizacao de arquivos. Nocgoes basicas de atendimento
ao publico. Nogbes de recebimento e transmissdo de informagbes. Nogdes bésicas de
informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletrénicas (Excel). Etica profissional e
relacdes interpessoais. Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e
finalidade. Fungbes administrativas: planejamento, organizagao, controle e diregdo. Rotinas
administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e
seguranga do trabalho: conceito, importancia, condigoes do trabalho. Técnicas
administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicagdo. Comunicacado interpessoal.
Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.
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Cuidador Social

Conceitos gerais: ética, redugdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais,
seguridade social, cidadania, Protegao Social, violéncia social. Nogdes Basicas sobre as
Relacdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianga e do adolescente, da saude, da
educacéo e da assisténcia social. A importancia da participagao popular na garantia dos
direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com
familias. A importancia da familia no convivio social e na protegio social da crianga e do
adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede sécio assistencial, da busca
ativa e trabalho em equipe. Legislagao: Constituicao Federal de 1988; Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS — Lei 8.742/1993; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA —
Lei 8.069/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do
Idoso - PNI/1994 — 8.842/94; Estatuto do Ildoso — Lei 10.741/2003; Politica Nacional de
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989 — Lei 7.853/89; TipificagAo Nacional dos
Servigos Sécios assistenciais - Resolugdo 109 de 11 de novembro de 2009. Etica e Moral.

Educador Social

Conceitos gerais: ética, redugao de danos, democracia, rede social, direitos sociais,
seguridade social, cidadania, Protegao Social, Violéncia Sacial. Nogbes Basicas sobre as
Relagoes Humanas. Os conselhos de direito: da crianga e do adolescente, da saude, da
educacao e da assisténcia social. A importancia da participagao popular na garantia dos
direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodolégicos do trabalho com
familias. A importancia da familia no convivio social e na protegéo social da crianga e do
adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede socio assistencial, da busca ativa
e trabalho em equipe. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Orgénica da
Assisténcia Social — LOAS - Lei 8.742/1993; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA -
Lei 8.069/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do
Idoso - PNI/1994 — 8.842/94; Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003; Politica Nacional de
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989 — Lei 7.853/89; Tipificagdo Nacional dos
Servigos Sdcios assistenciais - Resolugdo 109 de 11 de Novembro de 2009. Etica e Moral.

Assistente Social

O Servigo Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A historia do Servigo
Social e o projeto ético-politico. O Servigo Social na contemporaneidade. A ética profissional
e a relagdo com a instituigo, o usuario e os profissionais. O Servigo Social e a
interdisciplinaridade. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa
de Atencao Integrada a Familia — PAIF. Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social (CREAS). Conselho de Assisténcia Social e a Participagao Popular, Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS (Lei n? 8742/1993), BPC (Beneficio de Prestagcdo Continuada).
NOB — SUAS 2012. Politicas de Seguridade Social no Brasil. Avaliacéo de projetos e
programas. Questao social e Servigo Social: debate contemporaneo. Fundamentos do
Servigo Social. Politica Social. A praxis profissional: relagao tedrico préatica. Servico Social e
familia. Instrumentalidade do Servigo Social: atendimento individual, o trabalho com grupos,
comunidades, movimentos sociais. Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabalho
coletivo na assisténcia social. O Servigo Social no Processo de reproducdo de Relagdes
Sociais. Planejamento e Servigo Social. Indicadores Sociais. Programas, projetos, servigos
e beneficios de Assisténcia Social. Elaboragdo de laudos, pareceres e relatorios sociais.
Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuigoes do Assistente Social Politica de
Assisténcia Social. O cotidiano como categoria de investigagdo. Atribuigbes privativas e
competéncias do assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-politico-
profissional. Cédigo de ética profissional do assistente social. Politica Nacional do Idoso
(PNI). Estatuto do idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha.
Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais.
Legislacao especifica do Servigo Social.

Psicologo
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Teorias e técnicas psicolégicas: psicandlise, psicologia analitica, Gestalt terapia,
Behaviorismo, Terapia Cognitivo Comportamental; Teorias do desenvolvimento da
personalidade; Caracteristicas dos estégios do desenvolvimento infantil; ldosos em
instituicdoes de longa permanéncia; Atendimento as pessoas com deficiéncia; Atendimento a
familia: teoria e pratica; Vinculos familiares: criangas, adolescentes, adultos e idosos;
Terapia familiar sistémica; Saide mental; A psicologia e a assisténcia social: o papel do
psicologo na equipe multiprofissional; Psicossomatica; Saude mental das pessoas em
situagdo de rua; Adolescéncia em conflito com a lei; Avaliagdo psicolégica, laudos e
pareceres; resolugbes CFP relativas a documentos escritos e avaliagao psicologica;
Técnicas de entrevista, instrumentos de avaliagdo psicologica, testes de personalidade;
inventarios, técnicas projetivas, técnicas graficas; Dependéncia quimica; Depressao e
Suicidio; Planejamento e condugao de seminarios; Mediagao e resolugao de conflitos;
Mediacao de conflitos sociofamiliares; Codigo de Etica Profissional dos Psicélogos; Plano
Nacional de Protecao Promocgéo e Defesa do Direito & Convivéncia Familiar e Comunitaria;
Legislacoes Especificas; Parametros para atuacao de assistentes sociais e psic6logos (as)
na politica de assisténcia a social — Conselho Federal de Servigo Social e Conselho Federal
de Psicologia; Nota Técnica com Parametros para Atuacdo das(os) Profissionais de
Psicologia no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) — Conselho Federal
de Psicologia; Etica Profissional; Politica Nacional do Idoso (PNI); Estatuto do idoso;
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Lei Maria da Penha; Lei Orgénica da
Assisténcia Social; Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Tecnico de Nivel Superior- Pedagogia, Sociologia e Ciéncias Sociais

Filosofia critica da educagao. Os pensamentos filoséficos da educacdo. Pedagogia do
conflito. Temas transversais. Ensino e aprendizagem de questes sociais. Linguagem na
escola. Histéria da Educagdo. Sociologia da Educagdo. Tendéncias Pedagodgicas. Gestao
democratica. Autonomia. Pedagogia da inclusdo. A relagao professor/aluno. Conhecimento
sobre ciclos de formagéo. Educagéo e sociedade. Temas emergentes. Democratizagdo do
ensino. Avaliagao. Planejamento Participativo. Plano. Projeto Politico Pedagdgico. A
sociologia no Brasil; Métodos quantitativos na sociologia; Sindicalismo e Trabalho na
sociologia brasileira; Sociologia da burocracia no Brasil. Economia Solidaria; Metodologia de
Pesquisa Social com segmentos vulneraveis; Redes de Conexdes (alfabetizagao ecoldgica,
Ecopedagogia); Pensamento sistémico; documentos planetarios. Sistema Unico da
Assisténcia Social; Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/93); Lei n®. 8.842/94
gue fixa a Politica Nacional do ldoso; Constituicao da Republica Federativa do Brasil de
1988. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.? 8.069/90) e alteragdes posteriores; Lei
Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93) e alteragdes posteriores; Estatuto do Idoso
(Lei No 10.741, de 1° de outubro de 2003); Lei Maria da Penha.

Técnico de Nivel Superior- Direito

Poder Constituinte. Aplicabilidade e interpretacao das normas constitucionais. Vigéncia e
eficacia das normas constitucionais. Principios Fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagao do Estado. Organizacao dos poderes. Defesa o Estado e
instituicbes democraticas. Ordem social. Disposi¢des constitucionais gerais e transitérias.
Sistemas Administrativos. Administracdo Pulblica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos e Atos da Administragdo. Principios da Administragdo Publica. Contratos
Administrativos.  Licitacdo. Servicos Publicos. Servidores Publicos. Improbidade
Administrativa. LEGISLAGCAO GERAL: Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS
(2012); Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.? 8.069/90) e alteracdes posteriores; Lei
Orgénica da Assisténcia Social (Lei n 8.742/93) e alteragdes posteriores; Estatuto do Idoso
(Lei No 10.741, de 1° de outubro de 2003); Lei Maria da Penha.
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Anexo V
Das atribuic6es sumarias dos cargos

Cargo Descrigdo Sumaria

Agente Administrativo | Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa; apoiar na area de gestdo, administragao,
recursos humanos, compras e logistica; recepcionar, agendar atendimento para agdes referente a
servigos socioassistenciais; organizar, catalogar e conservar documentos administrativos; controlar
estoque e patriménio e demais atribuicbes inerentes ao cargo ndo listadas, previstas em outros
documentos institucicnais.

Cuidador Social Acompanhar e assessorar o usuario em todas as atividades da vida diaria (locomogao,
deslocamento, administragao de medicamentos e alimentos); auxiliar a realizacdo de cuidados
pessoais; desenvolver agdes preventivas de acidentes; realizar atividades com o (a) usudrio (a) e o
(a) cuidador (a) familiar (sob a orientagdo da equipe, inclusive no domicilio e na comunidade);
auxiliar na organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada usuério (a); acompanhar os (as) usudrios (as) em atendimentos nos
servicos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano; apoiar o (a) usuario (a) no
processo de desligamento do servigo; participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagio de processos, fluxo de trabalho e resultados realizar outras atribuigdes afins,
resguardando e observando as fungdes e atividades privativas e especificas dos (as) profissionais
de nivel superior, realizar demais atribuicdes inerentes ao cargo ndo listadas, previstas em outros
documentos institucionais.

Educador Social Realizar abordagem de rua efou busca ativa no territorio; identificar familias e individuos com
direitos violados; promover agdes para reinsergdo familiar e comunitaria; planejar e executar
atividades socioeducativas; participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados; participar das atividades de capacitagdo e
formagdo continuada; realizar oficinas com os (as) usudrios (as) atendidos (as) pelos programas e
servigos socioassistenciais; realizar o acompanhamento aos (as) adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas em meio aberto; documentar o trabalho através de relatérios periddicos;
realizar outras atribuigbes afins, resguardando e observando as fungfes e atividades privativas e
especificas dos (as) profissionais de nivel superior, realizar demais atribuicées inerentes ao cargo
ngo listadas, previstas em outros documentos institucionais.
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Assistente Social Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e
orientagbes por meio de atendimentos familiares, individuais e em grupo de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos, participar da elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar bem come realizar levantamento de problemas e
necessidades sociais e situacionais; desenvolver estudos acerca das condigbes de vida da
populagdo e orientar as pessoas ou familias sobre como ter informagdes, acessar direitos e
servigos, participar das atividades de capacitagdo e formagao continuada, reuniées de equipe,
estudos de casos e demais

atividades correlatas; realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direitos; realizar atendimentos individuais e visitas
domiciliares e Institucionais; atuar em trabalhos com grupos; acompanhar as familias beneficiarias
do Programa Bolsa Familia (PBF), e do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), elaborar laudos,
relatorios, pareceres e estudos sociais, realizar agdes de mapeamento, articulagéo e potencializagao
da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de atuacdo; participar das
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; trabalhar em
equipe interdisciplinar, elaborar instrumento de trabalho em consonéncia com as orientagdes da
Politica Nacional da Assisténcia Social e Coédigo de Etica Profissional, bem como a Lei de
Regulamentagdo da Profissdo, a seguir: planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos
Sociais, planejar, executar, elaborar, coordenar, supervisionar e avaliar pesquisas, planos,
programas e projetos na rea de Servigo Social que possam contribuir para a andlise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais; planejar, organizar e administrar programas e projetos
em Unidade de Servigo Social realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica; prestar assessoria e
consultoria a orgdos da Administragdo Publica direta e indireta, em matéria de Servigo Social;
realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, Informagbes e pareceres sobre a matéria de
Servigo Social, realizar treinamento, avaliacdo e supervisao direta de estagiarios de Servigo Social,
dirigir e coordenar associagdes, nicleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social. Todas
as atribuicdes em consonancia com os servigos nos quais estejam inseridos.




2, DIARIO OFICIAL 30
MOSEORG DE MOSSORO MOSSORO-RN, TERGA-FEIRA, 09 DE JANEIRO DE 2024.

PREFEITURA

Psicologo Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e
orientacbes por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupe: realizar atendimentos
particularizados as familias referenciadas ao CRAS e/ou acompanhadas pelos CREAS; realizar
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
orgédos de defesa de direitos; exercer atividade de coordenagdo; planejamento, execugao e
avaliacdo, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treinamento, de
capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos; participar de programas e/ou atividades na
area de seguranga do trabalho; participar e assessorar estudos, programas e planos relativos a
organizagdo da gestdo do trabalho; realizar pesquisas visando a construgdo e ampliagdo do
conhecimento teérico e aplicado ao trabalho; assessorar na formagdo e na implantagao da politica
de recursos humanos; participar do processo de desligamento de servidores (as) em casos de
exoneragdo e de preparo para aposentadoria; participar das atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; participar das atividades de capacitacao e
formagéo continuada; participar das reunides de equipe, estudos de casos; exercer atividade de
coordenacao; realizar outras atribuictes afins. Todas as atribuigdes em consonancia com os
servigos nos quais estejam inseridos; realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo nao listadas,
previstas em outros documentos institucionais.
Técnico de Nivel Planejar, orientar, supervisionar, e avaliar a execugao das politicas, planos, programas e projetos
Superior desenvolvidos pelo Sistema Unico da Assisténcia Social na respectiva 4rea de formagéo
profissional; realizar atividades administrativas e burocraticas necessarias ao desenvolvimento dos
servigos e agbes do SUAS; realizar demais atribuigdes inerentes ao Direito e Sociais cargo ndo
listadas, previstas em outros documentos institucionais do SUAS.

Técnico de Nivel Planejar, orientar, supervisionar, e avaliar a execugao das politicas, planos, programas e projetos

Superior desenvolvidos pelo Sistema Unico da Assisténcia Social na respectiva area de formagao
profissional; realizar atividades administrativas e burocraticas necessérias ao desenvolvimento dos
servigos e agdes do SUAS; realizar demais atribui¢gbes inerentes ao Direito e Sociais cargo nao
listadas, previstas em outros documentos institucionais do SUAS.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADE DATA
PublicagaodoEdital 09/01/2024
Periododelnscrigdes 10/01/2024a
¢ 15/02/2024

, . B . N 10/01/2023e
PeriododeimpugnagaoaoEditaldeaberturadasinscrigdes 11/01/2024
Perllodoq?lnscngaoparaoscand|datosquedese]amrequereralsengaodataxa 10/01/2024 a 11/01/2024
de inscrigao

. . . - . . 12/01/2024¢
Periodoparasolicitagaoformaldeisencaodataxadeinscrigao 13/01/2024
PublicacaodasrespostasasimpugnacdesaokEdital,casoexistentes 17/01/2024
Pul?l|caga?doresultadoprellm|nardosped|dosde|seng:aodopagamentodataxa 20/01/2024
de inscrigao
Periodoparainterposi¢caoderecursocontraocresultadopreliminardopedidode 23/01/2024¢e
Isencaodopagamentodataxadeinscrigao 24/01/2024
Pul?llcaga?doresultadodef|n|t|v0dosped|dosde|senga0dopagamentodataxa £9/01/2024
de inscrigao
Ultimodiaparageragdodoboletoepagamentodataxadeinscrigao 16/02/2024
Ultimodiaparaenviodadocumentagdocomprobatériadocandidatoinscritona 02/02/2024
condigadodePessoacomDeficiéncia esolicitagcdodeatendimentoespecial
Publicacaodarelacdodeinscritospreliminar(Geral,PCDeAtendimentoEspecial) 19/02/2024
Periodoparainterposicaoderecursocontraarelagaodeinscritospreliminar 20/02/2024¢
(Geral,PCDeAtendimentoEspecial) 21/02/2024
Publicacdodarelagaodeinscritosdefinitiva(Geral, PCDeAtendimentoEspecial) 28/02/2024
Divulgag¢aodoslocaisdeprova 22/03/2024
AplicacaodasProvasObjetiva e Subjetiva 31/03/2024

(*) As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteracio, conforme necessidade e conveniéncia da
PMM-RN e do IDECAN. Caso haja alteragao, esta sera previamente comunicada por meio de edital publicado no endereco

eletrénico www.idecan.org.br.

(**) As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes, que serdo publicados no endereco eletrdnico

www.idecan.org.br.
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