MOSSORO-RN, QUARTA-FEIRA, 04 DE DEZEMBRO DE 2024.

S DiARoOFCIALDE MOSSORO

PREFEITURA DOM - ANO I1 | NUMERO 472

PREFEITO: ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N¢7.289,
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 6.357.646,00 para os fins que especifica e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO no uso das atribuicdes, que lhe conferem os arts. 78, inc. XII, e 148, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista as disposicdes
contidas no artigo 33°, da Lei n® 4.042, de 18 de junho de 2023; no art. 6°, da Lei n® 4.074, de 22 de novembro de 2023,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 6.357.646,00 (seis milhdes trezentos e cinquenta e sete mil seiscentos e quarenta e seis reais) as
dotacdes especificadas no Anexo I deste Decreto.

Art. 22 Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, a anulagio, em igual valor, das dota¢des orcamentdrias discriminadas no Anexo II deste
Decreto.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Mossord-RN, 04 de dezembro de 2024

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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Anexo | (Acréscimo)

VALOR TOTAL SUPLEMENTADO R$ 6.357.646,00

Unidade Gestora: 11 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Orgio: 11000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 11101 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Fungao: 4 - Administragao

Subfuncéo: 122 - Administragao Geral

Programa: 1 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Acdo: 2.203 - INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SISTEMA UNICO
DE ASSISTENCIA SOCIAL-IGDSUAS

Despesa: 443 - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Fonte: 16600000 R$ 50.000,00

Fungao: 8 - Assisténcia Social

Subfuncao: 122 - Administragao Geral

Programa: 1 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Agao: 2.922 - COORDENAGAQ E MANUTENGAQ DOS SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS DA SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Despesa: 1006 - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo Fonte: 16600000 R$ 200.000,00

Despesa: 1012 - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Fonte: 16600000 R$ 200.000,00

Subfungao: 243 - Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Programa: 71 - PROTECAO SOCIAL BASICA

Agdo: 2.702 - MANUTENGAO E FORTALECIMENTO DA POLITICA DA
PRIMEIRA INFANCIA

Despesa: 504 - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo Fonte: 16600000 R$ 100.000,00

Despesa: 516 - 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente Fonte: 16600000 R$ 50.000,00

Acdo: 2.84 - MANUTENGAO DAS AGCOES DOS SERVIGCOS DE CONVIVENCIA
E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

Despesa: 481 - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo Fonte: 16600000 R$ 100.000,00

Programa: 72 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

Acgdo: 2.932 - MANUTENGAO E FORTALECIMENTO DE ACOLHIMENTOS
INSTITUCIONAIS DO TIPO ABRIGO

Despesa: 534 - 3.3.90.39.00 - Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Fonte: 16600000 R$ 50.000,00

Despesa: 536 - 3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica Fonte: 16600000 R$ 50.000,00

Despesa: 542 - 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente Fonte: 16600000 R$ 100.000,00

Subfuncéo: 244 - Assisténcia Comunitaria

Programa: 19 - DEFESA DOS DIREITOS E PROMOGAOQ DA CIDADANIA

Acéo: 2.929 - AMPLIAGAO E FORTALECIMENTO DO CADASTRO UNICO

Despesa: 568 - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo Fonte: 16600000 R$ 50.000,00

Programa: 3 - CIDADANIA EM AGAOQ

Acdo: 2.195 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL/ CASA DE PASSAGEM

Despesa: 551 - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo Fonte: 16600000 R$ 50.000,00

Programa: 71 - PROTEGAO SOCIAL BASICA

Acao: 2.1087 - MANUTENGAO E FORTALECIMENTO DOS BENEFICIOS
EVENTUAIS E TRANSFRENCIA DE RENDA

Despesa: 1031 - 3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita Fonte: 15000000 R$ 200.100,00

Unidade Gestora: 23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MEIO AMBIENTE E
SERVICOS URBANOS

Orgao: 23000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MEIO AMBIENTE E
SERVICOS URBANOS

Unidade: 23001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MEIO AMBIENTE E
SERVICOS URBANOS

Funcao: 17 - Saneamento

Subfuncéo: 452 - Servigos Urbanos

Programa: 31 - SERVICOS PUBLICOS E DE UTILIDADE PUBLICA

Acéo: 2.672 - GESTAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA

Despesa: 1169 - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Fonte: 17040000 R$ 4.400.000,00

Unidade Gestora: 9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Orgao: 9000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unidade: 9101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Fungao: 12 - Educagao

Subfuncéo: 361 - Ensino Fundamental

Programa: 24 - MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Acao: 2.61 - GESTAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Despesa: 1324 - 3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita Fonte: 15001001 R$ 395.751,40

Subfuncgao: 365 - Educacao Infantil

Programa: 23 - MANUTENGAO E REVITALIZAGAO DA EDUCAGAO INFANTIL

Acdo: 2.62 - GESTAO DA EDUCAGAO INFANTIL

Despesa: 1325 - 3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servigco para Distribui¢do Gratuita Fonte: 15001001 R$ 361.794,60

Anexo Il (Reducéo)

VALOR TOTAL REDUZIDO R$ 6.357.646,00

Unidade Gestora: 11 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Orgéo: 11000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 11101 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Funcao: 8 - Assisténcia Social

Subfuncgao: 122 - Administragao Geral

Programa: 1 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Acao: 2.922 - COORDENAGAO E MANUTENGAO DOS SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS DA SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Despesa: 1011 - 3.3.90.39.00 - Qutros Servicos de Terceiras - Pessoa Juridica Fonte: 15000000 R$ 200.100,00

Subfuncéo: 244 - Assisténcia Comunitaria

Programa: 71 - PROTECAO SOCIAL BASICA

Acao: 2.88 - MANUTENGAO E FORTALECIMENTO DOS CENTROS DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL-CRAS

Despesa: 585 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil Fonte: 16600000 R$ 1.000.000,00

Unidade Gestora: 18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Orgao: 18000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MEIO
AMBIENTE, URBANISMO E SERVICOS URBANOS

Unidade: 18101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MEIO
AMBIENTE, URBANISMO E SERVICOS URBANOS

Fungao: 15 - Urbanismo

Subfungao: 451 - Infra-Estrutura Urbana

Programa: 8 - INFRA-ESTRUTURA VIARIA

Acao: 1.178 - PAVIMENTAGAO DE RUAS E AVENIDAS

Despesa: 1488 - 4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes Fonte: 17040000 R$ 4.400.000,00

Unidade Gestora: 9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Orgéo: 9000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

Unidade: 9101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

Funcgao: 12 - Educagao

Subfuncgéo: 122 - Administragao Geral

Programa: 1 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Acao: 2.954 - PRODUGAO, GERENCIAMENTO, COMUNICAGAO E

DIVULGAGAO DE AGOES INSTITUCIONAIS DA SME
Despesa: 685 - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Fonte: 15001001 R$ 757.546,00
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DECRETO N#7.290,
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024

Abre Crédito Suplementar por Excesso de Arrecadagio no valor de R$ 1.245.607,18 para os fins que especifica e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO no uso das atribuices, que lhe conferem os arts. 78, inc. XII, e 148, da Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista as disposicdes
contidas no artigo 33°, da Lei n® 4.042, de 18 de junho de 2023; no art. 62, da Lei n® 4.074, de 22 de novembro de 2023,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar por Excesso de Arrecadagio no valor de R$ 1.245.607,18 (um milhdo duzentos e quarenta e cinco mil seiscentos e
sete reais e dezoito centavos) as dotagdes especificadas no Anexo I deste Decreto.

Art. 22 Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito suplementar por excesso de arrecadagiio de que trata o artigo anterior, das dotagdes orcamentdrias discriminadas no
Anexo I deste Decreto.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mossord-RN, 04 de dezembro de 2024

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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Anexo | (Acréscimo)

Unidade Gestora: 10 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Orgao: 10000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 10101 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungao: 10 - Saude

Subfuncgao: 122 - Administragao Geral

Programa: 38 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Agao: 2.1043 - COORDENAGAO E MANUTENGAO DE
ATIVIDADES DE GESTAO DO SUS

Despesa: 1367 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Fonte: R$ 435.780,39

Civil 16050000

Despesa: 1439 - 3.3.50.43.00 - Subvengdes Sociais Fonte: R$ 809.826,79
16050000
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Art. 1° EXONERAR, a pedido, a servidora LAISA MONIELLY CANDIDA
PORTARIA N2 727, PEREIRA do cargo em comissio de Coordenador, simbolo CCI11, na fungio de
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024 Coordenador de Projetos e Pesquisas Mercadoldgicas, com lotagio na Secretaria

. R Lo . Municipal de Saide da Prefeitura Municipal de Mossor6.
Dispde sobre a exoneragido do cargo em comissido de Coordenador, simbolo CC11 da

Prefeitura Municipal de Mossoré. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe Mossor6-RN, 04 de dezembro de 2024
conferem o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
RESOLVE: Prefeito de Mossoré

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E GESTAO

PORTARIA N2 55,
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024

Altera o “Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD” da Unidade Or¢amentdria que especifica e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL INTERINA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO no uso das atribuicdes que lhe confere no art. 34, da Lei n® 4.042, de 18 de junho
de 2023 e no art. 8°, da Lei n2. 4.074, de 22 de novembro de 2023,

RESOLVE

Art. 12 Remanejar o valor de R$ 190,00 (cento e noventa reais) constante no QDD - Quadro de Detalhamento das Despesas aprovado desta prefeitura, para reforco da dotacdo
orcamentaria especificada no Anexo I desta Portaria.

Art. 22 Constitui fonte de recursos para efetivacdo do remanejamento de que trata o artigo anterior, a anula¢io de igual importancia da dotagdo or¢amentdria discriminada no Anexo
II desta Portaria.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossord-RN, 04 de dezembro de 2024

TATIANE PAULA LEITE
Secretdria Municipal Interina de Planejamento, Or¢amento e Gestao




2, DIARIO OFICIAL 7
MOSEORG DE MOSSORO MOSSORO-RN, QUARTA-FEIRA, 04 DE DEZEMBRO DE 2024.

PREFEITURA

Anexo I (Acréscimo)

TOTAL DE ACRESCIMO RS 190,00

17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUB. D. CIVIL. MOBILIDADE
URBANA E TRANSITO
17101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUB. D. CIVIL.
MOBILIDADE URBANA E TRANSITO
2.405 - COORDENACAO E MANUTENCAO DA SEC MUN DE SEG.
PUB, D. CIVIL, MOB. URB E TRANSITO

305 - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo Fonte: R$ 190,00

15000000
Total da Agio: R$ 190,00
Total da Unidade Or¢amentaria: R$ 190,00
Anexo IT (Redugio)
TOTAL DE REDUCOES RS 190,00

17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUB. D. CIVIL. MOBILIDADE
URBANA E TRANSITO
17101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUB. D. CIVIL.
MOBILIDADE URBANA E TRANSITO
2.405 - COORDENACAO E MANUTENCAO DA SEC MUN DE SEG.
PUB, D. CIVIL, MOB. URB E TRANSITO

307 - 3.3.90.39.00 - Ourros Servigos de Terceiros - Pessoa Fonte: RS 190,00
Juridica 15000000

Total da Agéo: R$ 190,00
Total da Unidade Or¢amentaria: R$ 190,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 115,
DE 29 DE NOVEMBRO DE 2024

(Republicado por incorrecio)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO INTERINA, no uso das atribui¢des
legais e o que lhe confere a Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e, em
conformidade com art. 89, inciso I, da Lei Organica Municipal, e nos termos do Acérdao
n° 1.094/2013/TCU;

CONSIDERANDO que a execugdo do contrato referenciado abaixo deverd ser
acompanhada e fiscalizada por um representante da administragio municipal
especialmente designado, nos termos do art. 67 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993,

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor Sérvulo Pablo Queiroz de Azevedo, matricula n® 509256-2,
para atuar como GESTOR DO CONTRATO, referente ao Contrato n° 38/2019,
Dispensa Inexigibilidade n® 13/2019 e ao Processo Administrativo n® 54/2019, firmado
entre a Secretaria Municipal de Educac@o, inscrita no CNPJ sob o n® 30.035.964/0001-
36, e a empresa LUCI SIVINI SANTOS, inscrito no CPF/CNPJ sob 0 n® 967.xxx.XXX-
49, tendo como substituto eventual José Wandilson de Oliveira n? 50921-3,com validade
de 01/04/2024 a 01/04/2025.

Art. 22 S@o atribui¢des do GESTOR do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagdo, bem como as normas aplicéveis;

1I - Promover reunifo inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

IIT - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizacdo de
riscos;
IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e

rescisdes.

Art. 32 Designar a servidora Ceres Fernanda Belarmino, matricula n® 509521-2, como
FISCAL DE CONTRATO, referente ao Contrato n® 38/2019, Dispensa Inexigibilidade
n? 13/2019 e ao Processo Administrativo n? 54/2019, firmado entre a Secretaria
Municipal de Educagdo, inscrita no CNPJ sob o n? 30.035.964/0001-36, e a empresa
LUCT SIVINI SANTOS, inscrito no CPF/CNPJ sob o n? 967.xxx.xxx-49 com validade
de com validade de 01/04/2024 a 01/04/2025.

Art. 42 S3o atribuigdes do fiscal do contrato:
I - Acompanhar a execucdo contratual em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
II - Registrar todas as ocorréncias sugeridas durante a execugio do objeto;

Il - Determinar a reparagdo, corregdo, remocdo, reconstrugdo ou substitui¢do, a
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

IV - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o contrato;

V - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;
VI - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos;

VII - Comunicar a autoridade superior, em tempo hdbil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Protocolar, junto & autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obrigacoes, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX - Receber o objeto do contrato, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes.
Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossord-RN, 04 de dezembro de 2024

EVANICE FERNANDES DE QUEIROZ PINHEIRO
Secretdria Municipal de Educac@o Interina

8 MOSSORO-RN, QUARTA-FEIRA, 04 DE DEZEMBRO DE 2024.

PORTARIA N¢ 116,
DE 29 DE NOVEMBRO DE 2024

(Republicado por incorrecao)

Nomeia Gestor e Fiscal para Locagiio de imével para funcionamento da UEI Francica
Clara de Souza

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO INTERINA, no uso das atribui¢des
legais e o que lhe confere a Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e, em
conformidade com art. 89, inciso I, da Lei Organica Municipal, e nos termos do Acérdao
n° 1.094/2013/TCU;

CONSIDERANDO que a execugdo do contrato referenciado abaixo deverd ser
acompanhada e fiscalizada por um representante da administragdo municipal
especialmente designado, nos termos do art. 67 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993,

RESOLVE:

Art. 1?2 Designar o servidor Sérvulo Pablo Queiroz de Azevedo, matricula n® 509256-2,
para atuar como GESTOR DO CONTRATO, referente ao Contrato n° 97/2021,
Dispensa Inexigibilidade n® 150/2021 e ao Processo Administrativo n® 1101/2021,
firmado entre a Secretaria Municipal de Educagdo, inscrita no CNPJ sob o n?
30.035.964/0001-36, e a empresa FRANCINETE SOARES CAPISTRANO, inscrito no
CPF/CNPJ sob o n? 323.xxx.xxx-53, tendo como substituto eventual Wandilson de
Oliveira n2 50921-3 com validade de 01/06/2024 a 01/06/2025.

Art. 22 So atribui¢cdes do GESTOR do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagdo, bem como as normas aplicdveis;

II - Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

III - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizacao de
riscos;

IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisoes.

Art. 32 Designar a servidora Maria Regina de Freitas n® 051508-6, como FISCAL DE
CONTRATO, referente ao Contrato n° 38/2019, Dispensa Inexigibilidade n® 13/2019 e
ao Processo Administrativo n® 54/2019, firmado entre a Secretaria Municipal de
Educacdo, inscrita no CNPJ sob o n® 30.035.964/0001-36, e a empresa LUCI SIVINI
SANTOS, inscrito no CPF/CNPJ sob o n? 967.xxx.xxx-49 com validade de com
validade de 01/06/2024 a 01/06/2025.

Art. 42 S@o atribuigdes do fiscal do contrato:
I - Acompanhar a execucdo contratual em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
II - Registrar todas as ocorréncias sugeridas durante a execugio do objeto;

IIl - Determinar a repara¢do, corre¢do, remocdo, reconstrugio ou substituicdo, a
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

IV - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o contrato;
V - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;

VI - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos;

VII - Comunicar a autoridade superior, em tempo habil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obriga¢des, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX - Receber o objeto do contrato, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossord-RN, 04 de dezembro de 2024

EVANICE FERNANDES DE QUEIROZ PINHEIRO
Secretaria Municipal de Educac@o Interina
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PORTARIA N° 120,

DE 29 DE NOVEMBRO DE 2024
(Republicado por incorrecio)

Nomeia Gestor e Fiscal para Locacdo de imével para funcionamento da UEI Isabel
Macedo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO INTERINA, no uso das atribui¢des
legais e o que lhe confere a Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e, em
conformidade com art. 89, inciso I, da Lei Organica Municipal, e nos termos do Acérdao
n° 1.094/2013/TCU;

CONSIDERANDO que a execucdo do contrato referenciado abaixo deverd ser
acompanhada e fiscalizada por um representante da administracdo municipal
especialmente designado, nos termos do art. 67 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993,

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor Sérvulo Pablo Queiroz de Azevedo, matricula n® 509256-2,
para atuar como GESTOR DO CONTRATO, referente ao Contrato n° 143/2021,
Dispensa Inexigibilidade n® 53/2021 e ao Processo Administrativo n® 1133/2021,
firmado entre a Secretaria Municipal de Educagdo, inscrita no CNPJ sob o n?
30.035.964/0001-36, e a empresa MARIA LUCINEIDE DOS SANTOS, inscrito no
CPF/CNPIJ sob o n® 358.xxx.xxx-20 tendo como substituto eventual José Wandilson de
Oliveira n2 50921-3,com validade de 15/06/2021 a 01/06/2025.

Art. 22 Sdo atribuicdes do GESTOR do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagio, bem como as normas aplicaveis;

II - Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

IIT - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizacdo de
riscos;

IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisdes.

Art. 32 Designar a servidora Maria Juliana Barbosa de Sd Alves, matricula n® 5096405-3,
como FISCAL DE CONTRATO, referente ao ao Contrato n° 143/2021, Dispensa
Inexigibilidade n® 53/2021 e ao Processo Administrativo n® 1133/2018, firmado entre a
Secretaria Municipal de Educagao, inscrita no CNPJ sob o n® 30.035.964/0001-36, e a
empresa MARIA LUCINEIDE DOS SANTOS, inscrito no CPF/CNPJ sob o n®
358.xxx.xxx-20, validade de com validade de 15/06/2021 a 01/06/2025.

Art. 42 S@o atribuigdes do fiscal do contrato:
I - Acompanhar a execuc@o contratual em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
II - Registrar todas as ocorréncias sugeridas durante a execugio do objeto;

IIT - Determinar a repara¢do, corre¢do, remocdo, reconstru¢do ou substituicdo, a
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

IV - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o contrato;
V - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;

VI - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos;

VII - Comunicar a autoridade superior, em tempo hdbil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obriga¢des, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX - Receber o objeto do contrato, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes.
Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossord-RN, 04 de dezembro de 2024

EVANICE FERNANDES DE QUEIROZ PINHEIRO
Secretaria Municipal de Educagio Interina
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PORTARIA N¢121,
DE 29 DE NOVEMBRO DE 2024

(Republicado por incorrecao)

Nomeia Gestor e Fiscal para Locacdo de imével para funcionamento da UEI Isabel
Macedo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO INTERINA, no uso das atribui¢des
legais e o que lhe confere a Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e, em
conformidade com art. 89, inciso I, da Lei Organica Municipal, e nos termos do Acérdao
n° 1.094/2013/TCU;

CONSIDERANDO que a execucdo do contrato referenciado abaixo deverd ser
acompanhada e fiscalizada por um representante da administracdo municipal
especialmente designado, nos termos do art. 67 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993,

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor Sérvulo Pablo Queiroz de Azevedo, matricula n® 509256-2,
para atuar como GESTOR DO CONTRATO, referente ao Contrato n° 223/2021,
Dispensa Inexigibilidade n® 35/2021 e ao Processo Administrativo n® 1407/2021,
firmado entre a Secretaria Municipal de Educagdo, inscrita no CNPJ sob o n?
30.035.964/0001-36, e a empresa JOSE EUDES FRANCO, inscrito no CPF/CNPJ sob
o n? 024.xxx.xxx3-15 tendo como substituto eventual Jose Wandilson de Oliveira n®
50921-3,com validade de 02/07/2024 a 02/07/2025.

Art. 22 Sdo atribuicdes do GESTOR do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagiio, bem como as normas aplicaveis;

II - Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

11T - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizaco de
riscos;

IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisdes.

Art. 32 Designar a servidora Maria de Lurdes Nogueira do Couto, matricula n® 5091381-
1, como FISCAL DE CONTRATO, referente ao ao ao Contrato n° 223/2021, Dispensa
Inexigibilidade n® 35/2021 e ao Processo Administrativo n® 1407/2021, firmado entre a
Secretaria Municipal de Educac@o, inscrita no CNPJ sob o n® 30.035.964/0001-36, e a
empresa JOSE EUDES FRANCO, inscrito no CPF/CNPJ sob o n? 024.xxx.xxx-15,
validade de com validade de 02/07/2024 a 02/07/2025.

Art. 4° S@o atribuigdes do fiscal do contrato:
I - Acompanhar a execucdo contratual em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
II - Registrar todas as ocorréncias sugeridas durante a execugio do objeto;

IIT - Determinar a repara¢do, corre¢do, remocdo, reconstru¢io ou substituicdo, a
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

IV - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o contrato;
V - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;

VI - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos;

VII - Comunicar a autoridade superior, em tempo hdbil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obriga¢des, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX - Receber o objeto do contrato, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes.
Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac?o.

Mossord-RN, 04 de dezembro de 2024

EVANICE FERNANDES DE QUEIROZ PINHEIRO
Secretaria Municipal de Educac@o Interina
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PORTARIA N°137,
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispde sobre a organizacdo da Matricula Escolar no Ano Letivo de 2025, nas Unidades
de Ensino da Rede Municipal de Ensino, e d4 outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ INTERINA DO MUNICIPIO DE
MOSSORO/RN, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelos incisos I e II
do Art. 89 da Lei Organica Municipal e pelos Arts. 19 e 31 da Lei Complementar n®
169, de 12 de agosto de 2021;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal N°. 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996;

CONSIDERANDO a Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015 que institui a Lei Brasileira
de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia;

CONSIDERANDO a LEI N2 14.685, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023 Acrescenta
dispositivo a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional), para determinar ao poder publico a obrigacdo de divulgar a lista de
espera por vagas nos estabelecimentos de educacéo bdsica de sua rede de ensino.

CONSIDERANDO a RESOLUCAO Ne 6, de 20 de outubro de 2010/CNE/CEB, que
define Diretrizes Operacionais para a matricula no Ensino Fundamental e na Educagio
Infantil;

CONSIDERANDO a Resolugio n® 02/2017 — CME, de 16 de margo de 2017, que fixa
normas para a organizacio e o funcionamento da Educagio Infantil integrante do Sistema
de Ensino do Municipio de Mossoro;

RESOLVE:

Art. 12 Organizar a matricula escolar para o Ano Letivo 2025, compreendida em sete
etapas, conforme periodo detalhado no Anexo I:

I — Renovagdo de matriculas; IT - Transferéncia por interesse proprio; 111 - Matricula dos
alunos novatos com deficiéncia, com Transtorno do Espectro Autista (TEA), com
comprovada vulnerabilidade econdmica; IV — Matricula dos alunos novatos com

deficiéncia, com Transtorno do Espectro Autista (TEA), sem comprovada
vulnerabilidade econdmica; V — Matricula de novos alunos com comprovada
vulnerabilidade econdmica; VI — Matricula de novos alunos sem comprovada

vulnerabilidade econdmica; VII - Convocagdo do Cadastro de Reserva, mediante
disponibilidade de vagas remanescentes.

Art. 22 A matricula dos alunos da Rede Municipal de Ensino € ato obrigatério para
assegurar a vaga do aluno na Unidade de Ensino em que estd matriculado, mediante
efetivagio pelos pais ou responséveis, a fim de ser registrada no Sistema Educacenso, do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). § 1°
Para efeito desta portaria, considera-se aluno novato aquele que nio estd matriculado na
Rede Municipal de Ensino em 2024.

§ 2% As matriculas de todos os alunos deverdo obedecer, rigorosamente, as etapas e
prazos estabelecidos nesta portaria.

Art. 3° Para a efetiva¢do da matricula, os pais ou responsdveis legais pelos alunos, devem
apresentar os seguintes documentos: a) Certiddao de Nascimento, CPF, Cartdo de Vacina
atualizado, Cartdo SUS ou outro comprovante de identidade do aluno (cdpia); b) Olfoto
3x4 do aluno; ¢) Identidade e CPF dos pais ou responsdveis pela matricula; d) Histérico
Escolar do aluno, quando for o caso; e) Comprovante de residéncia, em Mossord, em
nome dos pais ou responsdveis (copia); f) Cartdo do Programa Bolsa Familia do
responsdvel, caso o aluno seja beneficidrio; g) Declaragio expedida pela dltima Unidade
de Ensino onde o aluno estudou, que terd validade de 30(trinta) dias, prazo em que deve
ser apresentado o Histérico Escolar, quando for o caso; h) Folha Resumo do Cadastro
Unico contendo o nimero do NIS da crianga, caso o aluno seja beneficidrio, devidamente
atualizado, nos ultimos dois anos (item obrigatério para aqueles que necessitam
comprovar vulnerabilidade econdémica); i) Laudo Médico, em caso de aluno com
deficiéncia e/ou com Transtorno do Espectro Autista (item obrigatério para aqueles que
necessitam comprovar deficiéncia); j) Comprovante de trabalho nos dois turnos, Carteira
de Trabalho assinada ou declaracdo do empregador (item obrigatério para as mies que
pleiteiam vagas destinadas as criangas das turmas de Educac@o Integral em Tempo
Integral); Pardgrafo tnico. O ni3o comparecimento dos pais ou responsdveis com a
devida documentacdo, inclusive as obrigatrias, dentro do prazo estabelecido, em
quaisquer das etapas da matricula, serdo compreendidas como desisténcia da vaga, o que
implicard no cancelamento da solicitagdo de matricula.

CAPITULOI
RENOVACAO DE MATRICULA

Art. 42 O processo de renovacdo de matricula para os alunos da Rede Municipal Ensino
serd realizado pela prépria Unidade de Ensino, por meio do Sistema Integrado Gestao da
Educacdo (SIGEDUC), no periodo de 02 a 06/01/2025, sendo obrigatdrio que os pais ou
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responsdveis confirmem a renovagdo, realizando a assinatura na ficha de matricula,
disponivel na Unidade de Ensino.

Parégrafo tnico. Com exce¢do das turmas de finalizagdo das etapas (Infantil II, 52 ano e
92 ano do Ensino Fundamental e 42 nivel da Educac@o de Jovens e Adultos, quando a
Unidade de Ensino na qual o aluno estuda ndo dispde do ano subsequente) a matricula
devera ser efetivada por meio de transferéncia por interesse proprio, realizada pelos pais
ou responsaveis, no SIGEDUC, no periodo estabelecido no Art. 52, § 1° desta portaria.

CAPITULO IT
TRANSFERENCIA POR INTERESSE PROPRIO
Art. 5% A transferéncia por interesse préprio obedecerd aos seguintes critérios e periodo:

§ 12 Os pais ou responsdveis por alunos da Rede Municipal de Ensino que desejem
solicitar transferéncia, de uma para outra Unidade de Ensino da mesma Rede, devem
realizar esse procedimento no periodo de 08 a 10/01/2025, no SIGEDUC, onde constard
a disponibilidade de vaga para a possivel transferéncia. § 2° Em até 2 (dois) dias, ou seja,
48 horas a partir da hora da solicitac@o da transferéncia, os pais ou responsdveis deverdo
comparecer a Unidade de Ensino para a qual solicitou a transferéncia, portando o
comprovante de transferéncia emitido pelo SIGEDUC e a documentac@o elencada no
Art. 32, Art. 62 E de responsabilidade dos pais ou responséveis, bem como do aluno de 18
anos de idade ou mais, solicitarem a transferéncia nos seguintes casos: I. Mudanca de
domicilio; II. Nas condigdes previstas no art. 4°, pardgrafo tnico, desta portaria; e III.
Por escolha propria, pleitear matricula em outra Unidade de Ensino.

CAPITULO III

MATRICULA DOS ALUNOS NOVATOS COM DEFICIENCIA E/OU COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

Art. 7% A matricula dos alunos novatos com deficiéncia e/ou com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), serd realizada de forma on-line por meio de endereco eletrdnico
http://mossoro-rn.portalsigeduc.com.br no PORTAL DE MATRICULAS, no periodo
de 15 a 24/01/2025 e sera dividida em duas etapas:

I — Matricula dos alunos novatos com deficiéncia e/ou com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), com comprovada vulnerabilidade econdmica (apresentar Folha Resumo
do Cadastro Unico devidamente atualizada nos tltimos dois anos que comprove situagio
de pobreza = ter renda per capita mensal até R$218,00):

a) Esta primeira etapa ocorrerd no periodo de 15 a 17/01/2025;

b) Tera prioridade, nesta etapa de matricula, os alunos novatos com deficiéncia e/ou com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) em situac@o de vulnerabilidade econdmica;

c¢) A situagdo de vulnerabilidade econdémica deve ser comprovada mediante a
apresentac@o da Folha Resumo do Cadastro Unico, devidamente atualizada (tltimos dois
anos).

II — Matricula dos alunos novatos com deficiéncia e/ou com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), sem comprovada vulnerabilidade econdmica:

a) Esta segunda etapa ocorrerd no periodo de 22 a 24/01/2025; e

b) Condicionada a existéncia de vagas remanescentes da etapa realizada no periodo de
15 a 17/01/2025. Art. 82 A efetivagdo da matricula de alunos novatos com deficiéncia
e/ou com Transtorno do Espectro Autista (TEA), far-se-4 mediante a apresentacdo de
Laudo Médico e de toda a documentag@o prevista no art. 32 desta portaria, em até dois
dias ou seja, 48 horas a partir da hora da solicitagdo de matricula no SIGEDUC.

Art. 9° A Unidade de Ensino deverd encaminhar os alunos com deficiéncia e/ou com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) matriculados nas turmas regulares, para
realizacio da segunda matricula, em Sala de Recursos Multifuncionais para o
Atendimento Educacional Especializado (AEE).

§1° A segunda matricula nas Salas de Recursos Multifuncionais dar-se-d no contraturno,
na propria Unidade de Ensino ou mediante encaminhamento para outra Unidade de
Ensino que oferte o servico de Atendimento Educacional Especializado, em localidade
mais proxima possivel da residéncia do aluno.

§2° Em caso de aluno com deficiéncia visual (baixa visdo ou cegueira) ou subcegueira,
quando se fizer necessdrio, o encaminhamento de que trata o caput serd também feito
para o Centro de Apoio ao Deficiente Visual (CADV).

§3° O encaminhamento de que trata o caput serd realizado em conformidade com o
ANEXO IL

§4° Efetivada a matricula na Sala de Recursos Multifuncionais em Unidade de Ensino
diversa daquela em que o aluno se encontra matriculado em sala regular, a Unidade de
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Ensino da Sala de Recursos encaminhard o comprovante de matricula em conformidade
com o ANEXO III.

Art.102 Em conformidade com a legislagdo em vigor, o piblico da Educagido Especial,
caracteriza-se:

I — Aluno com deficiéncia Auditiva/Surdez:

a) Deficiéncia auditiva; e b) Surdez — perda auditiva (acima de 71 decibéis) II — Aluno
com Deficiéncia Intelectual.

IIT — Aluno com deficiéncia Fisica, conforme rol exemplificativo: paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢io ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
dentre outros.

IV — Aluno com Deficiéncia Miiltipla.

V - Aluno com Deficiéncia Visual: a) cegueira; b) baixa visdo; c) visdo monocular
VI - Aluno com Surdocegueira.

VII - Aluno com Transtorno do Espectro Autista.

CAPITULO IV

MATRICULA DE NOVOS (AS) ALUNOS (AS)

Art. 112 A solicitagdo de matricula serd realizada de forma on-line por meio de endereco
eletronico http://mossoro-rn.portalsigeduc.com.br no PORTAL DE MATRICULAS, no
periodo de 29/01 a 07/02/2025 e serd dividida em duas etapas:

I — Matricula de novos/as alunos/as com comprovada vulnerabilidade econdmica:
a) Esta etapa ocorrerd no periodo de 29/01 a 31/01/2025;

b) Tera prioridade nesta etapa de matricula as/os criangas/alunos que vivem em situagdo
de vulnerabilidade econdmica;

c¢) A situagdo de vulnerabilidade econdmica deve ser comprovada mediante a
apresentacdo da Folha Resumo do Cadastro Unico devidamente atualizada (dltimo dois
anos que comprove situacdo de pobreza = ter renda per capita mensal até R$218,00).

1T — Matricula de novos alunos sem comprovada vulnerabilidade econdmica:
a) Esta segunda etapa ocorrerd no periodo de 05/02 a 07/02/2025; e

b) Fica condicionada a existéncia de vagas remanescentes da etapa realizada no periodo
29/01 a 31/01/2025 Pardgrafo Unico. E de responsabilidade dos pais ou responséveis,
bem como do aluno de 18 anos de idade ou mais, que solicitarem matricula on-line,
apresentar a documentagio estabelecida no art. 3°, até 2 (dois) dias ou seja, 48 horas a
partir da hora da solicitacdo de matricula.

CAPITULO V
CADASTRO DE RESERVA

Art. 122 O cadastro de reserva consiste na formacdo de lista de espera por vaga, em
Unidade de Ensino e por turma, considerando a ordem de solicitac@o feita pelos pais ou
responsdveis e pelos alunos de 18 anos ou mais, no SIGEDUC.

§ 1° A solicitagio de inclusio do aluno no Cadastro de Reserva é de exclusiva
responsabilidade dos pais ou responsdveis e pelos alunos de 18 anos ou mais, no
momento (ou periodo) de solicitagdo de matricula.

§ 2° No momento (ou periodo) de solicitacdo de matricula, os pais ou responsdveis e
alunos de 18 anos ou mais, poderdo solicitar o Cadastro de Reserva em Unidade de
Ensino diversa daquela na qual foi realizada a matricula.

§ 3° A lista de Espera estard disponivel para consulta piblica no SIGEDUC, pelo tempo
que se fizer necessario.

§ 4° A existéncia de Lista de Espera ndo interfere no processo de transferéncia de alunos
ja matriculados nas Unidades de Ensino da Rede Municipal.

Art. 132 Havendo vagas remanescentes em Unidade de Ensino, serdo realizadas
chamadas do Cadastro de Reserva.

Pardgrafo Unico: A prioridade para o preenchimento das vagas, independente da ordem
do cadastro, serd para o atendimento de estudantes com medida protetiva e
criancas/adolescentes ndo matriculados em nenhuma das redes de Ensino.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 142 Para o ingresso na Pré-Escola, a crianca deverd ter idade de 4 (quatro) anos
completos, até o dia 31 de marco do ano de 2025, conforme o artigo 22 da Resolugio -
CNE/CEB n® 6/2010.

Art. 152 Para o ingresso no primeiro ano do Ensino Fundamental, a crianga deverd ter
idade de 6 (seis) anos completos até o dia 31 de margo do ano de 2025, conforme o
artigo 3° da Resolug@o - CNE/CEB n® 6/2010.

Art. 162 Serdo matriculadas na Pré-Escola as criangas que completarem 6 (seis) anos de
idade apés o dia 31 de mar¢o do ano de 2025, conforme no artigo 3° da Resolugdo -
CNE/CEB n? 6/2010.

Art. 172 O ingresso no Ensino Fundamental dar-se-d para os alunos na faixa etdria de 6
(seis) a 10 (dez) anos de idade (Anos Iniciais) e de 11 (onze) a 14 (quatorze) anos de
idade (Anos Finais).

§ 1° Fica assegurada a matricula dos anos de 11 a 14 anos (Anos Iniciais) e de 15 a 17
anos (Anos Finais), ja matriculados na Rede Municipal de Ensino, em 2024.

§ 2° Os alunos de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos completos t€ém a opgdo de
matricular-se no 8° ano do Ensino Fundamental ou no 4° nivel do 2° segmento da
Educacdo de Jovens e Adultos, mediante comprovagio de vida escolar anterior.

§ 3° Alunos com idade superior as descritas no pardgrafo anterior devem ser
matriculados na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos. Art. 18°As Unidades de
Ensino devem organizar as turmas nos turnos matutino e vespertino, considerando as
etapas de ensino, idades e quantitativos de alunos, da seguinte forma: I — Educagio
Infantil

TURMA IDADE QUANTIDADE DE ALUNOS

BERCARIO 06 MESES COMPLETOS ATE | ANO E 11 MESES, ATE 31/03/2025 8

INTEGRAL DE 2 ANOS 02 ANOS COMPLETOS ATE 2 ANOS E 11 MESES, ATE 31/03/2025 16
INTEGRAL DE 3 ANOS 03 ANOS COMPLETOS ATE 3 ANOS E 11 MESES, ATE 31/03/2025 16
MATERNAL I 02 ANOS COMPLETOS OU A COMPLETAR ATE 31/03/2025 16
MATERNAL IT 03 ANOS COMPLETOS OU A COMPLETAR ATE 31/03/2025 16
INFANTIL T 04 ANOS COMPLETOS OU A COMPLETAR ATE 31/03/2025 25
INFANTIL 1T 05 ANOS COMPLETOS OU A COMPLETAR ATE 31/03/2025 25

II — Ensino Fundamental

TURMA QUANTIDADE DE ALUNOS

ANOS INICIAIS 12 AO 32 ANO 25
ANOS INICIAIS 42 E 5° ANO 30
TURMAS MULTISSERIADAS 25
ANOS FINAIS 62 AO 92 ANO 35
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 40

§ 1° No caso especifico de turma de Educacdo de Jovens e Adultos, esta serd ofertada
somente no turno vespertino.

§ 2° As Unidades de Ensino devem efetuar matriculas até o limite de sua capacidade
fisica, podendo variar para mais ou para menos, conforme as condi¢des de infraestrutura
da Unidades de Ensino.

§ 3° As vagas existentes devem ser destinadas, prioritariamente, aos alunos residentes nas
proximidades da escola.

§ 4° Em conformidade com a Lei Municipal n® 3.648/2018, fica assegurada a matricula
aos alunos que possuam irmdo(s) na mesma Unidade de Ensino, respeitando as
especificidades, nimeros de vagas existentes e capacidade fisica da unidade.

Art. 19°0s diretores das Unidades de Ensino sdo responsdveis pelo processo de
efetivacdo da matricula da respectiva Unidade.

Art.20°0Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria de Registro e Inspecdo
Escolar da Secretaria Municipal de Educac@o.

Art.21%Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossord-RN, 04 de dezembro de 2024

EVANICE FERNANDES DE QUEIROZ PINHEIRO
Secretdria Municipal de Educac@o Interina
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. ANEXOI .
QUADRO SINTESE DAS ETAPAS DA MATRICULA 2025

TIPO DE PROCESSO DE MATRICULA

PERIODO

Etapa 1: Renovagio de Matricula

02 a 06/01/2025

(Das 8h do dia 02 as 23h59 do dia 06/01/2025)

Etapa 2: Transferéncia por interesse préprio.

08 a 10/01/2025

(Das 8h do dia 08 as 23h59 do dia 10/01/2025)

Etapa 3: Matricula dos alunos novatos com
deficiéncia, com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e com comprovada
vulnerabilidade econdmica.

15 a 17/01/2025

(Das 8h do dia 15 as 23h59 do dia 17/01/2025)

Etapa 4: Matricula dos alunos novatos com
deficiéncia, com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e sem comprovada
vulnerabilidade econdmica.

22 a24/01/2025

(Das 8h do dia 22 as 23h59 do dia 24/01/2025)

Etapa 5: Matricula de novos alunos, com
comprovada vulnerabilidade econdmica.

29 a31/01/2025

(Das 8h do dia 29 as 23h59 do dia 31/01/2025)

Etapa 6: Matricula de novos alunos, sem
comprovada vulnerabilidade econdmica.

05/02 a 07/02/2025

(Das 8h do dia 05 as 23h59 do dia 07/02/2025)

Etapa 7: Convocagio do Cadastro Reserva,
mediante disponibilidade de vagas
remanescentes.

1* Chamada: Final do 1° bimestre
2* Chamada: Final do 2° bimestre

ANEXO I
FICHA DE ENCAMINHAMENTO DE ALUNO PARA SALA DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS
Encaminhamos o(a) aluno(a)

Matriculado(a) na Unidade de Ensino

Ano turma turno para receber Atendimento

Educacional Especializado no contraturno na Sala de Recursos Multifuncionais,

funcionando na Unidade de Ensino

Mossoré / /

Responsivel pelo encaminhamento

ANEXO III

Comprovante de matricula no Atendimento Educacional Especializado - AEE
Unidade Educacional:
Professor da SRM:
Hordrio do atendimento

Responsavel pela matricula

*Devolver o comprovante a escola

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N2 19/2024. Processo Administrativo n® 107/2024. Pregdo n° 11/2024. Objeto:
Fornecimento continuo de material de limpeza, copa, cozinha e descartdveis para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania. Contratante:
Fundo Municipal de Assisténcia Social, CNPJ: 14.928.192/0001-05. Contratada: H. C.
Cordeiro, CNPJ: 20.755.100/0001-35. Valor: R$ 129.852,00 (cento e vinte e nove
mil oitocentos e cinquenta e dois reais). Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses. Periodo:
22/11/2024 a 22/11/2025. Data da assinatura do contrato: 22/11/2024

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE MOSSORO

RESOLUCAO CME N 03/2024, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024.

Dispde sobre as diretrizes para a implantacdo da Politica Municipal de Educacéo Integral
em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Mossor6/RN.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO, do Municipio de Mossor6/RN, no uso
das atribui¢des que lhe confere a Lei 1.110, de 3 de julho de 1997, em conformidade
com o disposto na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e com fundamento na Lei
n? 14.640, de 31 de julho de 2023,

RESOLVE:
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Instituir as diretrizes para a implantagio da Politica Municipal de Educagdo
Integral em Tempo Integral, no &mbito do Programa Escola em Tempo Integral do MEC,
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visando a ampliacdo da jornada escolar nas Unidades de Educaco Infantil e de Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Mossoré/RN.

Art. 2° A implantacio da Educacdo Integral em Tempo Integral nas Unidades de
Educacdo Infantil e Escolas de Ensino Fundamental ocorrerd de forma gradual
favorecendo a efetivacdo das metas propostas para o Programa Escola em Tempo
Integral.

Art. 3° Para compreensdo desta Resolugdo, deve-se considerar as seguintes concepcoes:

I - educag@o integral - visa a formagdo plena e integral dos estudantes em diferentes
dimensdes da condicdo humana (cognitiva, emocional, fisica, social, cultural, afetiva e
politica), a partir da utilizagdo e integracdo entre diferentes espacos, instituicdes sociais,
tempos educativos e diversificacdo das experiéncias e interacdes sociais, numa
perspectiva de desenvolvimento multidimensional, independentemente do tempo de
permanéncia escolar;

II - tempo integral: refere-se a carga hordria de permanéncia do estudante em atividades
curriculares por no minimo 7 (sete) horas didrias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais,
em dois turnos, durante todo o periodo do Calendario Escolar;

IIT - matriculas em tempo integral: forma de matricula cuja permanéncia do estudante na
unidade de ensino serd de no minimo 7 (sete) horas didrias ou 35 (trinta e cinco horas
aulas semanais), em dois turnos e, prioritariamente, para estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica;

IV - enturmagdo: trata-se da organizagio de turmas em Unidades de Ensino que ofertam
educacdo integral em tempo integral, para o cumprimento das atividades da Base
Curricular Comum e das atividades integralizadoras.

V - equidade: definida conforme o Programa Escola em Tempo Integral, como contexto
de justica sobre o acesso, os processos e resultados educacionais entre diferentes grupos
sociais.

CAPITULO II

MATRIZ E ORGANIZACAO CURRICULAR DA EDUCACAO INTEGRAL EM
TEMPO INTEGRAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 42 A matriz curricular é compreendida como a organizacdo dos componentes
curriculares e da carga hordria, distribuidos em horas-aula, numa perspectiva de curriculo
integrado e integrador.

Art. 5% A organizacdo curricular na Educagio Infantil deve contemplar a Base Nacional
Comum Curricular - BNCC e incluir elementos que promovam a ludicidade, a linguagem
artistica, a educagdo socioemocional, a alimentacdo sauddvel e higiene, a educagdo
ambiental, a psicomotricidade, a educac@o digital, a educagio financeira, a alimentaczo e
descanso como atividades pedagdgicas, a educagdo em direitos humanos e relagdes
étnico-raciais, além da promogdo da cultura da paz.

Art. 6° A organizacdo curricular do Ensino Fundamental deve seguir as diretrizes da
BNCC, incorporando dreas de conhecimento que favorecam o desenvolvimento integral
dos alunos e incluindo componentes que promovam o pensamento cientifico, as
tecnologias digitais da informagdo e comunicagdo, linguagens artisticas e culturais,
préticas desportivas e recreativas, alimentagio e descanso como atividades pedagdgicas,
além de préticas sociais que abordem questdes ambientais, direitos humanos,
desenvolvimento socioemocional, empreendedorismo e outras atividades pedagdgicas
relevantes.

CAPITULO III

OBJETIVOS DA EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 7% A Educac@o Infantil Integral em Tempo Integral tem como objetivo promover o
desenvolvimento integral da crianga, em suas dimensdes fisica, cognitiva,
socioemocional, cultural e politica, por meio de:

I - experiéncias lidicas e significativas: que estimulem a exploracdo do mundo, a
criatividade, a curiosidade e a interacdo social, favorecendo o desenvolvimento integral
da crianga;

II - cuidado integral: que garanta a satide, a seguranga e o bem-estar fisico e emocional
da crianga, promovendo hébitos de vida sauddveis e o desenvolvimento de suas
potencialidades;

IIT - interagdo com o meio social: que propicie a crianga experiéncias diversificadas,
ampliando seu universo cultural e social e fortalecendo seus vinculos familiares e
comunitarios.

Art. 82 O Ensino Fundamental Integral em Tempo Integral tem como objetivo promover
o desenvolvimento integral do estudante nas diferentes dimensdes, preparando-o para a
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vida em sociedade, por meio de:

I - aprendizagem significativa e contextualizada: que articule os diferentes campos do
conhecimento, promovendo a compreensio do mundo e o desenvolvimento de
habilidades para a vida;

II - desenvolvimento de competéncias socioemocionais: que fortaleca a capacidade de
trabalhar em equipe, resolver problemas, tomar decisdes e lidar com as emocdes,
preparando o estudante para os desafios da vida contemporanea;

IIT - formagdo cidadd: que promova a participacdo ativa na vida escolar e comunitdria,
fomentando o senso de responsabilidade social e o respeito a diversidade;

IV - preparacio para o mundo do trabalho: que desenvolva habilidades e conhecimentos
relevantes para o mercado de trabalho, também preparando o estudante para o exercicio
da cidadania plena.

CAPITULO IV

DIRETRIZES ORGANIZACIONAIS DAS UNIDADE DE ENSINO DE EDUCACAO
INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

Art. 9° As Unidades de Ensino que ofertam Educacao Integral em Tempo Integral terdo
as seguintes diretrizes organizacionais:

I - assegurar a permanéncia do estudante na Unidade de Ensino, com assisténcia integral
que contribua para o desenvolvimento de suas habilidades e competéncias em suas
aprendizagens bdsicas do pleno dominio da leitura, oralidade, escrita e interpretacdo, do
letramento Linguistico e Matemético, das ciéncias humanas e da natureza;

II - proporcionar o desenvolvimento do ambiente social, coletivo, da tecnologia, das artes,
da cultura, da politica, da etnia-racial, indigena e quilombola;

IIT - garantir a execucdo do curriculo integrado com a expansdo dos tempos, espacos
escolares e oportunidades de aprendizagens, contemplando a formacdo integral dos
estudantes;

IV - promover uma educacio inclusiva para todos e com a participacdo de todos, a partir
de uma perspectiva inclusiva;

V - fomentar o convivio educacional com respeito as especificidades e diferencas de cada
individuo, por meio de atitudes que estimulam o afeto, a solidariedade humana e a
construgio da cidadania, a0 mesmo tempo em que promove um ambiente inclusivo que
favorece o desenvolvimento social, afetivo, cultural e dos valores essenciais para uma
sociedade inclusiva;

VI - garantir aos estudantes atividades diversificadas e integralizadoras;

VII - promover o desenvolvimento integral dos estudantes, fomentando a convivéncia
social, a valorizagdo da diversidade cultural, étnica e racial, incluindo as comunidades
indigenas e quilombolas, e o uso das tecnologias digitais, das artes, da cultura e do
esporte como ferramentas de aprendizado e desenvolvimento pessoal e social;

VIII - realizar formagdes para os professores, com foco em estratégias metodoldgicas que
favorecam as aprendizagens de todos os estudantes;

IX - promover a participagio ativa da comunidade escolar, incluindo familias, em todas
as atividades da unidade de ensino, incentivando o cuidado com o patrimdnio escolar e
fortalecendo os vinculos entre escola, familia e comunidade.

CAPITULO V
DAS MATRICULAS, ORGANIZACAO DAS TURMAS, TEMPOS E ESPACOS

Art. 10 A matricula das criancas/estudantes nas unidades de educagdo integral em tempo
integral seguird a organizagdo estabelecida, anualmente, na Portaria de Matricula Escolar
das Unidades de Ensino da Rede Municipal, observando a integralidade de turnos.

Pardgrafo Unico. A matricula na educagdo integral em tempo integral serd,
prioritariamente, para estudantes com vulnerabilidade socioecondmica.

Art. 11 A matricula das criangas/estudantes com deficiéncia e/ou com Transtorno do
Espectro Autista dar-se-4 segundo a Portaria de Matricula publicada, anualmente, pela
Rede Municipal de Ensino.

Art. 12 A Educac@o Infantil € organizada em dois segmentos, Creche e Pré-escola.

§1°A creche compreende as seguintes turmas: Ber¢drio, com a faixa etdria de 6 meses
completos até 1 ano e 11 meses; Maternal I, com a faixa etdria de 2 anos completos ou a
completar até 31/03 e Maternal II com 3 anos completos ou a completar até 31/03.

§2° A pré-escola compreende as seguintes turmas: Infantil I (4 anos completos ou a
completar até 31/03 e Infantil IT (5 anos completos ou a completar até 31/03).
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Art. 13 O Ensino Fundamental com duragio de nove anos estrutura-se em duas etapas, a
primeira, com duragdo de cinco anos, e a segunda, com duracdo de quatro anos,
organizadas na seguinte forma:

§ 12 A primeira etapa que corresponde aos anos iniciais estd organizada da seguinte
forma:

I - Ciclo da Alfabetizac@o - CA, com duragio de dois anos: 12 e 22 ano;
II - etapa de sistematizac@o, com duraco de trés anos: 3°, 4% e 5% ano em regime anual;

§ 22 no 1° ano do Ensino Fundamental a matricula é obrigatdria para criangas com 6
(seis) anos completos ou a completar até o dia 31 de marco do ano em que ocorrer a
matricula. As criangas que completarem 6 (seis) anos apds essa data deverdo ser
matriculadas na Educacdo Infantil (Pré-Escola), conforme Resolu¢do CNE/CEB, de n®
07 de 14 de dezembro de 2010.

§ 32 A segunda etapa, que corresponde aos anos finais (62 ao 92 ano), serd organizada em
regime anual.

Art. 14 A organizagio das turmas, bem como o quantitativo de criangas/estudantes por
turma, seguird os critérios de cada etapa e modalidade de ensino, respeitando o
quantitativo maximo das turmas da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental,
definidas em Portaria de Matricula.

Paragrafo Unico. A enturmagdo deve ocorrer conforme a organizagio das atividades
diversificadas e integralizadoras na matriz curricular.

Art. 15 A organizacgo dos tempos e espacos escolares deve considerar:

I - na Educagiio Infantil, as experiéncias de aprendizagens e as atividades ludicas,
respeitando a relagdo indissocidvel do cuidar e educar em diferentes espacos e tempo,
conforme os grupos etarios;

II - no Ensino Fundamental, a diversidade de espacos no ambiente escolar para
desenvolver atividades pedagdgicas organizadas, como oficinas de leitura e escrita,
atividades esportivas, praticas artisticas (mdusica, teatro, artes visuais), aulas de reforco,
educagio ambiental, tecnologia e inovagio, além de momentos para a socializagdo e o
desenvolvimento de habilidades socioemocionais, garantindo assim uma formagio
integral dos estudantes no ambito educacional;

IIT - a diversidade de metodologias de ensino que devem figurar na organizagdo dos
tempos pedagdgicos de modo interdisciplinar e transdisciplinar;

IV - os tempos pedagdgicos destinados a higiene e a alimentacao.

Art. 16 As atividades pedagdgicas de alimentagdo e repouso serdo organizadas como
atividades integralizadoras na matriz curricular de cada etapa de ensino.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES CURRICULARES

Art. 17 A organizagdo curricular contemplard turno unico, visando um curriculo
integrado e integrador de experiéncias, garantindo os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento integral previstos para cada etapa e modalidade ofertadas.

Art. 18 Aos professores da Escola em Tempo Integral (ETI), cabe o desenvolvimento das
atividades em diversos tempos e espagos educativos, utilizando metodologias didatico-
pedagdgicas que consideram os planejamentos, estratégias, recursos, ferramentas
pedagdgicas e tecnologias da informagao.

Parédgrafo tnico. Os docentes que compdem a Escola em Tempo Integral devem ter,
preferencialmente, carga hordria de 40 horas semanais, de forma que possam contemplar
o hordrio intermedidrio.

Art. 19 As criangas/estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e Altas
habilidades/Superdotacido devem ter asseguradas estratégias metodoldgicas que os inclua
no processo de aprendizagem, considerando as suas necessidades especificas.

Paragrafo Unico. O Atendimento Educacional Especializado serd ofertado como horario
de um componente integralizador, ndo prejudicando a crianga/estudante em sua carga
hordria anual da matriz curricular da Base Nacional Comum Curricular.

Art. 20 A construcio do planejamento pedagdgico deve considerar:
I - o calenddrio escolar e as atividades de extrarregéncias;

I - as formagoes continuadas oferecidas pela Unidade de Ensino e pela Secretaria
Municipal de Educacio;

III - as proposicdes e atualizagido do Projeto Politico-Pedagdgico;

IV - o tempo de aprendizagem e as especificidades das criancas e adolescentes
estudantes;
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V - a aprendizagem, o desenvolvimento, a criticidade, a criatividade e as diferentes
linguagens;

VI - a equidade na aprendizagem como principio, reconhecendo que cada aluno tem
formas diferentes de aprender e que a proposta de ensino deve ser comum a todos, mas
também adequada as necessidades individuais;

VII - as atividades interdisciplinares e transdisciplinares que desenvolvam as habilidades
e competéncias no contexto da leitura, escrita, interpretacio, oralidade, produgdo textual,
conforme as especificidades das etapas de ensino;

VIII - o alinhamento aos dispositivos legais que orientam as Diretrizes da Educagdo
Basica Nacional e local.

Art. 21 As priéticas pedagdgicas devem considerar:

I - o Ciclo da Alfabetizagdo para os estudantes matriculados no 1° e 2° Anos do Ensino
Fundamental;

II - a organizacdo de estratégias metodoldgicas que oportunizem maior tempo ao
estudante para o dominio dos processos de leitura, escrita, oralidade, interpretacdo e
dominio das operagdes matemdticas em seus aspectos fundamentais;

IIT — a ndo retencdo do estudante do Ciclo de Alfabetizacdo e o necessdrio trabalho
pedagdgico que estimule a superagdo das dificuldades de aprendizagem e evolugdo do
desempenho escolar;

IV — a aprendizagem como processo de constru¢do do conhecimento que ocorre por
meio da interagio entre professor e estudante.

V - a compreensdo do curriculo como instrumento essencial para a consecucao da fun¢do
social e politica da escola;

VI - a garantia da alfabetizacdo no Ciclo de Alfabetizacdo e o alcance dos resultados
esperados de acordo com o nivel escolar;

VII - a escola como institui¢do socializadora e inclusiva do conhecimento sistematizado,
de atitudes e valores necessarios a vida social;

VIII - o ensino e a aprendizagem como processos cuja finalidade € a formac@o integral do
estudante;

IX - a avaliagdo de forma diagndstica e continua, para fins de constatacdo dos avangos e
dificuldades do estudante no processo de aquisi¢do e produgio do conhecimento;

X - os direitos humanos, a promocdo da cultura da paz e as praticas inclusivas como
garantia de plena dignidade e progresso social do estudante;

XI - a educag@o digital como garantia do desenvolvimento das competéncias voltadas ao
letramento digital e & aprendizagem de computagio, programagio e robética;

Art. 22 Os professores tém como atribui¢io manter atualizado o Sistema Integrado de
Gestdo da Educacdo (SIGEduc), por meio do registro didrio da frequéncia das
criangas/estudantes, dos planos (anual e didrio), das notas bimestrais e relatdrios
semestrais.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURACAO CURRICULAR

Art. 23 A implementacdo da Educacgdo Integral em Tempo Integral nas Unidades de
Educacdo Infantil e Escolas ocorrerd de maneira gradual, com uma expansdo continua
organizada em turno tnico e uma jornada didria de 10 (dez) horas de efetivo trabalho
escolar.

§ 12 As matrizes curriculares que compdem a Educagio Integral em Tempo Integral
serdo regulamentadas e publicadas anualmente pela Secretaria Municipal de Educacdo
(SME), respeitando as diretrizes no ambito do Programa Escola em Tempo Integral e as
legislagdes pertinentes.

§ 22 As atividades voltadas para alimentac@o escolar e descanso, devido ao seu cardter
pedagdgico, serdo consideradas atividades integralizadoras. Estas devem ser planejadas e
orientadas para garantir a importancia de uma alimentacdo sauddvel, cuidados de
higienizacao e o respeito as especificidades dos alunos.

§ 32 O componente curricular de Educac?o Fisica terd sua carga hordria distribuida entre
aulas tedricas e prdticas, além dos componentes da base Integralizadora e/ou praticas
corporais e desportivas.

§ 42 O Atendimento Educacional Especializado devera ser incorporado no Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino, assegurando que os recursos € servicos de
acessibilidade sejam ampliados para atender criangas/estudantes com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista e Altas Habilidades/Superdotagdo nos ambientes.
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CAPITULO VIII
DAS ESTRATEGIAS DE AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Art. 24 A avaliacio do desenvolvimento e das aprendizagens dos estudantes serda
realizada de forma continua e processual em todas as etapas e modalidades da Educagio
Basica ofertadas, com especial aten¢do aos devidos registros da documentacdo que
acompanha o progresso escolar.

Art. 25 A avaliacdo do desenvolvimento das criangas na Educac¢@o Infantil Integral em
Tempo Integral serd realizada de forma continua e processual, por meio de observagdes
sistemdticas e registros diversificados que evidenciem as aprendizagens e o
desenvolvimento integral de cada crianca, devendo observar que:

§ 1° na Educacdo Infantil, a avaliacdo da aprendizagem e desenvolvimento das criangas
acontece mediante acompanhamento e registro sem o objetivo de promog¢ao, mesmo para
0 acesso ao ensino fundamental;

§ 2° a avaliagio na Educagdo Infantil serd realizada por meio de maltiplos registros que
compdem a documentacio pedagdgica. Essa documentacdo compreende:

I. planejamento: construido com base no desenho universal para aprendizagem, o
planejamento deve considerar as especificidades, interesses e necessidades de cada
crianca, garantindo sua participagdo ativa no processo de aprendizagem e
desenvolvimento.

II. registro das observacoes didrias: essencial para a avaliagdo, o registro das observagdes
permite acompanhar o desenvolvimento da crianga de forma continua e detalhada,
informando o replanejamento das praticas pedagdgicas.

III. relatério individual da crianga: elaborado de forma concisa e objetiva sintetiza as
observacdes e os resultados da avaliacdo, oferecendo um panorama do desenvolvimento
da crianca e orientando as acdes pedagégicas. Este deve ser construido e entregue aos
pais/responsaveis semestralmente, e deve retratar:

a. as aprendizagens e o desenvolvimento da crianga;
b. os interesses, as formas de agir e interagir da crianga.
c. as interacoes estabelecidas com as demais criangas e com os adultos;

d. o que foi observado de forma coletiva e individual, registrando potenciais, interesses e
necessidades da crianga;

e. as relagdes socioemocionais e afetivas.

Art. 26 A avaliacdo do desempenho dos estudantes do Ensino Fundamental da Escola em
Tempo Integral serd organizada com documentacdo pedagdgica de acompanhamento
continuo das aprendizagens, apresentando:

I - cardter diagnéstico, formativo, continuo e sistematico, constituindo-se parte relevante
do processo educativo;

II - forma continua, que sirva como subsidio para avaliar o desempenho dos estudantes
nos diferentes aspectos e para executar préticas pedagdgicas que garantam o
desenvolvimento e aprendizagem das habilidades e competéncias dos componentes
curriculares da Base Nacional Comum e integralizadores;

III - possibilidade de interven¢do pedagdgica sistemdtica considerando as especificidades
e necessidades de todos os estudantes, sejam elas fisicas, sociais, intelectuais,
emocionais, linguisticas e outras;

IV - recomposicdo das aprendizagens com o aproveitamento do rendimento escolar e a
apuragdo de assiduidade;

V - diversidade de instrumentos avaliativos que devem estar alinhados aos objetivos dos
de aprendizagem dos componentes curriculares;

VI - observacdo sistemdtica da aprendizagem dos estudantes, nas diversas produgdes
individuais e coletivas, nos intercAmbios orais, nas manifestagdes artisticas e culturais,
em outros trabalhos realizados que influenciam os resultados das avaliacoes.

Art. 27 Para fins de registro e escrituracdo escolar a interpretacio da aprendizagem do
estudante devera ser registrada no histdrico e demais documentos escolares do estudante,
conforme estabelecido nas Diretrizes Pedagdgicas da Educaco Infantil e no Regimento
do Ensino Fundamental.

Pardgrafo Unico: Os Componentes Curriculares Integralizadores terdio registros
descritivos em forma de relatérios para Educac@o Infantil e os Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.

CAPITULO IX
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 28 A formacdo continuada terd como principio aprender enquanto se faz, sendo
alicercada na politica de formacdo da Rede Municipal que dialoga com os seguintes
documentos: Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Documento Curricular do
Estado do Rio Grande do Norte (DCRN) e Plano Municipal de Educacdo (PME),
considerando demandas e contextos nacional e local.

Art. 29 A formacdo continuada objetiva promover o desenvolvimento profissional
continuo dos docentes, fortalecendo suas competéncias pedagdgicas, diddticas e
tecnoldgicas, com énfase na inovagdo e na pratica reflexiva, para que possam aplicar
estratégias de ensino significativas e inclusivas, contribuindo para a melhoria da qualidade
do ensino e a promogdo do sucesso escolar de todos os estudantes.

Art. 30 A formacdo continuada deve ser ofertada em espacos diversificados,
considerando:

I - o l6cus da prética docente, de acordo com diagndstico realizado pela propria Unidade
de Ensino, mediada pela supervisao pedagogica;

II - o diagnéstico realizado pela Rede Municipal, mediado pela coordenadoria de
formagdo e pelas coordenadorias especificas da SME (Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental: anos iniciais e anos finais/EJA), além das coordenadorias de
Psicopedagogia e de Educacdo Especial;

III -as politicas no ambito nacional, sob a coordenacdo da Coordenadoria de Avaliagdo e
Formagdo Continuada (CAFC) da SME.

Pardgrafo Unico - Os supervisores da Escola em Tempo Integral devem ser
contemplados com a formacdo continuada, tanto no sentido de aprimorar os
conhecimentos pedagégicos, especificos do seu fazer didrio, quanto no sentido de
favorecer a sua funcéo de orientador dos professores.

CAPITULO X
DA INTERDISCIPLINARIDADE/TRANSDISCIPLINARIDADE

Art. 31 A Escola em Tempo Integral deve possibilitar experiéncias direcionadas a
qualidade de vida, ao exercicio da coexisténcia social e soliddria, a leitura e interpretacdo
do mundo em sua constante transformac@o, por meio de contetdos escolares e culturais,
de modo interdisciplinar e transdisciplinar de forma a valorizar a multiculturalidade do
espaco escolar.

CAPITULO XI
DO ATENDIMENTO A DIVERSIDADE

Art. 32 O atendimento a diversidade deve garantir a qualidade, o acesso e a permanéncia
com equidade nas aprendizagens, associado ao desenvolvimento integral da
crianga/estudante, reafirmando a fungo social da unidade de ensino, além de:

I - acolher, respeitar e valorizar a diversidade, considerando o principio educacional
inclusivo, com atenc@o as diferencas na ampliacdo do acesso, permanéncia, participacdo
e aprendizagem de todas criangas/estudantes;

II - garantir a acessibilidade as criancas/estudantes com deficiéncia, Transtorno do
Espectro Autista e/ou altas habilidades/superdotagio, por meio de diferentes servicos de
Atendimento Educacional Especializado, Intérpretes de Libras, recursos e estratégias
com vista ao seu desenvolvimento integral;

IIT - proporcionar o desenvolvimento do ambiente social, coletivo, da tecnologia, das
artes, da cultura, da etnia racial, indigena e quilombola;

IV - favorecer ambiente de respeito e inclusdo para o desenvolvimento social, afetivo,
cultural e dos valores que fundamentam a sociedade;

V - garantir o acesso as diferentes linguagens, saberes e recursos diversificados,
contextualizados nos processos de ensino e de aprendizagem, utilizando as diferentes
formas de aprender, a articulagdo escola comunidade local e a efetivagdo do acesso ao
esporte, ao lazer, as tecnologias, a cultura, as artes e educagiio ambiental;

VI - proporcionar o conhecimento, a aprendizagem das praticas sociais no enfrentamento
as desigualdades, na perspectiva antirracista, anticapacitista, antissexista, entre outras,
que enfrentam as discriminagdes estruturais.

CAPITULO XII
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 33 A gestdo escolar integra-se ao principio da prética participativa, coletiva e
colaborativa da comunidade escolar e Conselho Escolar, embasada nos dispositivos legais
que amparam a gestdo democratica, buscando:

I — promoverdecisdes e implementacdes pedagdgicas, administrativas e financeiras,
fomentando as discussoes e debates com a comunidade escolar e Conselho Escolar;
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II - planejar, implantar, articular e gerir de forma coletiva as atividades de cunho
pedagdgico, administrativo e financeiro para atender as atividades do contetdo
pedagdgico, método-didatico e gestdo escolar;

IIT - assegurar a comunidade escolar o respeito a participagdo da pluralidade, a
heterogeneidade, a diversidade, a cultura, e o cardter laico;

IV - assegurar mecanismo de participagido colaborativa da comunidade escolar na
elaboragdo e execucdo da proposta pedagdgica;

V - assegurar mecanismo de participagio colaborativa e coletiva do plano de aplicagio e
dos recursos financeiros da unidade de ensino;

VI - promover a equalizacdo do acesso, oportunidade e permanéncia na oferta da
matricula;

VII- assegurar praticas pedagdgicas que requeiram a diminui¢do das desigualdades
étnico-racial, socioecondmica, de género e do publico-alvo da Educacio Especial;

VIlI-assegurar a gestdo democrdtica da Unidade de Ensino, executando todas as
atividades que sdo inerentes ao funcionamento da Escola em Tempo integral;

IX - fomentar o bom relacionamento com cordialidade e respeito as pessoas da
comunidade escolar e local.

CAPITULO XIII
DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO E REGIMENTO ESCOLAR

Art. 34 O Projeto Politico-Pedagégico (PPP) € o documento que orienta as agdes
pedagdgicas e as relagdes estabelecidas na escola. Seu objetivo € garantir uma educagio
de qualidade, considerando as caracteristicas e particularidades de cada unidade escolar.

§12 O PPP deve nortear o trabalho pedagogico e as a¢des da escola.

§ 2° O PPP deve proporcionar experiéncias educativas que contribuam para o
desenvolvimento integral dos estudantes, considerando suas diversidades e
potencialidades.

§ 32 Na elaboragdo do PPP, as Unidades de Ensino da Rede Municipal de Ensino devem
seguir as orientacdes que constam na Resolucdo CME n® 02/2024, de 18 de junho de
2024, a qual dispde sobre os atos normativos para funcionamento das instituicdes da
educagio bésica integrantes do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 35 Regimento Escolar € o instrumento que estabelece o funcionamento e as normas
administrativas e as orientacdes para a vida escolar como principio democritico de
igualdade de condic¢Ges para acesso, permanéncia e sucesso do estudante, tendo como
esséncia a qualidade nas diferentes etapas e modalidades de ensino.

§ 1° O Regimento da Escola das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Ensino deve
seguir as orientagdes que constam na Resolucdo CME n? 02/2024, de 18 de junho de
2024.

CAPITULO XIV
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 36 O Conselho de Classe € 6rgao colegiado de natureza consultiva e deliberativa
sobre aspectos didatico-pedagdgicos e avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem
dos estudantes, amparado no Projeto Politico Pedagégico e no Regimento Escolar.

Art. 37 O Conselho de Classe mecanismo integrante da gestdo democrdtica, deve ser
implantado nas Unidades de Ensino que trabalham com Ensino Fundamental Anos
Finais, e que estejam normatizados no PPP e Regimento Escolar da Unidade de Ensino:

I - cabera a unidade de ensino a constitui¢do dos conselhos de classe;

II - deve haver um Conselho de Classe para cada turma existente na escola que oferta
ensino fundamental Anos Finais (6° ao 9° ano).

Pardgrafo Unico. O objetivo do Conselho de Classe é contribuir para a melhoria das
aprendizagens, desempenho académico e desenvolvimento dos estudantes.

Art. 38 O Conselho de Classe serd assim composto:

I - diretor(a) e supervisor pedagdgico(a) como conselheiros natos;
1T - Os docentes da turma como conselheiros natos;

III - dois representantes de pais/responsdveis (titular e suplente);

IV — dois representantes de estudantes a partir do 6° ano (Titular e suplente) escolhidos
por seus pares;

V - um representante do atendimento educacional especializado, de acordo com a
politica de educagio na perspectiva inclusiva.
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§ 12 Sera escolhido presidente e vice presidente do Conselho de Classe entre os
participantes do conselho com excecdo do(a) diretor (a)e supervisor(a) pedagdgico(a);

§ 22 s6 poderido votar nas deliberagdes os participantes titulares do conselho, e/ou na falta
do titular ficard a votag@o na responsabilidade do suplente da representacdo do segmento.

Art. 39 A fungdo do Conselho de Classe € atuar como mecanismo fundamental de
avaliac@o e reflexdo coletiva sobre o desempenho académico e o desenvolvimento integral
dos estudantes, considerando suas particularidades e dificuldades, levando em
consideragao os seguintes aspectos:

I - cognitivo, assiduidade e aprendizagens;

II - comportamento, relacionamento, respeito;

IIT - desempenho do discente em todas as disciplinas;
IV - seu desempenho, atendimento, disciplina;

V - as situagdes de inclusdo;

VI - os critérios e instrumentos de avaliagdo;

VII - resultado final do estudante.

Art. 40A equipe pedagdgica e administrativa terd a incumbéncia de articular o Conselho
de Classe:

I - publicar no mural da escola ou demais instrumentos de tecnologias da informacao e
comunicacdo o edital de reunido;

1I - articular os encontros e acompanhar todo o processo do referido conselho;
IIT - mediar as discussdes e debates nas reunides;

IV - emitir relatério sobre a deliberaciio das discussdes com as devidas assinaturas dos
participantes

Art. 41 As deliberagdes, nas reunides, serdo decididas pela maioria absoluta dos votantes,
em caso de empate caberd ao presidente do Conselho de Classe voto de qualidade, para
desempatar

Art. 42 O Conselho de classe reunir-se-4 na tltima semana do més, que finaliza cada
bimestre, de forma ordindria e quando preciso de forma extraordindria por solicitagdo
dos seus membros ou a critério do Diretor Escolar.

Art. 43 Caberd aos membros do Conselho de Classe assinar termo de sigilo sobre as
discussoes proferidas na reunido.

CAPITULO XV

DAS ATRIBUICOES PROFISSIONAIS
Art. 44 Da Equipe gestora:

I - Cabe ao Diretor:

a. elaborar, implementar e apresentar o Plano de A¢do do Trabalho (PAT), com foco na
melhoria do ensino, promocdo da qualidade, equidade, inclusio e permanéncia dos
estudantes, submetendo-o a comunidade escolar e & Secretaria Municipal de Educagio
(SME);

b. gerir democraticamente a Unidade de Ensino, coordenando as atividades pedagdgicas,
administrativas e financeiras com transparéncia, garantindo o funcionamento integral da
escola e promovendo o relacionamento cordial com a comunidade;

c. zelar pelo cumprimento da carga horaria e regime de trabalho de todos os profissionais
da unidade, assegurando o desempenho de suas fun¢des com assiduidade, pontualidade e
planejamento;

d. assegurar a execugdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e do curriculo escolar
integrado em consonincia com a Base Nacional Comum Curricular e os componentes
integralizadores, acompanhando o desempenho e as préticas dos professores;

e. promover e participar de formacdes continuadas, reunides pedagdgicas e atividades
extrarregéncia, com o objetivo de aprimorar a qualidade do ensino ofertado;

f. acompanhar, orientar e avaliar o trabalho pedagdgico e administrativo dos profissionais
da educacdo na Unidade de Ensino, implementando intervengdes, em colabora¢do com o
Conselho Escolar, sempre que identificada a necessidade;

g. participar e contribuir com o Conselho Escolar e o Conselho de Classe nas tomadas de
decisdes, visando a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem e o funcionamento
adequado da unidade;
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h. planejar e coordenar o protagonismo estudantil, em conjunto com os professores e
supervisores, desenvolvendo estratégias que favorecam a participacdo ativa dos
estudantes;

i. realizar a gestdo de dados e informacdes educacionais por meio do Sistema Integrado
de Gestdo da Educacdo - SigEduc, mantendo-os atualizados e promovendo o
acompanhamento continuo dos processos escolares;

j. manter a comunicagdo ativa com a equipe escolar e com os responsdveis pelos
estudantes, promovendo reunides periddicas para discutir o andamento pedagdgico e
administrativo, garantindo a participacio da comunidade no ambiente escolar.

II - Cabe ao Supervisor Escolar:

a. elaborar, implementar e apresentar o Plano de A¢do do Trabalho (PAT), com foco na
melhoria do ensino, promocdo da qualidade, equidade, inclusdo e permanéncia dos
estudantes, submetendo-o a comunidade escolar e a Secretaria Municipal de Educagdo
(SME);

b. acompanhar, orientar e apoiar os professores no planejamento didrio, bimestral e
anual, garantindo a execucao do curriculo escolar integrado em consonancia com a Base
Nacional Comum Curricular e os componentes integralizadores;

c. monitorar e avaliar a execuc¢do do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) e das atividades
planejadas no Mapa Educacional, assegurando a participacdo de toda a comunidade
escolar e a realizagdo dos objetivos estabelecidos;

d. promover e participar de extrarregéncias, formacgdes continuadas e reunides
pedagdgicas regulares, colaborando com a equipe escolar, pais e responsdveis para
garantir a melhoria continua do ensino e da aprendizagem;

e. avaliar, acompanhar e orientar o trabalho dos professores para garantir a qualidade da
aprendizagem dos estudantes, intervindo de forma pedagdgica, quando necessario, para o
desenvolvimento das habilidades e competéncias dos alunos;

f. atuar como agente de disseminac@o das orientacdes pedagdgicas e de gestdo recebidas
da SME, assegurando que as diretrizes sejam implementadas adequadamente em toda a
unidade escolar;

g. acompanhar e supervisionar a elaboracdo e execuc@o do planejamento dos professores
das salas de informética, de leitura e de atendimento educacional especializado,
garantindo que contribuam de forma significativa para o desenvolvimento dos estudantes;

h. trabalhar em parceria com a diregfo escolar para assegurar a execucdo eficaz de todas
as atividades educacionais, com foco na alfabetizacdo, desenvolvimento das
aprendizagem significativas e rendimento escolar dos estudantes;

i. participar ativamente do Conselho de Classe, promovendo o didlogo entre as equipes
pedagdgicas e a comunidade escolar, conforme as orientacoes da legislagdo vigente;

j- buscar constantemente atualizac@o profissional, participando de cursos e formagdes que
contribuam para a melhoria de sua pratica pedagdgica;

k. acompanhar e manter atualizados os dados e informagdes da unidade de ensino no
Sistema Integrado de Gestao da Educagio - SigEduc.

Art. 45 Atribuigdes dos professores que compdem a Escola em Tempo Integral:
I -Cabe aos professores da Educacdo Infantil:

a.proporcionar experiéncias educativas lidicas, inovadoras e atrativas, considerando os
campos de experiéncias, os componentes Integralizadores e os direitos de aprendizagem;

b. incorporar a brincadeira como elemento essencial no processo educacional,
respeitando o brincar como um direito da crianga;

c. atuar de forma colaborativa, participando de extrarregéncias, planejamentos coletivos,
contribuindo para a atualizacdo e execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola,
considerando as orientacdes pedagdgicas da equipe gestora e SME;

d. reconhecer e valorizar as diferencas culturais, étnico-raciais, de género, sociais e
individuais das criangas e suas familias, combatendo preconceitos e bullying;

e. respeitar a diversidade em todas as suas formas — étnico-racial, de género, social,
religiosa, entre outras — e promover a inclusio de todos os estudantes, sem distin¢do, no
ambiente escolar;

f. demonstrar responsabilidade ao ser assiduo, pontual e transmitir confianga e
tranquilidade a equipe escolar, as familias e sociedade;

g. buscar constantemente atualizacio profissional, participando de cursos e formagdes
que contribuam para a melhoria de sua pratica pedagdgica;
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h. elaborar instrumentos de avaliacdo, projetos e planos de aprendizagem didrios,
bimestrais e anuais na perspectiva do curriculo integrado, considerando as especificidades
e individualidades, incluindo a acessibilidade que for necessdria;

i. contribuir para o fortalecimento da gestdo escolar democrdtica, por meio da
participagio no Conselho Escolar e em outros espacos de decisdo, conforme as
legislagdes vigentes;

j. produzir e utilizar materiais pedagdgicos que favorecam a aprendizagem significativa e
contribuam para o desenvolvimento integral das criangas.

II Cabe aos professores do Ensino Fundamental:

a. cumprir com pontualidade e assiduidade sua carga hordria de aulas, planejamento e
execucdo das atividades pedagdgicas, transmitindo seguranca e confianga a comunidade
escolar.

b. zelar por um ambiente escolar baseado no respeito, cordialidade e ética, sem
preconceitos ou discriminagdes, promovendo uma convivéncia saudédvel entre estudantes,
colegas e comunidade;

c. planejar e executar com responsabilidade o curriculo baseado na Base Nacional
Comum Curricular e nos componentes integralizadores, garantindo a qualidade das
praticas educativas;

d. ser mediador das aprendizagens, articulando saberes e proporcionando experiéncias
educativas inovadoras, inclusivas e atrativas para os estudantes;

e. atuar de forma colaborativa, participando de extrarregéncias, planejamentos coletivos,
contribuindo para a atualizacdo e execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola,
considerando as orientacdes pedagdgicas da equipe gestora e SME;

f. elaborar instrumentos de avaliacdo que subsidiem o planejamento pedagdgico,
promovendo melhorias continuas no processo de ensino e aprendizagem, diagnosticando
e replanejando estratégias conforme as necessidades dos alunos;

g. produzir e utilizar materiais pedagdgicos que favorecam a aprendizagem significativa e
contribuam para o desenvolvimento integral dos estudantes;

h. respeitar a diversidade em todas as suas formas — étnico-racial, geracional, de género,
social, religiosa, entre outras — e promover a inclusio de todos os estudantes, sem
distingdo, no ambiente escolar;

i. buscar constantemente atualizac@o profissional, participando de cursos e formacdes que
contribuam para a melhoria de sua prética pedagégica;

j. contribuir para o fortalecimento da gestdo escolar democrdtica, por meio da
participagio no Conselho Escolar e em outros espacos de decisdo, conforme as
legislagdes vigentes;

k. atuar com ética, compromisso social e responsabilidade, visando a formagdo integral
de cidaddos criticos e transformadores, capazes de contribuir para uma sociedade mais
justa e igualitdria.

IIT - O professor do ensino fundamental que compde o Ciclo da Alfabetizacdo, além das
atribui¢des do item II deve:

a. elaborar e executar atividades pedagdgicas especificas que promovam de forma efetiva
a alfabetizac@o no tempo e idade certas, utilizando materiais diversificados e estratégias
intencionais;

b. realizar avaliagdes diagndsticas e formativas para identificar as dificuldades e promover
o avango dos estudantes, evitando lacunas de aprendizagem e trabalhando atividades de
recuperacdo e recomposicao quando necessario;

c. participar ativamente dos processos de formacdo continuada de Alfabetizac@o,
contribuindo com a troca de experiéncias e alinhamento com a politica nacional de
alfabetizacdo;

IV - Cabe aos professores que estdo com lotagio em sala de leitura:

a. construir o plano de trabalho de forma a garantir o funcionamento desse espaco com a
realizagdo de atividades pedagdgicas que promovam a leitura e o desenvolvimento
intelectual dos estudantes;

b. elaborar e executar projetos que incentivem o letramento linguistico e matemadtico, por
meio de atividades voltadas a leitura, escrita, oralidade e interpretagio, proporcionando
avancos no processo de aprendizagem;

c. desenvolver estratégias inovadoras de incentivo a leitura, como contagdo de histérias,
dramatizagdes e visitas as salas de aula, utilizando enredos para despertar o interesse dos
estudantes pelos livros;
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d. contribuir de forma ativa para o desenvolvimento das proposi¢cdes do Projeto Politico-
Pedagdgico, alinhando suas acdes com as agdes dos demais professores da unidade de
€ensino;

e. propor a aquisi¢ao de novos materiais literdrios e pedagdgicos, organizar e divulgar o
acervo bibliogrdfico existente, e coordenar o controle de empréstimos de livros,
facilitando o acesso a materiais que apoiem o desenvolvimento curricular;

f. participar de formagdes, extrarregéncias, planejamentos coletivos e reunides,
colaborando com os processos de ensino e aprendizagem, alinhando-se com as
orientacoes da gestdo escolar e da Secretaria Municipal de Educacgio (SME);

g. subsidiar e orientar os estudantes em atividades de leitura e pesquisa, fomentando o
enriquecimento curricular e a constru¢do de conhecimento a partir do acesso a diferentes
materiais disponiveis na sala de leitura;

h. subsidiar projetos de preservacdo da memoria e histdria da escola, articulados com o
PPP e em colaboracdo com a dire¢do e supervisio pedagdgica, promovendo o
reconhecimento da identidade cultural e histérica da comunidade escolar.

i. ser assiduo, pontual e cumprir com ética e responsabilidade suas atividades, atuando de
forma colaborativa e contribuindo para o desenvolvimento integral dos estudantes.

V - Os professores de sala de informdtica das Escolas em Tempo Integral devem:

a. elaborar e implementar planos, projetos e atividades que utilizem as tecnologias da
informagdo e comunicacdo (TICs) para promover a aprendizagem dos alunos, alinhadas
ao curriculo escolar.

b. desenvolver as competéncias dos alunos contribuindo para uma atuag@o responsavel na
sociedade conectada e nos ambientes digitais, conforme estabelecidas na BNCC.

c. auxiliar os professores dos demais componentes curriculares e alunos na utilizagdo das
ferramentas tecnoldgicas, solucionando problemas e orientando o uso adequado dos
recursos disponiveis.

d. participar de cursos e eventos para se manter atualizado sobre as novas tecnologias e
metodologias ativas de ensino.

e. trabalhar em parceria com os demais professores para integrar as TICs ao processo de
ensino e aprendizagem.

f. acompanhar o desenvolvimento dos alunos na utilizagdo das tecnologias e avaliar o
impacto das atividades realizadas.

g. informar os professores e alunos sobre os recursos disponiveis na sala de informatica,
incentivando o uso das tecnologias em diferentes areas do conhecimento.

h. contribuir para a elaboragio e implementacdo do projeto politico pedagdgico da
escola, participando de reunides e atividades coletivas.

i. seguir as orientacdes da gestdo escolar, da Secretaria Municipal de Educacdo e da
legislacdo vigente.

j. garantir o acesso equitativo as tecnologias para todos os alunos, promovendo a inclusio
digital e a redugdo das desigualdades.

VI - Os professores do Atendimento Educacional Especializado das Salas de Recursos
Multifuncionais devem:

a. apresentar interesse, conhecimento e criatividade para elaborar e produzir recursos
pedagdgicos de acessibilidade;
b. construir Estudo de Caso e Plano de Atendimento Educacional Especializado de cada

estudante que atende;

c. interagir com os profissionais que atendem os estudantes, apresentando abertura para
novas ideias e disponibilidade para atuar em colaborag?o;

d. acompanhar os diferentes momentos do estudante na unidade de ensino;

e. apresentar iniciativa para articular acdes inclusivas intersetoriais, em beneficio dos
estudantes que atende;

f. demonstrar facilidade para dialogar e orientar familia e professores nas proposi¢des de
acessibilidade e inclusdo escolar;

g. ser incentivador e promotor do uso da tecnologia assistiva e comunicac@o alternativa e
aumentativa para os estudantes que atende, atuando na perspectiva da autonomia e
participacdo;

h. ser articulador no acesso dos professores aos servigos, recursos pedagdgicos e/ou de
acessibilidade e estratégias que promovam a participagdo do estudante no processo de
escolarizacao;
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i. apresentar-se colaborativo nas a¢des com os diferentes profissionais, familiares e os
estudantes publico-alvo da Educacdo Especial;

Pardgrafo tnico. As demais atribui¢des do Professor do Atendimento Educacional
Especializado encontram-se discriminadas na Lei Complementar n® 202 de 23 de
novembro de 2023.

CAPITULO XVI
DA INFRAESTRUTURA

Art. 46 As unidades de ensino devem criar possibilidades ou ter espacos que possibilitem
a oferta de educagdo integral em tempo integral, com atividades pedagdgicas,
interdisciplinares, transdisciplinares, culturais e esportivas.

§1° As unidades de ensino poderdo atuar em parceria com equipamentos publicos, como
centros comunitdrios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas entre outros;

§2° As unidades de ensino poderdo buscar parcerias com institui¢cdes puiblicas e privadas
para utilizagio de diferentes espagos educativos, culturais e esportivos;

§3° A Secretaria Municipal de Educagdo deverd realizar o diagnéstico prévio da unidade
de ensino, observando as necessidades estruturais tais como constru¢do, ampliagio e
reformulacdo de espacos, no atendimento as especificidades da politica e, com recursos
proprios ou em regime de colaboracdo, construir ou estruturar espagos educativos
adequados para atender aos alunos no ambito do Programa Escola em Tempo Integral.

Art. 47 A implementac@o da educacdo integral em tempo integral nas unidades de ensino
da Rede Municipal ocorrerd, apés identificacdo de disponibilidades de infraestrutura sem
que haja reduc@o de oferta de vagas na unidade.

CAPITULO XVII

DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DA POLITICA DE EDUCACAO
INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

Art. 48 O monitoramento e avaliacdo da implementagio da politica de educagio integral
em tempo Integral devem ser realizados pelo Conselho Municipal de Educacdo em agio
conjunta com comissio designada pela SME.

Pardgrafo tnico. Caberd a SME instituir, por meio de portaria, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo com suas atribuicdes e prazos, apds ato normativo de
aprovacdo destas diretrizes pelo Conselho Municipal de Educac@o.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 A Secretaria Municipal de Educac@o, com a aprovacdo do Conselho Municipal
de Educacdo, poderd expedir orientagdes complementares que se fizerem necessdrias a
implantagdo da politica de educagio integral em tempo integral.

Art. 50 As unidades de ensino que ofertem educac@o integral em tempo integral, devem
alinhar seu Projeto Politico-Pedagdgico e seu Regimento Escolar observando o que
dispde esta resolucao.

Parégrafo tnico. O alinhamento do Projeto Politico-Pedagégico e do Regimento Escolar
a politica de educac@o integral em tempo integral, devera ocorrer com a participagio da
comunidade escolar.

Art. 51 As unidades de ensino devem acompanhar e orientar as diversas transi¢des
ocorridas no processo escolar, (transicdo casa/unidade de Educagdo Infantil, transi¢des
no interior da unidade, transicdo creche/pré-escola e transi¢do pré-escola/Ensino
Fundamental) propiciando para cada vivéncia, oportunidades de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes.

Art. 52 Esta politica entrard em vigor na data de sua publicacgo.
Gilneide Maria de Oliveira Lobo

Presidente do Conselho Municipal de Educacdo de Mossoré/RN
CONSELHEIROS

Antonia Rilzonete de Castro Batista

César Carlos de Amorim

Clara de Assis Oliveira Cortez e Silva

Francisco Hélio de Oliveira Rodrigues

Giovana Bezerra Ribeiro dos Santos

José Jadson Arnaud Amancio
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Marcos Antonio de Oliveira Patricia Fernandes Soares
Marcos Atenildo Gomes Nogueira Sirleyde Dias de Almeida
Maria Aparecida Dias Lima Mossor6-RN, 04 de dezembro de 2024

Marcelo Henrique Teixeira da Silva

Maria Rosenilda Duarte

RESOLUCAO N¢ 04, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024
Aprova Calenddrio Escolar da Rede Municipal de Ensino referente ao ano letivo de 2025

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MOSSORO/RN, no uso das atribuicGes legais e regimentais, e conforme deliberagio do plendrio do
Conselho em sessdo realizada em 28 de novembro de 2024,

CONSIDERANDO o Oficio de n® 545/2024-GS/SME que encaminha a proposta do Calendério Escolar do ano letivo de 2025, da Rede Municipal de Ensino de Mossoro;
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Calenddrio Escolar da Rede Municipal de Ensino referente ao ano letivo de 2025.

Art. 22 Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicacao.

Mossoré-RN, 04 de dezembro de 2024

GILNEIDE MARIA DE OLIVEIRA LOBO
Presidente do Conselho Municipal de Educagio
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y SECRETARIA MUNICIPAL MOSSOR®

_ CIDADE
Calendario Escolar 2025 EDUCACAO

&

DE EDUCACAO
MOSSORO

De 31 de dezembro/2024 a 31 de janeiro/2025

+¢ Férias Escolares / Matriculas e organizacdo das Unidades de Ensino

1° Bimestre — 2025
De 10/02 a 28/04 - 50 Dias Letivos

D S T Q Q S S FEVEREIRO — 15 Dias letivos

01 . 03 - Solenidade de Abertura da Jornada Pedagégica

. 04 e 05 — Minicursos por etapas de ensino (Turmas manha e tarde)
. 06 — Reunido administrativa nas Unidades de Ensino

09 | 100 11 12 13 14 15 . 07 e 08 - Planejamento e organizacdo das Unidades de Ensino

. 10 - Inicio do 12 bimestre

. 15 - Extrarregéncia - Formagdo LEEI/Pré Alfa/Escola

23 24 25 26 27 28 . 22 — Reposigao de aula / PRA - SAEB

D S T Q Q s S MARCO — 18 Dias letivos
01

02 | 03 ( 04 | 05 | 06 ( 07 | 08 .03 e 04 - Carnaval

. 05 — Quarta-feira de Cinzas

. 15 — Extrarregéncia — Planejamento

16 17 18 19 20 21 22 . 22 — Reposi¢do de aula / PRA - SAEB

. 29 — Extrarregéncia - Formacgdo LEEI/Pro Alfa/Escola

] S T Q Q S S ABRIL — 17 Dias Letivos

. 05 — Reposigdo de aula / PRA - SAEB
. 12 — Extrarregéncia — Planejamento

13 14 15 16 17 18 19 .17 e 18 — Semana Setnta (Feriado)
. 21 - Tiradentes (Feriado)
20 21 22 23 24 25 26 . 26 — Extrarregéncia — Formacdo LEEI/Pré Alfa/Escola

. 28 — Término do 12 bimestre

27 | 280

\‘@'l
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& SECRETARIA MUNICIPAL MOSSOR®

CIDADE

DE EDUCAGAO . .
Calendario Escolar 2025 EDUCACAO

MOSSORO

2° Bimestre — 2025

De 29/04 a 21/07 - 50 Dias Letivos

Abril — 2 Dias Letivos

2901 30 . 29 — Inicio do 22 bimestre

0z2* . 01 - Dia do Trabalho (Feriado)

. 02 - Se dia facultativo - reposicdo dia 17/05

. 10 - Extrarregéncia — Planejamento

11 12 13 14 15 16 17* . 17 — Sabado letivo* referente ao facultativo dia 02* (sexta-feira)
.19 a 23 — Jogos Escolares Municipais (JEMs)

ID

04 05 06 07 08 09 10

18 19 20 1 2 23 24 . 24 — Extrarregéncia — Formag&o LEEI/Pré Alfa/Escola

25 26 27 28 29 10 31 . 31 - Reposicdo de aula / PRA - SAEB

] S T Q Q S S JUNHO - 16 Dias Letivos
01 02 03 04 05 06 07

o8 [ o9 | 10 | 12 | 12 | 13 | 14* o 3 .
. 07 — Extrarregéncia — Formag&o LEEI/Pré Alfa/Escola

15 16 17 18 19 20 21 . 14 - Sabado letivo* (referente a quinta-feira)
. 21 — Reposi¢do de aula / PRA - SAEB

22 23 24 25 26 27 28 . 23/06 a 06/07 — Recesso Escolar

29 30

D S T Q Q S S JULHO - 11 Dias Letivos

01 02 03 04 05

. 23/06 a 06/07 — Recesso Escolar
. 07 — Retorno as aulas
. 12 - Extrarregéncia — Planejamento

06 07 08 09 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19 . 19 - Reposicdo de aula / PRA - SAEB
. 21 - Encerramento do 22 bimestre
20 | 210 . De 07 a 25 - Feira de Ciéncias nas Unidades de Ensino

!@'7
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@ SECRETARIA MUNICIPAL MOSSOR!',

DE EDUCACGAD . C|DADE
MOSSORO Calendario Escolar 2025 EDUCACAO

3° Bimestre — 2025

De 22/07 a 26/09 — 50 Dias Letivos

D S T Q o] S S JULHO - 8 Dias Letivos

220 ] 23 24 25 26 . 22— Inicio do 32 bimestre 1
. De 07 a 25 - Feira de Ciéncias nas Unidades de Ensino
27 28 29 30 31 . 26 — Extrarregéncia — Formag&o LEEI/Pré Alfa/Escola

D S T Q Q S s AGOSTO - 21 Dias Letivos

01 02

. 09 — Extrarregéncia — Formag&o LEEI/Pré Alfa/Escola
.16 — Reposicdo de aula / PRA - SAEB

10 11 12 13 14 15 16 . 23 — Extrarregéncia — Planejamento

.27 e 28 - FECIRME

. 30 — Reposi¢do de aula / PRA - SAEB

03 04 05 06 07 08 09

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30

D S T Q Q S S SETEMBRO - 21 Dias Letivos

01 02 03 04 05 06

. 07 - Independéncia do Brasil (feriado)

. 13 — Extrarregéncia — Planejamento

. 20 — Sdbado letivo (referente ao facultativo dia 29) * segunda-feira
. 26 — Encerramento do 32 bimestre

21 22 23 2 25 | 260 | 27 . 29 - Se dia facultativo — reposicdo dia 20/09

. 30 - Libertagdo dos escravos em Mossoro (feriado)

07 08 09 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20*

28 | 20* | 20

\‘@9
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i SECRETARIA MUNICIPAL MOSSOR®@

& DE EDUCAGAO D
nosReRo g Calendario Escolar 2025 SAss

4° Bimestre — 2025

De 01/10 a 15/12 — 50 Dias Letivos

014
. 01 — Inicio do 42 bimestre J
05 06 07 08 09 10 11* . 11 - Sabado letivo (referente ao facultativo dia 27) * segunda-feira
. 12 - Padroeira do Brasil (feriado)
12 13 14 15 16 17 18 . 15 - Dia do Professor (dia ndo letivo)
. 18 — Extrarregéncia — Formacao LEEI/Pré Alfa/Escola
19 | 20 [ 21 22 23 [ 24 [ 25 . 27 — Se dia facultativo — reposicio dia 11/10

. 28 - Funcionario publico (dia ndo letivo)
26 27 28 29 30 31

D S T Q Q s 5 NOVEMBRO - 19 Dias Letivos

01

02 03 04 05 06 07 08 .02 — Dia de Finados
— . 08 — Reposi¢do de aula / PRA - SAEB
09 10 11 12 13 14 15 . 15 — Proclamacao da Republica (feriado)

. 19 — Culminéncia da Semana de Arte e Cultura na Educacdo Infantil
16 17 18 19 20 21 22 . 20 - Dia da Consciéncia Negra (feriado)

. 21 - Se dia facultativo - reposicdo 06/12
23 24 25 26 27 28 29 . 29 - Extrarregéncia — Formac3o LEEI/Pré Alfa/Escola

30

D S T Q Q S S DEZEMBRO - 11 Dias Letivos
01 02 03 04 05

06*

. 06 — Sabado letivo *referente a 21/11 (sexta-feira)

. 13 — Santa Luzia (feriado)

. 15 - Encerramento do 42 bimestre (referente a terca-feira)
. 17 - Entrega dos resultados parciais

21 22 23 24 25 26 27 .18 e 19 - Provas Especiais
. 22 — Resultado final

07 08 09 10 11 12 13

14 | 15| 16 17 18 19 20

28 29 30 31
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\y SECRETARIA MUNICIPAL MOSSOR®
mosearo | DEEDUCAGAD .. CIDADE
- Calendario Escolar 2025 EDUCACAO
DATA ATIVIDADE
. 03 / fevereiro Solenidade de abertura da Jornada Pedagogica
.04 ¢ 05/ fevereiro Minicursos por etapas de ensino

Reunido administrativa / Planejamento e organizagdao das

.06, 07 ¢ 08 / fevereiro Unidades de Ensino

DISTRIBUICAO DOS BIMESTRES

BIMESTRES INICIO TERMINO DIAS LETIVOS
1° 10 de fevereiro 28 de abril 50
2° 29 de abril 21 de julho 50
*23 de junho a 06 de julho — RECESSO ESCOLAR
3° 22 de julho 26 de setembro 50
4° 01 de outubro 15 de dezembro 50
TOTAL DE DIAS LETIVOS: 200
Dia: 15/12 Encerramento do Ano Letivo 2025
Dia: 17/12 Entrega dos resultados parciais — ano letivo 2025
Dias: 18 e 19/12 Provas Especiais
Dia: 22/12 Resultado Final com consolida¢do no SIGEDUC
EVENTOS
DATA ATIVIDADE
13 a 27 de maio Jogos Escolares Municipais - JEMs
Més de julho Feira de Ciéncias nas escolas
27 ¢ 28 de agosto Feira de Ciéncias da Rede Municipal de Ensino - FECIRME
7 de setembro Desfile Civico
30 de setembro Cortejo da Liberdade
Més de outubro Festival de Arte e Cultura na Educagio
20 de novembro Culminancia da Semana de Arte e Cultura na Educag¢édo Infantil
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, DEFESA CIVIL, Art.2° O ndo atendimento a determinacdo do Art. 1° desta Portaria torna o infrator
MOBILIDADE URBANA E TRANSITO sujeito a multa, guincho, estadia e demais aplicagdes das sanc¢des juridicas e
administrativas previstas na Lei Nacional n® 9.503, de 1997 e demais normas pertinentes.

PORTARIA N¢76, Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.
DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024

Mossord-RN, 04 de dezembro de 2024
(Republicado por incorre¢io) LUIS ECIRALDO CORREIA

O DIRETOR EXECUTIVO DE MOBILIDADE URBANA, no uso de suas atribuices Diretor Executivo de Mobilidade Urbana

que lhe confere o art. 15 da Lei Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021 c/c § 3°
do art. 4° Decreto n° 6.241, de 12 de outubro de 2021 c/c inc. II do art. 24 da Lei
Nacional n? 9.503, de 23 de setembro de 1997,

RESOLVE:

Art. 12 Proibir a afixacdo e/ou estacionamento de dispositivos méveis de publicidade,
legenda ou simbolo ao longo da via publica sem prévia aprovacdo da Diretoria Executiva
de Mobilidade Urbana do municipio de Mossor6, na forma dos Arts. 185 da Lei
Complementar n® 47, de 16 de dezembro de 2010 e 83 da Lei Nacional n® 9.503, de 23
de setembro de 1997.

EXPEDIENTE

DIARIO OFICIAL DE MOSSORO E UMA PUBLICACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, INSTITUIDO PELA
LEI N.© 4.003/2022, COORDENADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E DIRIGIDO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA COMISSAO DO DIARIO OFICIAL DE MOSSORO

PREFEITO DE MOSSORO RAFAEL DE FREITAS DANTAS PAIVA

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS GERENTE EXECUTIVO DE ATOS E EXPEDIENTES

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO SAYON AMORIM LIRA

COORDENACAO
VALERIA PEREIRA DOS SANTOS DE LIMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

ENDERECO:
PALACIO DA RESISTENCIA - AVENIDA ALBERTO MARANHAO, 1751 - CENTRO - CEP: 59600-005 - FONE: (84)3315-4935
ENDEREGCO ELETRONICO: WWW.DOM.MOSSORO.RN.GOV.BR






