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PREFEITO: ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA

INETE DO PREFEI

LEI COMPLEMENTAR N¢ 220,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a adequagio dos vencimentos dos servidores da Camara Municipal ao saldrio minimo nacional e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, Faco saber que a Cimara Municipal de Mossor6 aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Ficam alterados os valores do saldrio-base e das verbas de representacdo dos cargos atingidos pelos critérios estabelecidos nesta Lei, constantes no Anexo I da Lei
Complementar n°® 157/2019, com redagdo dada pela Lei Complementar n® 211/2024, para adequar ao saldrio minimo constitucional vigente.

Art. 22 Os Anexos I e II da Lei Complementar Municipal 157/2019 passam a vigorar com a seguinte redacdo:
ANEXO I - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
NUCLEO ADMINISTRATIVO

CARGO REQUISITO cn QD VENCIMENTO REPRESENTACAO REMUNERACAO
ASSESSOR TECNICO NIVEL MEDIO 30H 7 RS 1.520.00 RS 480,00 RS 2.000,00
ASSESSOR TECNICO-ADMINISTRATIVO | NIVEL SUPERIOR 30H 18 RS 1.520.00 RI.680.00 RS 3.200,00
ASSESSOR TECNICO- ADMINISTRATIVO 2 NIVEL MEDIO 30H 2 RS 1.520.00 RS 680,00 RS 2.200,00
ASSESSOR DA MESA DIRETORA NIVEL MEDIO 30H 1 RS 1.520.00 RS 680.00 RS 2.200,00
ASSESSOR INSTITUCIONAL NIVEL MEDIO 30H i RS2.424.00 RS2.776.00 RS5.200.00
ASSESSOR DE RELAGOES PUBLICAS DA NIVEL MEDIO 30H 2 RS 152000 RS 1.280,00 R$2.800,00
PRESIDENCIA

ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA NIVEL MEDIO 30H 2 RS 1.520.00 RS 2.980,00 RS 4.500,00
gﬁf/g{i’; %‘:éiﬁ)m‘ﬁ_g;’g?égfgés NIVEL MEDIO 30H | RS 1.520,00 RS 1.230,00 RS 2.750,00

CHEFE DE DIVISAO DE COPA E COZINHA NIVEL MEDIO 30H 1 RS 1.520.00 RS 1.230,00 RS 2.750.00

CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO NIVEL MEDIO 30H i RS 1.520.00 RS 1.230,00 RS 2.750.00
gi'é‘:ﬁ;’; DIVISAO DE SECRETARIA DE NIVEL MEDIO 30H 1 RS 152000 RS 1.230,00 R$2.75000

‘CHEFE DE CERIMONIAL DA CAMARA MIRIM NIVEL MEDIO 30H 1 RS 1.520.00 E RS 1.520,00
gﬁffri;‘]’_ ISDE;‘)’: DE ARQUIVO DA NIVEL MEDIO 30H | RS 1.520,00 E RS 1.520,00

E:;IFSEL 2?[3(5);0“ DE ARQUIVOS NIVEL MEDIO 30H 1 RS 152000 E RS 152000

CHEFE DE SETOR DE CAPACITACAO NIVEL MEDIO 30H i RS 1.520.00 E RS 1.520,00

CHEFE DO SETOR DE COMPRAS NIVEL MEDIO 30H 1 RS 152000 E RS 1.520.00

CHEFE DO SETOR DE GESTAO E NIVEL MEDIO 30H 1 RS 152000 - RS 152000
FISCALIZACAO DOS CONTRATOS

?;‘g;gfg Gﬁ'{i"‘s&zﬁ(‘)ﬁxﬁ;ﬁ”m“ DE NIVEL MEDIO 30H | RS 1.520,00 E RS 1,520,00
CHEFE DO SETOR DE PUBLICIDADE NIVEL MEDIO 30H 1 RS 1.520,00 € RS 1520,00
e MENTO NIVEL MEDIO 30H 1 RS 1.520,00 - RS 1.520,00
e DO SETOR DE SAUDE B ASSISTENCIA NIVEL MEDIO 30H 1 RS 152000 - RS 1.520,00
CCHEFE DO SETOR DE LICITACOES NIVEL MEDIO 30H 1 R$ 1.520,00 - R$ 1.520,00
CHEFIA DO GABINETE DA PRESIDENCIA NIVEL SUPERIOR 300 1 RS 1.520,00 RS 4.870.00 RS 6.390,00
CONTROLADOR* NIVEL SUPERIOR 30H 1 RS 1.520,00 RS 2.330.00 RS 3.850.00
DIRETOR ADMINISTRATIVO NIVEL SUPERIOR 30H i RS 1.520,00 RS 2.330.00 RS 3.850.00
DIRETOR DE CONTABILIDADE NIVEL SUPERIOR 30H 1 RS 1.520,00 RS 2.330.00 RS 3.850.00
DIRETOR DE COMUNICACAO NIVEL SUPERIOR 300 1 RS 1.520,00 RS 2.330.00 RS 3.850.00
DIRETOR FINANCEIRO NIVEL SUPERIOR 30H 1 RS 1.520,00 RS 2.330.00 RS 3.850.00
DIRETOR GERAL NIVEL SUPERIOR 30H i RS 242400 RS 4.176.00 RS 6.600,00
DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS NIVEL SUPERIOR 30H 1 RS 1.520,00 RS 2.330.00 RS 3.850.00
DIRETOR LEGISLATIVO NIVEL SUPERIOR 300 1 RS 1.520,00 RS 2.330.00 RS 3.850.00
DIRETOR DE MATERIAL E PATRIMONIO NIVEL SUPERIOR 30H 1 RS 1.520,00 RS 2.330.00 RS 3.850.00
AGENTE DE CONTRATACAO®* NIVEL SUPERIOR 30H i RS 1.520,00 RS 2.330.00 RS 3.850.00
OUVIDOR NIVEL SUPERIOR 30H 1 RS 1.520,00 RS 2.330.00 RS 3.850.00
PROCURADOR GERAL*** gi:ghz”ggﬁlgig“ 30H | RS 2.424,00 RS7.707.47 RS10.131.47
ASSESSOR DE COMISSAO NIVEL MEDIO 201 13 RS 1.520,00 € RS 152000
NUCLEO POLITICO-PARLAMENTAR

ASSESSOR TECNICO-LEGISLATIVO NIVEL MEDIO 20H 126 R$ 1.520,00 RS 680,00 R$ 2.200,00
ASSISTENTE DE GABINETE PARLAMENTAR NIVEL MEDIO 200 21 RS 1.520,00 RS 130,00 RS1.650.00
CHEFE DE GABINETE NIVEL SUPERIOR 201 21 RS 1.520,00 RS 2.330.00 RS 3.850.00

* O Cargo de Agente de Contratagdo deve ser preenchido por servidor efetivo, conforme determinagio da Lei 14.133/2021.
** O cargo de Controlador deve ser preenchido por servidor efetivo, conforme determinacdo do TCE/RN.

ANEXO II - FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO QTD.
ASSESSOR DE PLENARIO 1

ASSESSOR LEGISLATIVO n
CHEFE DO SETOR DE ARTICULACAO DE BAIRROS 1
‘CHEFE DO SETOR DE CERIMONIAL 1
(CHEFE DO SETOR DE COMISSOES TEMATICAS E TEMPORARIAS 1

CCHEFE DA DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO !
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CHEFE DO SETOR DE COORDENACAO DE ESTAGIARIOS

CHEFE DO SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO

CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE SISTEMAS LNFORMATIZADOS
CHEFE DO SETOR DE TESOURARIA

CHEFE DO SETOR DE ORCAMENTO MERCADOLOGICO

CHEFE DO SETOR DE REGISTROS FUNCIONAIS

PROCURADOR GERAL ADJUNTO*
*A fung@o de Procurador Adjunto deve ser preenchida por ocupante do cargo efetivo de Advogado da Camara Municipal de Mossoro.
Art. 32 Os ajustes definidos no art. 22 serdo aplicados retroativamente a partir de 1° de janeiro de 2025, para assegurar conformidade com o saldrio minimo constitucional vigente.
Art. 42 (Vetado).

Parégrafo tnico. (Vetado).

Art. 52 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 62 (Vetado).

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

DECRETO N¢*7.326,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Regulamenta os arts. 59, 72 e 26 da Lei Complementar n°® 169, de 12 de agosto de 2021, para dotar o Gabinete do Prefeito, da Secretaria Municipal de Governo — Segov, da
Consultoria-Geral do Municipio — CGM, da Ouvidoria-Geral do Municipio — OGM, do Escritério de Representagdo Institucional em Natal/RN e Gabinete de Seguranca Institucional
Municipal de estrutura bésica para seu regular funcionamento e da outras.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 78, da Lei Orgnica Municipal c/c o art. 42 da Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto dispde sobre a organizacdo e adequagdes necessdrias para o regular funcionamento do Gabinete do Prefeito, da Secretaria Municipal de Governo — Segov, da
Consultoria-Geral do Municipio — CGM, da Ouvidoria-Geral do Municipio — OGM, do Escritério de Representacdo Institucional em Natal/RN e Gabinete de Seguranca Institucional
Municipal.

Paragrafo tinico. Incumbe ao Secretdrio Municipal de Governo — Segov a responsabilidade pela pratica dos atos de gestdo administrativa e financeira desses 6rgaos.

Art. 2° Fica aprovado o organograma do Gabinete do Prefeito, nas quais sido vinculadas a Secretaria Municipal de Governo — Segov, da Consultoria-Geral do Municipio — CGM, da
Ouvidoria-Geral do Municipio — OGM, Escritério de Representa¢io Institucional em Natal/RN e Gabinete de Seguranga Institucional Municipal, contendo suas estruturas de
funcionamento, unidades e setores, na forma do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 3° Fica instituido o Escritério de Representacdo Institucional na cidade de Natal/RN, nos termos do inciso III do art. 7° da Lei Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021.
Art. 4° As atribui¢oes dos cargos em comissio encontram-se previstas na Lei Complementar n°® 169, de 2021, e detalhadas neste Decreto.
Art. 52 O Gabinete do Prefeito é dotado da seguinte estrutura, ocupada por servidores de cargos em comissao:

I - Sao vinculados ao Gabinete do Prefeito:

a) um Consultor-Geral do Municipio - CGM, simbolo CCl1;

b) um Secretdrio Municipal de Governo - Segov, simbolo CC1;

¢) um Ouvidor-Geral do Municipio - OGM, simbolo CC3;

d) um Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional Municipal, simbolo CC3;

e) Escritério de Representagdo Institucional em Natal/RN;

II - Sdo vinculados a Secretaria Municipal de Governo:

a) um Chefe de Gabinete, simbolo CC10;

b) dois Assessores Juridicos, simbolo CC8;

¢) dois Diretores Executivos, simbolo CC4, sendo:

1. um Diretor Executivo de Gestdo e Governanga Publica;

2. um Diretor Executivo de Administracdo e Finangas.

d) um Diretor Financeiro II, simbolo CC6, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Administracdo e Finangas;

e) quatro Diretores de Departamento, simbolo CC6, sendo:

1. um Diretor de Departamento de Atos e Expedientes, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Gestdo e Governanga Prblica;

2. um Diretor de Departamento de Assuntos Institucionais, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Gestdo e Governanga Publica;
3. um Diretor de Departamento de Cerimonial, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Administracdo e Finangas;

4. um Diretor de Departamento de Administracdo, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Administracdo e Finangas.

f) um Assessor Técnico I, simbolo CC6;




2, DIARIO OFICIAL
MOSEORG DE MOSSORO MOSSORO-RN, SEXTA-FEIRA, 31 DE JANEIRO DE 2025.

PREFEITURA

g) quatro Assessores Técnicos II, simbolo CC11.

III - Sdo vinculados a Consultoria-Geral do Municipio:

a) trés Assessores Juridicos, simbolo CCS;

IV - Séo vinculados a Ouvidoria-Geral:

a) um Assessor Técnico II, simbolo CC11;

b) dois Assessores Executivos, simbolo CC15.

V - Sdo vinculados ao Escritério de Representacdo Institucional em Natal/RN:
a) um Chefe de Gabinete, simbolo CC10;

§ 12 As atribuicdes do Secretdrio Municipal de Governo, do Consultor-Geral do Municipio, Ouvidor-Geral do Municipio, Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional Municipal,
Chefe de Gabinete e do Assessor Juridico, sdo as previstas no Anexo II, da Lei Complementar n® 169, de 2021.

§ 22 Sdo atribuicdes do Diretor Executivo de Gestdo e Governanga Publica auxiliar o Secretdrio Municipal de Governo na elaboragio e na execugdo das diretrizes estratégicas do
respectivo 6rgdo; desempenhar rotinas e deliberacdes administrativas inerentes ao funcionamento da pasta; gerir o funcionamento das diretorias de departamento; além de outras
atribui¢des.

§ 32 Sdo atribui¢des do Diretor Executivo de Administra¢do e Finangas auxiliar o Secretdrio Municipal de Governo na elaboracdo e na execucdo administrativa e financeira da
secretaria, garantindo a eficiéncia na gestdo dos recursos publicos; supervisionar patriménio e logistica, gerenciar contratos, convénios e processos licitatorios, assegurando o
cumprimento das normas e regulamentos vigentes; além de outras atribuicoes.

§ 4° Sdo atribuicdes do Diretor de Departamento de Atos e Expedientes gerenciar a correspondéncia oficial do Gabinete do Prefeito e seus atos de expediente; receber, autuar,
distribuir e arquivar os documentos do gabinete; gerenciar as atividades necessdrias de assessoramento ao encaminhamento para publicacdo dos atos oficiais, além de outras
atribui¢des.

§ 52 Sdo atribui¢des do Diretor de Departamento de Assuntos Institucionais coordenar e executar agdes que fortalecam o relacionamento entre a Administragio Publica Municipal e
institui¢des publicas, privadas e organizagdes da sociedade civil; promovendo parcerias e cooperac@o institucional; estabelecer e gerenciar canais de didlogo com O6rgéos
governamentais, legislativos e entidades de interesse puiblico; além de outras atribuigdes.

§ 62 Sdo atribuicdes do Diretor de Departamento de Cerimonial a direcdo do cerimonial do Gabinete do Prefeito, responsabilizando-se por fiscalizar e gerenciar a execugio dos
servicos durante as solenidades e eventos oficiais do Poder Executivo Municipal; coordenar e supervisionar o trabalho realizado pelo pessoal de apoio, sobretudo do mestre de
cerimonia e da recepcdo do Gabinete do Prefeito; além de outras atribuigdes.

§ 7% S@o atribui¢des do Diretor do Departamento de Administragdo a direcdo das fun¢des administrativas do Paldcio da Resisténcia, responsabilizando-se pela fiscalizagdo e
gerenciamento da execugdo dos servi¢os administrativos, compras, manutencdo e gerenciamento da frota; cabendo o levantamento da demanda e a operacionalizacdo do processo de
compra de insumos e equipamentos e/ou contratagdo de servicos; além de outras atribuigdes.

§ 82 Sao atribui¢des do Diretor Financeiro II acompanhar e controlar o orcamento da Secretaria, em contato direto com as unidades administrativas; otimizar os recursos € garantir o
maximo de retorno para cada investimento publico; andlise de contratos, negociagdo com fornecedores e implementacdo de medidas de controle de gastos; acompanhar as auditorias
internas e externas, respondendo pelos relatdrios e informagdes; além de outras atribuicoes.

Art. 62 Os cargos de assessoria previstos no Anexo I, da Lei Complementar n°® 169, de 2021 poderdo ser nomeados para assumir as suas atribuicdes em qualquer das Secretarias
Municipais, devendo constar tal nomeagao na sua Portaria de nomeagao.

Pardgrafo tnico. Os assessores nomeados para exercerem as suas atribuicdes em outras Secretarias nos termos do caput, ficardio a elas vinculadas administrativamente e
financeiramente.

Art. 7 O Chefe do Poder Executivo podera designar servidor efetivo para exercer func@o de chefia, direcdo ou assessoramento nos 6rgios que compdem a estrutura da Prefeitura
Municipal, mediante Portaria especifica que designard o local de lotacdo, a fun¢@o e a atribuicdo a ser exercida e o nivel da remuneracdo com as Func¢des Gratificadas previstas no
Anexo I, da Lei Complementar n® 169, de 2021, ficando vinculadas administrativamente e financeiramente ao érgéo de lotagéo.

Art. 82 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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PREFEITURA
GABINETE DO PREFEITO
OUVIDORIA GERAL
ASSESSORIA ESPECIAL DO MUNICIPIO
ASSESSORIA INSTITUCIONAL
GABINETE DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL
ESCRITGRIODE
REPRESENTACAOQ
INSTITUCIONAL
SECRETARIA MUNICIPAL CONSULTORIA GERAL
DE GOVERNO DO MUNICIPIO
/ASSESSORIA JURIDICA
CHEFEDE
[ ]
DIRETORIA EXECUTIVA
pri-Lb E’EXEC‘-"WADE DE ADMINISTRAGAOE
I |
| [
AMENTO AMENTO AMENTO AMENTO
o D DTS A TS N UORALS DEPART DE DEPART) ODE DIRETORIA FINANCEIRA
DECRETO N27.327,

DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Regulamenta os art. 62 da Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, para dotar o Gabinete do Vice-Prefeito de estrutura bésica para seu regular funcionamento e dd outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 78, da Lei Orgnica Municipal c/c o art. 42 da Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto dispde sobre a organizagio e adequagdes necessdrias para o regular funcionamento do Gabinete do Vice-Prefeito.

Parédgrafo tinico. A Secretaria Municipal de Governo - Segov caber4 a gestiio do Gabinete do Vice-Prefeito.

Art. 2° Fica aprovado o organograma do Gabinete do Vice-Prefeito, contendo sua estrutura de funcionamento, unidades e setores, na forma do Anexo Unico.
Art. 32 As atribui¢oes dos cargos em comissio encontram-se previstas na Lei Complementar n® 169, de 2021, e detalhadas neste Decreto.

Art. 4° O Gabinete do Vice-Prefeito é dotado da seguinte estrutura, ocupada por servidores de cargos em comissao:

I - um Chefe de Gabinete, simbolo CC10;

II - um Assessor de Comunicagio, simbolo CC11;

III - cinco assessores executivos, simbolo CC15;

IV - um Assessor Juridico, simbolo CC8;

V - um Diretor Executivo de Relagdes Publicas e Administracdo, simbolo CC4;

VI - dois Diretores de Departamento, simbolo CC6, sendo;

a) um Diretor de Departamento de Planejamento e Administrac@o, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Rela¢des Publicas e Administragio;

b) um Diretor de Departamento de Relagdes Publicas e Institucionais, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Rela¢Ges Piblicas e Administragio.

VII - cinco Gerentes Executivos, simbolo CC7, sendo:
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a) um Gerente Executivo de Planejamento e Projetos, vinculados Diretamente ao Departamento de Planejamento e Administrago;

b) um Gerente Executivo de Governanca, vinculado diretamente ao Departamento de Planejamento e Administra¢o;

¢) um Gerente Executivo de Relagdes Institucionais, vinculado diretamente ao Departamento de Relagdes Publicas e Institucionais;

d) um Gerente Executivo de Integracdo Social, vinculado diretamente ao Departamento de Rela¢des Publicas e Institucionais;

e) um Gerente Executivo de Comunicagio Institucional, vinculado diretamente ao Departamento de Rela¢des Publicas e Institucionais.

§ 12 As atribuicdes do Chefe de Gabinete, do Assessor de Comunicac@o, do Assessor Executivo e do Assessor Juridico sdo as previstas no Anexo II, da Lei Complementar n® 169, de
2021.

§ 22 Sdo atribuicoes do Diretor Executivo de Relagdes Publicas e Administragdo planejar e implementar estratégias de relacdes publicas para promover o municipio e fortalecer o
vinculo com a populacdo e outras entidades, dirigir a comunicac@o institucional voltada aos servidores municipais, promovendo a integracdo e o engajamento interno; além de outras
atribuigdes.

§ 32 Séo atribui¢des do Diretor de Departamento de Planejamento e Administrac@o a elaboragio de planos e programas de desenvolvimento municipal, implementacéo de a¢des para
a melhoria dos servigos publicos, garantindo a eficiéncia administrativa, zelar pela transparéncia e pela conformidade com a legislacdo vigente, e promover a integracio entre os
diversos setores da administragdo municipal para o atingimento das metas estabelecidas; além de outras atribuicoes.

§ 42 Sdo atribuicdes do Diretor de Departamento de Relacdes Publicas e Institucionais a defini¢do e implementac@o de estratégias de comunicag@o institucional, a promogdo de
parcerias estratégicas e a constru¢do de uma rede de contatos sélida para apoiar os objetivos do Municipio; coordenar a¢des de relacionamento com a midia, organizagdo de eventos;
além de outras atribuicdes.

§ 52 S@o atribuicoes do Gerente Executivo de Comunicagio Institucional gerenciar e supervisionar o desenvolvimento e implementa¢do de planos de comunicagdo, a gestdo da
comunicag¢do com os diversos puiblicos-alvo, como colaboradores, imprensa, comunidade e parceiros do Municipio, supervisionar a producdo de contetdos institucionais, coordenar a
equipe de comunicagio; além de outras atribuigdes.

§ 62 Sdo atribuicdes do Gerente Executivo de Planejamento e Projetos gerenciar e supervisionar o desenvolvimento e implementa¢do de planos de planejamento estratégico, a
defini¢io de metas e indicadores de desempenho, e a supervisdo da execucdo de projetos, desde a concepgio até a conclusio; realizar a andlise de viabilidade de novos projetos,
gerenciar os recursos, colaborar com diferentes departamentos para garantir a integracdo das atividades e a alocac@o eficiente de recursos; além de outras atribui¢oes.

§ 7° Sao atribui¢cdes do Gerente Executivo de Governanga gerenciar e supervisionar as praticas de governanca publica, garantindo que as a¢Oes estejam em conformidade com
principios legais, éticos e de transparéncia; além de outras atribuicdes.

§ 82 Sdo atribuicoes do Gerente Executivo de Relagdes Institucionais gerenciar e supervisionar as interacoes da organizagdo com entidades externas, incluindo 6rgaos publicos,
institui¢des privadas, associagdes e a populagio, desenvolver estratégias de relacionamento e comunicac@o institucional; além de outras atribui¢des.

§ 92 Sdo atribuicoes do Gerente Executivo de Integracdo Social gerenciar e supervisionar as a¢des e programas que promovam a inclusdo social e a integracdo da comunidade aos
servicos e politicas publicas oferecidos pela organizacdo; além de outras atribuigdes.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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GABINETE DO VICE-PREFEITO

ANEXO UNICO

PREFEITURA
GABINETE DO VICE-PREFEITO
ASSESSORIADE
COMUNICAGAO
ASSESSORIA ESPECIAL
ASSESSORIA EXECUTIVA
CHEFA DE GABINETE
ASSESSORIA JURIDICA
DIRETORIA EXECUTIVA DE
RELACOES PUBLICASE
ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTOE REL A»QOES‘ PUBLICASE
ADMINISTRAGAO INSTITUCIONAIS
I I
GERENCIA EXECUTIVA - GERENCIA EXECUTIVA & GERENCIA EXECUTIVA
GERENCIA EXECUTIVA = GERENCIA EXECUTIVA P
DE PLANEJAMENTOE DE GOVERNANCA DE COMUNICACAQ DE INTEGRAGAO SOCIAL DE RELAGOES
PROJETOS INSTITUCIONAL INSTITUCIONAIS
DECRETO N2 7.328,

DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Regulamenta o art. 11 da Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, para dotar a Secretaria Municipal da Fazenda de estrutura bésica para seu regular funcionamento e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 78, da Lei Orgénica Municipal c/c os art. 42 da Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto dispde sobre a organizagdo e adequagdes necessdrias para o regular funcionamento da Secretaria Municipal da Fazenda - Sefaz.
Art. 22 Fica aprovado o organograma da Secretaria Municipal da Fazenda, contendo sua estrutura de funcionamento, unidades e setores, na forma do Anexo Unico deste Decreto.
Art. 32 Integra a Secretaria Municipal da Fazenda - Sefaz o Tribunal Administrativo de Tributos Municipais.

Art. 4° A Secretaria Municipal da Fazenda € dotada da seguinte estrutura, ocupada por servidores de cargos em comissao:

I - um Secretdrio Municipal da Fazenda, simbolo CC1;

II - um Secretario Municipal Adjunto, simbolo CC2;

IIT - um Chefe de Gabinete, simbolo CC10;

IV - um Diretor Financeiro II; simbolo CC6;

V - seis Assessores Executivos, simbolo CC15;

VI - quatro Gerentes Executivos, simbolo CC7, sendo:

a) um Gerente Executivo de Administracao;

b) um Gerente Executivo de Receitas Mobilidrias;

¢) um Gerente Executivo de Receitas Imobilidrias;

d) um Gerente Executivo de Gestao Tributdria, Tecnologia e Inteligéncia Fiscal.
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VII - doze Coordenadores, simbolo CC11, sendo:

a) um Coordenador de Atendimento ao Contribuinte, diretamente vinculado & Geréncia Executiva de Administracao;

b) um Coordenador de Imposto Sobre Servico, diretamente vinculado a Geréncia Executiva de Receita Mobilidria;

¢) um Coordenador do Simples Nacional e Microempreendedor Individual diretamente vinculado a Geréncia Executiva de Receita Mobilidria;

d) um Coordenador de Cadastro e Taxas Mobilidrias, diretamente vinculado a Geréncia Executiva de Receita Mobilidria;

e) um Coordenador de Imposto Predial e Territorial Urbano, diretamente vinculado a Geréncia Executiva de Receita Imobilidria;

f) um Coordenador de Cadastro e Taxas Imobilidrias, diretamente vinculado a Geréncia Executiva de Receita Imobiliaria;

g) um Coordenador de Imposto Sobre Transmissdo de Bens Imdveis, diretamente vinculado a Geréncia Executiva de Receita Imobilidria;

h) um Coordenador de Avaliacdo Imobilidria, diretamente vinculado a Geréncia Executiva de Receita Imobilidria;

i) um Coordenador de Instrucdo Processual e Julgamento de Primeiro Grau, diretamente vinculado a Geréncia Executiva de Gestdo Tributdria, Tecnologia e Inteligéncia Fiscal;
j) um Coordenador de Tecnologia da Informacdo e Comunicagio, diretamente vinculado & Geréncia Executiva de Gestao Tributdria, Tecnologia e Inteligéncia Fiscal;
k) um Coordenador de Cobranca, Arrecadacdo e Estatisticas, diretamente vinculado a Geréncia Executiva de Gestao Tributdria, Tecnologia e Inteligéncia Fiscal.
I)um Coordenador de Repasses Constitucionais, diretamente vinculado a Geréncia Executiva de Gestao Tributéria, Tecnologia e Inteligéncia Fiscal.

§ 12 As atribuigdes do Secretdrio Municipal da Fazenda, do Secretdrio Municipal Adjunto assim como as do Chefe de Gabinete e dos Assessores Executivos sdo as previstas no Anexo
11, da Lei Complementar n® 169, de 2021.

§ 22 Sao atribui¢des do Diretor Financeiro II acompanhar e controlar o orcamento da Secretaria, em contato direto com as unidades administrativas; otimizar os recursos e garantir o
maximo de retorno para cada investimento publico; realizar a andlise de contratos, negociagdo com fornecedores e implementacdo de medidas de controle de gastos; acompanhar as
auditorias internas e externas, respondendo pelos relatdrios e informagdes; além de outras atribuicoes.

§ 32 Sdo atribuicoes do Gerente Executivo de Administracdo gerenciar os procedimentos preparatdrios a licitagdes e contratagdes; observar as recomendagdes técnicas e
administrativas da Secretaria Municipal da Administra¢do; elaborar estudos e levantamentos das necessidades de manutencdo geral da Secretaria e elaborar os projetos bésicos ou
termos de referéncias para contratagdes e compras; além de outras atribui¢des.

§ 42 Sdo atribuigdes do Gerente Executivo de Receitas Mobilidrias coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a arrecadagio, gestdo e controle das receitas mobilidrias do
municipio, buscando otimizar a captagio de recursos e garantir a conformidade com as normas fiscais e orcamentdrias; coordenar a execuc@o das atividades de arrecadacdo das
receitas mobilidrias; além de outras atribuigdes.

§ 52 Sdo atribuigdes do Gerente Executivo de Receitas Imobilidrias coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a arrecadac@o, gestdo e controle das receitas provenientes de
bens iméveis no municipio, assegurando o cumprimento das obrigacdes tributdrias e fiscais; coordenar o recebimento de demandas oriundas dos cartdrios; coordenar a distribuicio e
organizacdo de tarefas relativas a equipe de cadastros e fiscaliza¢do e cadastro imobilidrio; além de outras atribuicdes.

§ 62 Sao atribuicdes do Gerente Executivo de Gestdo Tributdria, Tecnologia e Inteligéncia Fiscal coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo tributdria,
implementacdo de tecnologias e andlise inteligente de dados fiscais, visando otimizar a arrecadacgdo e garantir a conformidade fiscal do municipio; coordenar a gestdo dos tributos
municipais, acompanhando o langamento, a cobranga e o recolhimento dos tributos; além de outras atribui¢des.

§ 7° S@o atribui¢des do Coordenador de Atendimento ao Contribuinte coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao atendimento ao publico, protocolo e atendimento digital
com foco na orientagdo e apoio aos contribuintes do municipio; gerenciar as equipes que prestam informagdes sobre tributos, taxas e demais obrigagdes fiscais, garantindo que os
cidaddos recebam atendimento de qualidade, esclarecimentos precisos e orientagdes sobre como cumprir suas responsabilidades tributérias; além de outras atribuicdes.

§ 82 Sdo atribui¢des do Coordenador de ISS coordenar as atividades relacionadas a gestdo e arrecadagdo do Imposto Sobre Servigos - ISS no municipio; supervisionar o processo de
langamento, fiscalizacdo e cobranga do ISS, garantindo que os contribuintes cumpram suas obrigagdes fiscais de acordo com a legislacio vigente; elaborar e implementar estratégias
para otimizar a arrecadagio do imposto; além de outras atribuicoes.

§ 92 Sdo atribui¢des do Coordenador do Simples Nacional e MEI coordenar as atividades relacionadas a gestdo e orientacdo dos contribuintes optantes pelo Simples Nacional e pelo
Microempreendedor Individual - MEI no Municipio; supervisionar o processo de inscri¢do, regularizagdo e acompanhamento desses contribuintes, garantindo o cumprimento das
obrigacdes fiscais de acordo com as normas especificas do regime tributdrio; além de outras atribuigdes.

§ 10 Séo atribuicoes do Coordenador do Cadastro e Taxas Mobilidrias coordenar as atividades relacionadas ao cadastro mercantil e a gestdo das taxas mobilidrias no municipio;
supervisionar o processo de taxas de licengas; coordenar os servigos de inscri¢do, baixa e demais alteragdes no cadastro mobilidrio do municipio; além de outras atribuicdes.

§ 11 Séo atribui¢coes do Coordenador do IPTU coordenar as atividades relacionadas a gestdo e arrecadacdo do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU no municipio;
supervisionar o processo de lancamento, cobranga e localiza¢do do imposto, garantindo que os contribuintes cumpram suas obrigagdes fiscais conforme a legislagdo vigente; além de
outras atribuicoes.

§ 12 Sao atribui¢des do Coordenador de Cadastro e Taxas Imobilidrias coordenar as atividades relacionadas ao cadastro de imdveis e a gestdo das taxas imobilidrias; supervisionar o
processo de cadastramento, atualizagdo, alterac@o de titularidade e manutenc@o das informagdes dos iméveis urbanos, garantindo que todos os dados estejam corretos e devidamente
registrados e atualizados no sistema; além de outras atribuicoes.

§ 13 Sio atribui¢des do Coordenador do ITBI coordenar as atividades relacionadas a gestdo e arrecadagdo do Imposto de Transmissdo de Bens Iméveis - ITBI; supervisiona o
processo de lancamento, cobranga e fiscalizagdo do imposto, garantindo que os contribuintes cumpram suas obrigagdes fiscais de acordo com a legislagdo vigente; coordenar a andlise
dos documentos e informagdes relacionadas as transmissdes de bens imdveis; além de outras atribuicoes.

§ 14 S@o atribui¢des do Coordenador de Avaliacdo Imobilidria coordenar as atividades relacionadas a avaliacdo e estimativa do valor dos imdveis urbanos; supervisionar a equipe
responsdvel pela avaliagdo de imdveis para fins de tributagdo, como o Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU e o Imposto de Transmissdo de Bens Iméveis - ITBI; além de
outras atribuicdes.

§ 15 Sao atribuigdes do Coordenador de Instrucio Processual e Julgamento de Primeiro Grau coordenar as atividades relacionadas a instrugdo e ao julgamento dos processos
administrativos de primeiro grau, no Ambito da administragiio publica municipal; supervisionar a andlise ¢ o andamento dos processos, garantindo que as etapas de instru¢do sejam
realizadas de forma eficiente; além de outras atribui¢des.

§ 16 Sdo atribui¢des do Coordenador de Tecnologia da Informagio e Comunicacdo coordenar as atividades relacionadas a gestdo, implementa¢do e manutengdo das tecnologias da
informac@o e comunicagido dentro da administrag@o tributdria; supervisionar a infraestrutura tecnoldgica, garantindo que os sistemas, redes e equipamentos estejam operando de
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forma eficiente e segura, atendendo as necessidades da administra¢iio publica municipal; além de outras atribuicdes.

§ 17 Séo atribui¢cdes do Coordenador de Cobranca, Arrecadacio e Estatisticas coordenar as atividades relacionadas & cobrancga e arrecadagdo de tributos municipais, além de realizar
o acompanhamento e a andlise das estatisticas fiscais; supervisionar o processo de lancamento e cobranga dos tributos, assegurando que os contribuintes cumpram suas obriga¢des
fiscais de acordo com a legislac¢éo vigente; além de outras atribui¢des.

§ 18 Sdo atribui¢des do Coordenador de Repasses Constitucionais coordenar as atividades relacionadas a gestdo e controle dos repasses de recursos financeiros previstos na
Constitui¢do Federal para o municipio; supervisionar o processo de recebimento e distribuicdo dos fundos provenientes dos repasses constitucionais, como o Fundo de Participaco
dos Municipios FPM, o Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagido Basica FUNDEB; além de outras atribuicoes.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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DECRETO N#7.329,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Regulamenta o art. 12 da Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, para dotar a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Financas de estrutura bésica para seu
regular funcionamento e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 78, da Lei Orgnica Municipal c/c o art. 42 da Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021,

DECRETA:
Art. 12 Este Decreto dispde sobre a organizacdo e adequacdes necessdrias para o regular funcionamento da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Finangas - Seplan.

Art. 22 Fica aprovado o organograma da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Finangas, contendo sua estrutura de funcionamento, unidades e setores, na forma do
Anexo Unico deste Decreto.

Art. 32 As atribuigdes dos Cargos em Comissdo encontram-se previstas na Lei Complementar n® 169, de 2021, e detalhadas neste Decreto.

Art. 42 A Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Finangas - Seplan é dotada da seguinte estrutura, ocupada por servidores de cargos em comissao:
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I - um Secretdrio Municipal de Planejamento, Or¢amento e Finangas, simbolo CC1;

II - um Secretdrio Municipal Adjunto, simbolo CC2;

IIT - um Chefe de Gabinete, simbolo CC10;

IV - um Assessor Juridico, simbolo CC8;

V - um Diretor Financeiro II, simbolo CC6;

VI - quatro Diretores Executivos, simbolo CC4, sendo:

a) um Diretor Executivo de Planejamento e Gestdo Or¢amentdria;

b) um Diretor Executivo de Captagdo e Formalizacdo de Convénios e Parcerias;

¢) um Diretor Executivo de Gestao e Prestacdo de Contas de Convénios e Parcerias;

d) um Diretor Executivo de Finangas.

VII - trés Diretores de Departamento, simbolo CC6, sendo:

a) um Diretor de Departamento de Controle Or¢amentdrio e Planejamento, vinculado diretamente a Diretora Executiva de Planejamento e Gestdao Or¢amentdria;

b) um Diretor de Departamento de Captacdo de Recursos e Parcerias, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Captacdo e Formalizacdo de Convénios e Parcerias;
¢) um Diretor de Departamento de Gestéo e Prestacdo de Contas, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Gestao e Prestacdo de Contas de Convénios e Parcerias.
VIII - quatro Gerentes Executivos, simbolo CC7, sendo:

a) um Gerente Executivo de Execucdo Or¢amentdria, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Planejamento e Gestdo Orcamentdria;

b) um Gerente Executivo de Formalizacdo de Convénios e Parcerias, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Captagio e Formalizagdo de Convénios e Parcerias;
¢) um Gerente Executivo de Execu¢@o Financeira, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Financas;

d) um Gerente Executivo de Receita e Controle de Arrecadagdo, vinculado diretamente & Diretoria Executiva de Finangas.

IX - seis Coordenadores, simbolo CC11, sendo:

a) um Coordenador de Acompanhamento da Execuc@o, vinculado diretamente ao Departamento de Gestdo e Prestacdo de Contas;

b) um Coordenador de Gestdo Operacional de Convénios e Congéneres, vinculado diretamente ao Departamento de Gestdo e Prestagdo de Contas;

¢) um Coordenador de Liquidagdo e Controle de Despesa, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Execuc@o Financeira;

d) um Coordenador de programagcio Financeira, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Execugio Financeira;

e) um Coordenador de Reconhecimento e Gestdo da Receita, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Receita e Controle de Arrecadagio;

f) um Coordenador de Conciliagdo Bancdria, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Receita e Controle de Arrecadagio.

§ 12 As atribuicoes do Secretdrio Municipal de Planejamento, Orcamento e Finangas, do Secretdrio Municipal Adjunto, do Chefe de Gabinete e do Assessor Juridico, sdo as previstas
no Anexo II, da Lei Complementar n® 169, de 2021.

§ 22 Séo atribui¢des do Diretor Financeiro II acompanhar e controlar o orcamento da Secretaria, em contato direto com as unidades administrativas; otimizar os recursos e garantir o
méximo de retorno para cada investimento publico; andlise de contratos, negociacdo com fornecedores e implementacdo de medidas de controle de gastos; acompanhar as auditorias
internas e externas, respondendo pelos relatérios e informagdes; além de outras atribui¢oes.

§ 32 Sdo atribuigdes do Diretor Executivo de Planejamento e Gestdo Or¢camentdria coordenar, fiscalizar e gerenciar o processo de elaboragio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e da Lei Or¢camentdria Anual, alinhando o Plano Plurianual & agenda programdtica do Governo; coordenar, planejar e operacionalizar as atualiza¢cdes e movimentagdes
orcamentarias; além de outras atribuices.

§ 4° Sdo atribuicdes do Diretor Executivo de Captacdo de Formalizagdo de Convénios e Parcerias coordenar, fiscalizar e gerenciar o planejamento, o gerenciamento e a
implementagio dos projetos de grandes relevincias de gestdo e de governo, e demandas sociais priorizadas na a¢do governamental, bem como, dirigir os processos e procedimentos
voltados & captagdo de recursos, seja através de Emendas Parlamentares, doacdes, rentncia fiscal e quaisquer outras fontes de financiamento legais disponiveis; além de outras
atribui¢des.

§ 52 Séo atribui¢oes do Diretor Executivo de Gestdo e Prestacdo de Contas de Convénio e Parcerias acompanhar a execuc@o dos Contratos de Repasse e Convénios junto ao Estado e
a Unido, seus andamentos, alteracdes, termos aditivos, vigéncia, atendendo a determinagdes emanadas pela Controladoria-Geral do Municipio, Tribunal de Contas do Estado,
Tribunal de Contas da Unido, Controladoria-Geral da Unido; além de outras atribui¢oes.

§ 62 Sdo atribuicdes do Diretor Executivo de Financas gerenciar as movimentacoes financeiras do Municipio; organizar, manter e atualizar a ordem cronoldgica de pagamentos,
coordenar o acompanhamento didrio das receitas municipais; efetuar os pagamentos das despesas da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Finangas em conjunto com
o titular da pasta; além de outras atribuigdes.

§ 7° Sao atribuicdes do Diretor de Departamento de Controle Orcamentdrio e Planejamento coordenar as movimentagdes orcamentdrias, as andlises estratégicas das execucoes
orcamentdrias de receitas e despesas e o controle orcamentdrio; monitorar e analisar os indicadores de desempenho relacionados ao orcamento e ao planejamento, sugerindo medidas
para otimizar os resultados auxiliar na elaboragio das pecgas or¢amentarias; além de outras atribui¢des.

§ 82 Sdo atribui¢des do Diretor do Departamento de Captacdo de Recursos e parcerias gerir, coordenar, fiscalizar e executar todos os tramites inerentes a apresentacdo de propostas e
formalizagdo, dos convénios contratados junto com os Ministérios Gestores da Unido e do Estado, através do sistema disponibilizado pelo 6rgdo gestor; além de outras atribui¢des.

§ 92 Sdo atribui¢des do Diretor de Departamento de Gestao e Prestacdo de Contas acompanhar a execuc@o dos Contratos de Repasse e Convénios junto ao Estado e a Unido, seus
andamentos, alteragdes, termos aditivos, vigéncia, atendendo a determinagdes emanadas pela Controladoria-Geral do Municipio, Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas da
Unizo, Controladoria-Geral da Unido, entre outros; além de outras atribuigdes.

§ 10 S@o atribuicdes do Gerente Executivo de Execu¢do Or¢amentdria coordenar, supervisionar e garantir a correta execucdo do or¢amento municipal, assegurando o cumprimento
das normas legais e a eficiéncia no uso dos recursos publicos; monitorar a execugdo fisica e financeira das despesas orgamentdrias, garantindo que as agdes e projetos sejam realizados
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conforme o planejamento; além de outras atribuicdes.

§ 11 Sdo atribuicdes do Gerente Executivo de Formalizagdo de Convénios e Parcerias planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas a formalizagdo de instrumentos de
cooperagdo entre o municipio e entidades publicas ou privadas, garantindo a conformidade legal e a eficicia dos acordos firmados; coordenar e acompanhar as etapas de tramitacdo
interna e externa para a formalizacdo dos convénios; além de outras atribui¢des.

§ 12 Sdo atribuicdes do Gerente Executivo de Execugdo Financeira gerenciar as movimentagdes financeiras do municipio, assegurar a organizacdo e a atualizacdo da ordem
cronoldgica de pagamentos, supervisionar diariamente as receitas municipais e, em parceria com o titular da pasta, efetuar os pagamentos das despesas da Secretaria Municipal de
Financas., dentre outras atribui¢des correlatas; além de outras atribui¢des.

§ 13 Sido atribuicdes do Gerente Executivo de Receita e Controle de Arrecadacdo coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a arrecadagdo de receitas municipais,
garantindo a eficiéncia na gestdo tributdria e o cumprimento das normas legais, supervisiona os processos de lancamento, cobranga e fiscalizac@o de tributos municipais, assegurando
que todas as atividades estejam em conformidade com a legislacdo vigente; além de outras atribui¢oes.

§ 14 S@o atribuicoes do Coordenador de Acompanhamento da Execuc@o acompanhar a execuc@o dos Contratos de Repasse e Convénios junto ao Estado e a Unido, seus andamentos,
alteragdes, termos aditivos, vigéncia, atendendo a determinagdes emanadas pela Controladoria-Geral do Municipio, Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas da Unido,
Controladoria Geral da Unido, entre outros; além de outras atribui¢des.

§ 15 S@o atribui¢des do Coordenador de Gestao Operacional de Convénios e Congéneres coordenar e supervisionar a execugdo operacional dos convénios e contratos firmados entre o
municipio e outras entidades publicas ou privadas, garantindo que sejam cumpridos conforme as metas, prazos e requisitos legais estabelecidos, acompanhar o andamento dos projetos
e atividades previstas nos convénios, monitorando o cumprimento das metas, prazos e entregas; além de outras atribui¢des.

§ 16 Sido atribui¢des do Coordenador de Liquidac@o e Controle de Despesa coordenar o controle e a regularidade das despesas puiblicas, coordenando a liquidagio das obrigacoes do
municipio e assegurando o cumprimento das normas legais e orcamentdrias, dentre outras atividades correlatas; além de outras atribuigdes.

§ 17 Sédo atribuicoes do Coordenador de Programacgdo Financeira coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo financeira do municipio, com foco na elaboraco e
execugdo da programacdo financeira, visando garantir o equilibrio orcamentdrio e a eficiéncia no uso dos recursos ptiblicos; além de outras atribuigdes.

§ 18 Sdo atribuicdes do Coordenador de Reconhecimento e Gestdo da Receita coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao planejamento, controle e execucdo da
programacdo financeira do municipio, garantindo que os recursos sejam aplicados de maneira eficiente e conforme as diretrizes orcamentdrias; além de outras atribuicoes.

§ 19 S@o atribui¢des do Coordenador de Conciliagdo Bancdria coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a conciliagio das movimentagdes financeiras do municipio,
garantindo a precis@o e a transparéncia das informagdes financeiras; além de outras atribuigdes.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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DECRETO N2 7.330,

DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Regulamenta o art. 22 da Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, para dotar a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de estrutura bdsica para seu regular
funcionamento e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 78, da Lei Orgnica Municipal c/c o art. 42 da Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021,

DECRETA:
Art. 12 Este Decreto dispde sobre a organizagdo e adequagdes necessdrias para regular o funcionamento da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - Sesporte.

Art. 22 Fica aprovado o organograma da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer contendo sua estrutura de funcionamento, unidades e setores, na forma do Anexo Unico deste
Decreto.

Art. 32 As atribui¢des dos cargos em comissdo encontram-se previstas na Lei Complementar n® 169, de 2021, e detalhadas neste Decreto.
Art. 4° A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer ¢ dotada da seguinte estrutura, ocupada por servidores de cargos em comissao:

I - um Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer, simbolo CC1;

II - um Chefe de Gabinete, simbolo CC10;

IIT - um Assessor Executivo, simbolo CC15;

IV - um Diretor Financeiro II, simbolo CC6;

V - um Diretor Executivo de Administra¢do e Esportes, simbolo CC4;

VI - dois Gerentes Executivos, simbolo CC7, sendo:

a) um Gerente Executivo de Programas e Projetos Esportivos, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Administracio e Esportes;
b) um Gerente Executivo de Eventos Esportivos, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Administracdo e Esportes.

VII - dois Coordenadores, simbolo CC11, sendo:
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a) um Coordenador de Equipamentos Esportivos, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Programas e Projetos Esportivos;
b) um Coordenador de Esporte Amador, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Eventos Esportivos.

VIII - dois Diretores de Unidade III, simbolo CC11, vinculados diretamente a Coordenadoria de Equipamentos Esportivos, sendo:
a) um Diretor do Estddio Municipal Professor Manoel Leonardo Nogueira;

b) um Diretor do Ginasio de Esporte Eng. Pedro Ciarlini Neto.

IX - dois Diretores de Unidade VI, simbolo CC14, vinculados diretamente a Coordenadoria de Equipamentos Esportivos, sendo:
a) um Diretor do Arena Esportiva do Belo Horizonte;

b) um Diretor do Arena Esportiva do Santo Antonio.

§ 12 As atribui¢des do Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer, do Chefe de Gabinete, Assessores Executivos, Diretor de Unidade III e Diretor de Unidade VI sdo as previstas no
Anexo II, da Lei Complementar n® 169, de 2021.

§ 22 Sao atribui¢des do Diretor Financeiro II acompanhar e controlar o orcamento da Secretaria, em contato direto com as unidades administrativas; otimizar os recursos e garantir o
méximo de retorno para cada investimento publico; andlise de contratos, negocia¢do com fornecedores e implementacdo de medidas de controle de gastos; acompanhar as auditorias
internas e externas, respondendo pelos relatdrios e informagdes; além de outras atribuicdes.

§ 32 S@o atribui¢des do Diretor Executivo de Administracdo e Esportes coordenar e dirigir a equipe administrativa da Secretaria, supervisionando as atividades das gerencias a si
vinculadas, elaborar o planejamento estratégico da Secretaria, definindo metas, objetivos e acdes para o desenvolvimento do esporte no municipio; auxiliar o Secretdrio na formulagdo
e implementacéo de politicas publicas para o esporte, alinhadas com as diretrizes do governo municipal e as necessidades da comunidade; além de outras atribuicdes.

§ 42 Sdo atribui¢des do Gerente de Programas e Projetos Esportivos elaborar, implementar e gerenciar programas e projetos esportivos alinhados com as politicas ptblicas municipais
e as necessidades da comunidade; gerir as equipes e coordenadorias a si vinculadas; direcionar o andamento das atividades, fomentar a pratica esportiva em diversas modalidades,
promovendo, através de programas e projetos, a inclusao social, satide, lazer e bem-estar da populagio; além de outras atribuigdes.

§ 52 Sdo atribui¢des do Gerente Executivo de Eventos Esportivos, planejar e organizar eventos esportivos de pequeno a grande porte, como campeonatos, torneios, jogos, corridas,
festivais e eventos de inclusdo social; gerir as equipes e coordenadorias a si vinculadas; elaborar planos de acdo detalhados, definindo objetivos, publico-alvo, cronogramas, logistica,
infraestrutura, seguranca e comunicagio; além de outras atribui¢des.

§ 62 S@o atribui¢cdes do Coordenador de Equipamentos Esportivos coordenar equipes de manutengdo, definindo cronogramas de servi¢os, acompanhando a execug@o das atividades,
garantindo a qualidade dos trabalhos realizados; identificar as necessidades de melhorias e reformas nos equipamentos esportivos, elaborando projetos e or¢amentos para
modernizacdo e ampliacdo das instalagdes; supervisionar a manutengo preventiva e corretiva de todos os equipamentos esportivos municipais; além de outras atribuicdes.

§ 72 Sdo atribuicdes do Coordenador de Esporte Amador coordenar a organizacdo de competi¢des esportivas amadoras, como campeonatos municipais, jogos regionais e torneios
intermunicipais; supervisionar a logistica dos eventos, incluindo arbitragem, premiac@o, seguranca, alimentagdo e infraestrutura; orientar as entidades na gestdo de recursos,
organizagdo de eventos e desenvolvimento de projetos esportivos; além de outras atribui¢oes.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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DECRETO N2 7.331,

DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Regulamenta o art. 23 da Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, para dotar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Inovacdo e Turismo de estrutura
bésica para seu regular funcionamento e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 78, da Lei Orgnica Municipal c/c o art. 42 da Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto dispde sobre a organizacdo e adequacdes necessdrias para o regular funcionamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Inovacdo e Turismo
- Sedint.

Art. 22 Fica aprovado o organograma de funcionamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Inovaciio e Turismo, na forma do Anexo Unico deste Decreto.
Art. 32 As atribui¢des dos cargos em comissdo encontram-se previstas na Lei Complementar n® 169, de 2021, e detalhadas neste Decreto.

Art. 42 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Inovagao e Turismo - Sedint é dotada da seguinte estrutura, ocupada por servidores de cargos em comissao:
I - um Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Inovacdo e Turismo, simbolo CC1;

II - um Chefe de Gabinete, simbolo CC10;

IIT - um Diretor Executivo de Desenvolvimento Economico, simbolo CC4;

IV - um Diretor Financeiro II, simbolo CC6;

V - um Assessor Técnico II, simbolo CC11;

VI - dois Assessores Juridicos, simbolo CCS8, sendo:

a) um Assessor Juridico, vinculado diretamente ao Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Turismo;

b) um Assessor Juridico, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Estratégias e Defesa do Consumidor.

VII - trés Assessores Executivos, simbolo CC15;
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VIII - dois Coordenadores, simbolo CC11, sendo:

a) um Coordenador de Empregabilidade, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Industria e Comércio;

b) um Coordenador de Pontos Comerciais, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Gestao de Espagos Publicos e Mercados;

IX - cinco Gerentes Executivos, simbolo CC7, sendo:

a) um Gerente Executivo de Turismo, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Desenvolvimento Econdmico;

b) um Gerente Executivo de Indtstria e Comércio, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Desenvolvimento Econdmico;

¢) um Gerente Executivo de Inovag@o, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Desenvolvimento Econémico;

d) um Gerente Executivo de Gestdo de Espacos Publicos e Mercados, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Desenvolvimento Econdmico;
e) um Gerente Executivo de Estratégias e Defesa do Consumidor, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Desenvolvimento Econémico.
X - trés Diretores de Unidade II, simbolo CC9, sendo:

a) um Diretor da Cobal ¢ Mercado da Carne;

b) um Diretor do Vuco-Vuco;

¢) um Diretor do Centro Comercial;

XI - um Diretor de Unidade III, simbolo CC11, na funcéo de Diretor do Mercado Central:

XI1I - dois Diretores de Unidade IV, simbolo CC12, sendo:

a) um Diretor do Mercado do Alto da Conceicao;

b) um Diretor do Mercado do Bom Jardim;

XIII - um Diretor de Unidade VI, simbolo CC14, na funcéo de Diretor do Arte da Terra.

§ 12 As atribui¢des do Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Inovagio e Turismo, assim como as do Chefe de Gabinete, Assessor Técnico II, Assessores Juridicos,
Assessores Executivos e Diretores de Unidade II, III, IV e VI sdo as previstas no Anexo II, da Lei Complementar n® 169, de 2021.

§ 22 Sdo atribui¢des do Diretor Financeiro II acompanhar e controlar o orcamento da Secretaria, em contato direto com as unidades administrativas; otimizar os recursos € garantir o
méximo de retorno para cada investimento publico; andlise de contratos, negocia¢do com fornecedores e implementacdo de medidas de controle de gastos; acompanhar as auditorias
internas e externas, respondendo pelos relatdrios e informagdes; além de outras atribuicdes.

§ 3¢ Sdo atribui¢oes do Diretor Executivo de Desenvolvimento Econdmico planejar, dirigir e supervisionar as politicas de desenvolvimento econdmico no municipio que visem a
promogio e geracdo de emprego; dirigir agdes e projetos voltados ao fomento da economia local e ao desenvolvimento estratégico; dar suporte as demais setores a si vinculadas;
coordenar a promogio do turismo e desenvolver agdes para aumentar a atragao turistica do municipio; além de outras atribui¢des.

§ 42 Sdo atribui¢des do Gerente Executivo de Turismo coordenar, acompanhar, promover e fiscalizar agdes, projetos e programas relacionados ao Turismo; planejar, desenvolver e
implementar politicas de turismo que promovam o crescimento sustentdvel e a mobilidade turistica; fomentar parcerias com organizagdes publicas e privadas, incentivando iniciativas
conjuntas que aumentem a oferta turistica; além de outras atribui¢des.

§ 52 Sao atribuicdes do Gerente Executivo da Industria e Comércio planejar e implementar politicas de desenvolvimento industrial e comercial, alinhadas com as diretrizes
municipais; gerir, supervisionar, fiscalizar e fomentar acdes, programas e projetos relacionados & industria e ao comércio local; negociar parcerias com entidades empresariais e
industriais, colaborando no desenvolvimento de projetos conjuntos; além de outras atribui¢des.

§ 62 Sao atribuicoes do Gerente Executivo de Inovacdo planejar, implementar e gerir a promocdo de praticas inovadoras em todos os setores da Secretaria, incentivando a
modernizacdo e a eficiéncia dos servi¢os ofertados pelo 6rgdo, sobretudo voltados a praticas de desenvolvimento da economia e turismo local; supervisionar a implementacdo de novas
tecnologias no setor publico, melhorando a eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados a populacdo; além de outras atribuicdes.

§ 72 Séo atribui¢cdes do Gerente Executivo de Gestdo de Espacos Publicos e Mercados gerir, coordenar, acompanhar, fomentar e supervisionar as operacdes dos mercados publicos
municipais, assegurando que todas as atividades sejam realizadas de maneira eficiente e organizada; implementar e monitorar politicas e regulamentos relacionados ao funcionamento
dos mercados publicos, garantindo conformidade com as diretrizes municipais; além de outras atribuicdes.

§ 82 Sdo atribuicdes da Geréncia de Estratégias e Defesa do Consumidor planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a Politica Municipal de Prote¢do ao Consumidor, assim
como receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamagdes e sugestoes apresentadas por consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico
ou privado, orientando permanentemente os consumidores e fornecedores sobre seus direitos, deveres e prerrogativas; além de outras atribuigdes.

§ 92 Sdo atribui¢des do Coordenador de Empregabilidade criar, coordenar, supervisionar e fomentar agdes, politicas e projetos para promover o desenvolvimento da drea de
empregabilidade no ambito municipal, aproximando o setor produtivo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Inovagio e Turismo; além de outras atribuicdes.

§ 10 S@o atribui¢des do Coordenador de Pontos Comerciais criar, coordenar, supervisionar e planejar, organizar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo de espacos
publicos destinados a atividades comerciais atuar no relacionamento com comerciantes, prestando suporte e orientacdes sobre a utilizacdo dos espacos, além de negociar termos e
condicdes relacionados as permissdes ou concessdes, além de outras atribui¢des.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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DECRETO N2 7.332,

DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Regulamenta o art. 24 da Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, para dotar a Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural de estrutura bésica para seu
regular funcionamento e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 78, da Lei Orginica Municipal c/c os art. 42 da Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021,

DECRETA:
Art. 12 Este Decreto dispde sobre a organizagdo e adequagdes necessdrias para o regular funcionamento da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Seadru.

Art. 22 O servigo de Inspecdo Municipal, regulado pela Lei n° 3.720, de 08 de julho de 2019, integra a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

Art. 32 Fica aprovado o organograma da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural, contendo sua estrutura de funcionamento, unidades e setores, na forma do
Anexo Unico deste Decreto.

Art. 4° As atribui¢des dos cargos em comissdo encontram-se previstas na Lei Complementar n® 169, de 2021 e detalhadas neste Decreto.

Art. 52 A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural é dotada da seguinte estrutura, ocupada por servidores de cargos em comissao:
I - um Secretdrio Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural, simbolo CC1;

II - quatro Assessores Executivos, simbolo CC15;

IIT - um Chefe de Gabinete, simbolo CC10;

IV - um Diretor Financeiro II, simbolo CC6;

V - um Assessor Técnico II, simbolo CC11;

VI - dois Diretores de Departamento, simbolo CC6, sendo:

a) um Diretor do Departamento de Desenvolvimento Rural;
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b) um Diretor do Departamento de Infraestrutura Rural e Recursos Hidricos.

VII - trés Gerentes Executivos, simbolo CC7, sendo:

a) um Gerente Executivo do Programa Mossor6 Rural, vinculado diretamente ao Departamento de Desenvolvimento Rural;

b) um Gerente Executivo de Estradas Rurais, vinculado diretamente ao Departamento de Infraestrutura Rural e Recursos Hidricos;
¢) um Gerente Executivo de Recursos Hidricos, vinculado diretamente ao Departamento de Infraestrutura Rural e Recursos Hidricos.
VIII - sete Coordenadores, simbolo CC11, sendo:

a) um Coordenador de Convivéncia com o Semidrido, vinculado diretamente ao Departamento de Desenvolvimento Rural;

b) um Coordenador de Integracdo com as Comunidades Rurais, vinculado diretamente ao Departamento de Desenvolvimento Rural;
¢) um Coordenador de Agricultura, vinculado diretamente ao Departamento de Desenvolvimento Rural;

d) um Coordenador de Pecudria, vinculado diretamente ao Departamento de Desenvolvimento Rural;

e) um Coordenador de Fomento a Projetos Rurais, vinculado diretamente ao Departamento de Desenvolvimento Rural;

f) um Coordenador de Manuten¢do de Bombas, Dessalinizadores e Sistemas e Abastecimento, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Recursos Hidricos;
g) um Coordenador da Operac@o Carro Pipa, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Recursos Hidricos;

§ 12 As atribui¢des do Secretdrio Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural, do Chefe de Gabinete, dos Assessores Executivos e do Assessor Técnico II sdo as previstas no
Anexo II da Lei Complementar n® 169, de 2021.

§ 22 Sao atribui¢des do Diretor Financeiro II acompanhar e controlar o orcamento da Secretaria, em contato direto com as unidades administrativas; otimizar os recursos € garantir o
maximo de retorno para cada investimento publico; andlise de contratos, negociagdo com fornecedores e implementacdo de medidas de controle de gastos; acompanhar as auditorias
internas e externas, respondendo pelos relatdrios e informagdes; além de outras atribuicoes.

§ 3° Sdo atribui¢des do Diretor do Departamento de Desenvolvimento Rural elaborar e implementar planos, programas e projetos que visem o desenvolvimento econdmico e social
das comunidades rurais, com foco na melhoria da qualidade de vida da populac@o rural; identificar as necessidades e demandas das comunidades rurais, com contato direto com as
comunidades rurais, ouvindo suas demandas e buscando solucdes para os desafios enfrentados; além de outras atribuicdes.

§ 4° Sdo atribuigdes do Diretor do Departamento de Infraestrutura Rural e Recursos Hidricos gerenciar a constru¢do e manutengio de estradas vicinais, pontes, bueiros e outras obras
de infraestrutura que garantam o acesso e o escoamento da produgdo agricola; implementar e gerenciar sistemas de irrigacdo, manutenc@o e instalacdo de bombas, dessalinizacéo,
abastecimento de dgua e drenagem rural; além de outras atribuigdes.

§ 52 Séo atribuigdes do Gerente Executivo do Programa Mossoré Rural gerenciar as atividades de desenvolvimento do setor agropecudrio; coordenar a assisténcia técnica, extensao
rural e pesquisa agropecudria; gerir a formac@o continuada de produtores rurais em gestdo financeira, nas dreas de marketing, tecnologias agricolas modernas, sustentabilidade e
outros conhecimentos; planejar o desenvolvimento de agroindstrias familiares de pequeno e médio porte; além de outras atribui¢des.

§ 6° Sdo atribui¢des do Gerente Executivo de Estradas Rurais exercer a gestdo, supervisdo e orientacdo, coleta de dados, planejamento, vistoria, avaliacdo, padronizacdo e controle de
qualidade dos servicos relacionados as estradas vicinais e obras rurais em geral da zona rural do municipio de Mossor6; além de outras atribui¢des.

§ 7 Sdo atribuicdes do Gerente de Recursos Hidricos gerenciar; orientar e supervisionar a formula¢do e a implementacdo de planos, programas e projetos de aproveitamento dos
recursos hidricos, com énfase na gestdo e manutencao dos sistemas de abastecimento e seus componentes; além de outras atribuicdes.

§ 82 Sdo atribui¢des do Coordenador de Convivéncia com o Semidrido coordenar a aplicagio das estratégias de convivéncia com o semidrido, como uso de maquinas e implementos
agricolas; além de outras atribuigdes.

§ 92 Sdo atribui¢gdes do Coordenador de Integracdo com as Comunidades Rurais coordenar e articular o didlogo entre a Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural
e as comunidades rurais do Municipio, através das associa¢des e cooperativas do meio rural; além de outras atribui¢es.

§ 10 S@o atribui¢des do Coordenador de Agricultura coordenar as a¢des ligadas ao desenvolvimento do setor agricola, prestar apoio técnico ao agricultor; além de outras atribuicoes.

§ 11 S@o atribui¢ées do Coordenador de Pecudria coordenar as agdes ligadas ao desenvolvimento do setor pecudrio, coordenar as campanhas de vacina¢do animal, prestar apoio
técnico ao criador; além de outras atribuicoes.

§ 12 S@o atribui¢des do Coordenador de Fomento a Projetos Rurais coordenar as agdes ligadas ao desenvolvimento rural sustentdvel, capacita¢do e assisténcia técnica para agricultores
familiares, incentivar o acesso a crédito rural, fomentar a adogdo de tecnologias sustentdveis e boas praticas agropecudrias;

§ 13 Sao atribui¢des do Coordenador de Manutenc@o de Bombas, Dessalinizadores e Sistemas de Abastecimentos coordenar a rede de abastecimento hidrico da zona rural, através de
pocos e redes de abastecimento; além de outras atribuigdes.

§ 14 Sao atribuicoes do Coordenador da Operagdo Carro Pipa coordenar a logistica e organizacdo do abastecimento de dgua através de carros pipas, nas comunidades rurais; além de
outras atribuigdes.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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" SEADRU - SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
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ANEXO UNICO
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[ |
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PROGRAMAMOSSORO GERENCIA EXECUTIVA DE GERENCIA EXECUTIVADE
RURAL ESTRADAS RURAIS RECURSOS HIDRICOS
comnvémoomsm?fmo MAMJTENCﬁODEBOMDEAS.
DESSALINZADORES E SISTEMAS
DE ABASTECIM
COORDENADORIA DE INTEGRAGAO
CCMAS COMUNIDADES RURAIS COORDENADORIA DA
OPERAGAO CARRO PIPA
AGRICULTURA
[——— COORDENADORIA DE PECUARIA
COORDENADORIA DE
| FOMENTO APROJETOS RURAIS
fevereiro de 2022; Decreto n® 6.464, de 30 de margo de 2022; Decreto n® 6.488, de 20
DECRETO N¢7.333, de abril de 2022; Decreto n2 6.513, de 10 de maio de 2022; Decreto n? 6.514, de 10 de
DE 31 DE JANEIRO DE 2025 maio de 2022; Decreto n® 6.544, de 30 de maio de 2022; Decreto n? 6.561, de 14 de
L B o . . junho de 2022; Decreto n® 6.610, de 25 de julho de 2022; Decreto n® 6.688, de 26 de
Dispbe sobre a revogagio de Decretos no dmbito do Poder Executivo municipal. outubro de 2022; Decreto ne 6.689, de 28 de outubro de 2022; Decreto n® 6.695, de 11
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, 1o uso das atribuicdes que Ihes sdo de novembro de 2022; Decreto n? 6.724, de 28 de dezembro de 2022; Decreto n2 6.730,
conferidas pelo inciso IX do art. 78 da Lei Organica Municipal, de 6 de janeiro de 2023; Decreto n® 6.756, de 30 de janeiro de 2023; Decreto n® 6.766,
de 16 de fevereiro de 2023; Decreto n° 7.088, de 10 de maio de 2024; Decreto n? 7.097,
DECRETA: de 20 de maio de 2024; Decreto n? 6.787, de 4 de abril de 2023; Decreto n® 6.793, de 14

de abril de 2023; Decreto n? 6.794, de 14 de abril de 2023; Decreto n? 6.823, de 6 de
junho de 2023; Decreto n® 6.826, de 6 de junho de 2023; Decreto n® 6.841, de 4 de
julho de 2023; Decreto n® 6.842, de 4 de julho de 2023; Decreto n° 6.846 de 10 de
junho de 2023; Decreto n? 6.997, de 29 de dezembro de 2022; Decreto n® 6.884, de 28
de agosto de 2023; Decreto n® 6.890, de 6 de setembro de 2023; Decreto n® 6.896, de 14
de setembro de 2023; Decreto n? 6.897, de 14 de setembro de 2023; Decreto n? 6.919,
de 10 de outubro de 2023; Decreto n® 6.999, de 17 de janeiro de 2024; Decreto n® 7.000,
de 17 de janeiro de 2024; Decreto n® 7.098, de 20 de maio de 2024 e Decreto n® 7.248,
de 23 de outubro de 2024.

Art. 1° Ficam revogados o Decreto n® 5.940, de 2 de janeiro de 2021; Decreto n® 5.941,
de 2 de janeiro de 2021; Decreto n® 5.941, de 2 de janeiro de 2021; Decreto n® 5.943, de
2 de janeiro de 2021; Decreto n® 5.944, de 2 de janeiro de 2021; Decreto n® 5.945, de 2
de Janeiro de 2021; Decreto n° 5.593, de 11 de fevereiro de 2021; Decreto n° 5.558, de
22 de fevereiro de 2021; Decreto n? 5.959, de 24 de fevereiro de 2021; Decreto n° 5.984,
de 18 de marco de 2021; Decreto n 5.986, de 19 de marg¢o de 2021; Decreto n® 6.000,
de 30 de marco de 2021; Decreto n® 6.040, de 17 de maio de 2021; Decreto n 6.043, de
19 de maio de 2021; Decreto n 6.053, de 27 de maio de 2021; Decreto n? 6.232, de 12
de outubro de 2021; decreto n? 6.233, de 12 de outubro de 2021; Decreto n? 6.234, de
12 de outubro de 2021; Decreto n? 6.235, de 12 de outubro de 2021;Decreto n® 6.236, | Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagfo.
de 12 de outubro de 2021; Decreto n? 6.237, de 12 de outubro de 2021; Decreto n®

6.238, de 12 de outubro de 2021; Decreto n® 6.239, de 12 de outubro de 2021; Decreto Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025
n? 6.240, de 12 de outubro de 2021; Decreto n? 6.241, de 12 de outubro de 2021; ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Decreto n® 6.242, de 12 de outubro de 2021; Decreto n® 6.243, de 12 de outubro de Prefeito de Mossord

2021; Decreto n? 6.244, de 12 de outubro de 2021; Decreto n? 6.246, de 12 de outubro
de 2021; Decreto n® 6.247, de 12 de outubro de 2021; Decreto n? 6.261, de 19 de
outubro de 2021; Decreto n® 6.411, de 25 de janeiro de 2022; Decreto n® 6.428, de 24 de

DECRETO N*7.334,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025
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Regulamenta o art. 25 da Lei Complementar n°® 169, de 12 de agosto de 2021, para dotar a Procuradoria-Geral do Municipio de estrutura bésica para seu regular funcionamento e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 78, da Lei Orgénica Municipal c/c o art. 42 da Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021,

DECRETA:
Art. 12 Este Decreto dispde sobre a organizacdo e adequacdes necessdrias para o regular funcionamento da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM.
Art. 22 Fica aprovado o organograma de funcionamento da Procuradoria-Geral do Municipio, na forma do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 3% As atribuicdes dos Cargos em Comissdo encontram-se previstas na Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, bem como na Lei Complementar n® 195, de 26 de
junho de 2023 - Lei Organica da Procuradoria-Geral do Municipio de Mossord.

Art. 42 A Procuradoria-Geral do Municipio de Mossoré é dotada da seguinte estrutura, ocupada por servidores de cargos em comissao:
I - um Procurador-Geral do Municipio, simbolo CC1;

II - um Chefe de Gabinete, simbolo CC10;

11T - doze Assessores Juridicos, simbolo CC8;

IV - cinco Assessores Especiais I, simbolo CC4;

V - cinco Diretores de Departamento, simbolo CC6, sendo:

a) um Diretor do Departamento de Administracdo e Finangas;

b) um Diretor do Departamento de Protocolo e Distribuigio;

¢) um Diretor do Departamento de Contabilidade;

d) um Diretor do Departamento de Arrecadagio e Cobranca, vinculado a Procuradoria Fiscal e da Divida Ativa;

e) um Diretor do Departamento de Cadastro Imobilidrio do Municipio, vinculado a Procuradoria do Patriménio e Defesa Ambiental.

Pardgrafo tnico. A divisdo dos Orgdos de Execugo da Procuradoria-Geral do Municipios, bem como as atribui¢des de todos os cargos previstos neste Decreto sdo as dispostas nos
termos dos arts. 7° a 34 da Lei Complementar n° 195, de 2023.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
S .
. ANEXO UNICO

PREFEITURA
PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO
ASSESSORIA ESPECIAL
CHEFIA DE GABINETE
DEPARTAMENTO DE
| ADMINISTRAGAOE FINANCAS
ASSESSORIA JURIDICA
DEPARTAMENTO DE
PROTOCOLO E DISTRIBUICAO
ASSESSORIA TECNICA
DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE
PROCURADORIA DO PROCURADORIA
PROCURADORIA DO PROCURADORIA DO v PROCURADORIA
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CONTENCIOSO JUDICIAL TRABALHO DASAUDE DA DIVIDA ATVA PAmA”h'?NEE'O FAEFESA ADMINISTRAC s TAE CONSULTIVA
DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTODE I
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DECRETO N2 7.335,

DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Regulamenta o art. 28-A da Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, para dotar a Secretaria Municipal de Programas e Projetos Estratégicos de estrutura basica para seu
regular funcionamento e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 78, da Lei Orgnica Municipal c/c o art. 42 da Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021,

DECRETA:
Art. 12 Este Decreto dispde sobre a organizagdo e adequagdes necessdrias para o regular funcionamento da Secretaria Municipal de Programas e Projetos Estratégicos - SPPE.

Art. 2° Fica aprovado o organograma da Secretaria Municipal de Programas e Projetos Estratégicos, contendo sua estrutura de funcionamento, unidades e setores, na forma dos
Anexos I, II e III deste Decreto.

Art. 32 As atribui¢des dos cargos em comissdo se encontram previstas na Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e detalhadas neste Decreto.
Art. 42 O Conselho Municipal de Mossoré de Habitagdo e Interesse Social-COMHABIS integra a Secretaria Municipal de Programas e Projetos Estratégicos.
Art. 5% A Secretaria Municipal de Programas e Projetos Estratégicos € dotada da seguinte estrutura, ocupada por servidores de cargos em comissao:

I - um Secretdrio Municipal de Programas e Projetos Estratégicos, simbolo CC1;

II - um Diretor Financeiro II, simbolo CC6;

III - um Assessor Juridico, simbolo CCS8;

IV - um Chefe de Gabinete, simbolo CC10;

V - dois Diretores Executivos, simbolo CC4, sendo:

a) um Diretor Executivo de Projetos de Engenharia e Infraestrutura Urbana;

b) um Diretor Executivo de Projetos de Equipamentos Publicos e Planejamento Urbano.

VI - nove Diretores de Engenharia II, simbolo CC6, sendo:
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a) um Diretor de Projetos de Engenharia, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Engenharia e Infraestrutura Urbana;

b) um Diretor de Compatibilizacdo de Projetos, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Engenharia e Infraestrutura Urbana;

¢) um Diretor de Projetos de Infraestrutura, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Engenharia e Infraestrutura Urbana;

d) um Diretor de Projetos Especiais e Ambientais, vinculado diretamente & Diretoria Executiva de Engenharia e Infraestrutura Urbana;

e) um Diretor de Orgamentagio, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Engenharia e Infraestrutura Urbana;

f) um Diretor de Projetos de Reforma, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Projetos de Equipamentos Publicos e Planejamento Urbano;

g) um Diretor de Projetos da Educac@o, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Projetos de Equipamentos Publicos e Planejamento Urbano;

h) um Diretor de Equipamentos de Lazer, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Projetos de Equipamentos Publicos e Planejamento Urbano;

i) um Diretor de Projetos de Equipamentos Sociais e Satide, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Projetos de Equipamentos Publicos e Planejamento Urbano.

VII - um Diretor de Departamento de Governanga de Terras e Habitagcdo, simbolo CC6, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Projetos de Equipamentos Publicos e
Planejamento Urbano;

VIII - trés Coordenadores, simbolo CC11, sendo:

a) um Coordenador de Melhoria Habitacional, vinculado diretamente a Diretoria de Governanga de Terras e Habitacao;
b) um Coordenador de Projetos Sociais, vinculado diretamente a Diretoria de Governanga de Terras e Habitacao;

¢) um Coordenador de Regularizacdo Fundidria, vinculado diretamente a Diretoria de Governanca de Terras e Habitagdo;
IX - sete Assessores Técnicos II, simbolo CC11;

X - quatorze Assessores Técnicos I, simbolo CC6.

§ 12 As atribuicdes do Secretdrio Municipal de Programas e Projetos Estratégicos, do Chefe de Gabinete, do Assessor Juridico, dos Assessores Técnicos I e do Assessor Técnico 11
sdo previstas no Anexo II da Lei Complementar n® 169, de 2021.

§ 22 Séo atribui¢des do Diretor Financeiro II acompanhar e controlar o orcamento da Secretaria, em contato direto com as unidades administrativas; otimizar os recursos e garantir o
méximo de retorno para cada investimento publico; andlise de contratos, negocia¢do com fornecedores e implementacdo de medidas de controle de gastos; acompanhar as auditorias
internas e externas, respondendo pelos relatdrios e informagdes; além de outras atribui¢des.

§ 32 Sdo atribuicoes do Diretor Executivo de Projetos de Engenharia e Infraestrutura Urbana auxiliar a Secretaria na elaboracdo de programas e projetos estratégicos vinculados a
Engenharia e Infraestrutura Urbana, entre outras atividades correlatas; além de outras atribuigdes.

§ 4° S@o atribuicdes do Diretor Executivo de Projetos de Equipamentos Publicos e Planejamento Urbano auxiliar a Secretaria na elaboragiio e na execugdo de Programas e Projetos
estratégicos vinculados aos eixos de planejamento urbano, de equipamentos publicos, da Politica Habitacional (urbana e rural), da regularizacdo fundidria; além de outras atribui¢des.

§ 5° Sao atribui¢des do Diretor de Projetos de Engenharia, exercer a gestdo, supervisao, orientacdo técnica e elaboracdo de projetos de engenharia de estruturas, como estruturas de
concreto armado, concreto pré-moldado, metdlicas e madeiras, desenvolvendo, andlises, estudos de viabilizacdo técnico-econdmica e laudos, coleta de dados, planejamento, vistoria,
pericia, avaliacdo, padronizac@o, projetos e servicos de engenharia do respectivo setor; além de outras atribuicoes.

§ 6° Sdo atribuicdes do Diretor de Compatibilizacio de Projetos, exercer a compatibilizagdo, gestdo, supervisdo, orientac@o técnica e elaboragio de projetos complementares, como
instalagdes hidrossanitdrias, elétricas, combate a incéndio, sistema de proteciio contra descargas atmosféricas, projetos estruturais, rede 16gica, iluminacdo, desenvolvendo estudos de
viabilizacdo técnico-econdmica e laudos, coleta de dados, planejamento, vistoria, pericia, avaliagdo, padronizagdo, projetos e servicos de engenharia do respectivo setor; além de
outras atribuicoes.

§ 7° Sdo atribui¢des do Diretor de Projetos de Infraestrutura, exercer a gestdo, supervisio, orientacdo técnica e elaborac@o de projetos de infraestrutura, como transportes, drenagem
de dguas pluviais, pavimentagdo, sinalizacdo, abastecimento, esgotamento sanitirio e tratamento, desenvolvendo estudos de viabilizacdo técnico-econdmica e laudos, coleta de dados,
planejamento, vistoria, pericia, avaliacdo, padronizacdo, projetos e servicos de engenharia do respectivo setor; além de outras atribui¢des.

§ 82 Sdo atribui¢des do Diretor de Projetos Especiais e Ambientais, exercer a gestdo, supervisdo, orientagio técnica e elaboracdo de projetos especializados e ambientais necessarios
ao licenciamento ambiental dos equipamentos publicos, desenvolvendo estudos de viabiliza¢do técnico-econdmica e laudos, coleta de dados, planejamento, vistoria, pericia, avaliacdo,
padronizac@o, projetos e servicos de engenharia do respectivo setor; além de outras atribuigdes.

§ 92 Séo atribui¢des do Diretor de Or¢amentacdo exercer a gestdo, supervisdo, orientacdo técnica e elaboracdo de estudos de viabiliza¢do técnico-econdmica e laudos, respondendo
pelo desenvolvimento dos orcamentos expostos, cronogramas fisico e financeiro de obras e composi¢cdes orcamentdrias, coleta de dados, planejamento, especificacdes técnicas e
memorial descritivo do setor; além de outras atribui¢des.

§ 10 S@o atribuicoes do Diretor de Projetos de Reformas exercer a gestdo, supervisao, orientacdo técnica e elaboragio de projetos de equipamentos publicos, desenvolvendo estudos
de viabilizac@o técnico-econdmica e laudos, coleta de dados, planejamento, vistoria, pericia, avaliacdo, padronizagdo, projetos e servicos de engenharia do respectivo setor; além de
outras atribui¢des.

§ 11 Sao atribui¢des do Diretor de Projetos da Educac@o exercer a gestdo, supervisdo e orientacdo técnica, elaboracdo de estudos de viabilidade técnico econdmica, laudos e
orcamentos, coleta de dados, planejamento, vistoria, avalia¢do, padronizagdo e controle de qualidade dos servigos, fiscalizagdo de projetos e servigos do setor da Educagao, executar
projetos de educacio, desenvolvidos no ambito da Secretaria; além de outras atribuigdes.

§ 12 Sédo atribui¢des do Diretor de Equipamentos de Lazer exercer a gestdo, supervisdo e orientacdo técnica, elaboracdo de estudos de viabilidade técnico econdmica, laudos e
orcamentos, coleta de dados, planejamento, vistoria, avaliagdo, padronizacdo e controle de qualidade dos servicos, fiscalizacdo de projetos e servigos do setor de Equipamentos
Urbanos de Lazer, executar projetos de Equipamentos Urbanos de Lazer, desenvolvidos no ambito da Secretaria; além de outras atribuicoes.

§ 13 Sio atribui¢des do Diretor de Projetos de Equipamentos Sociais e Satde exercer a gestdo, supervisdo, orientacdo técnica e elaboracdo de projetos de equipamentos sociais e da
saude, desenvolvendo estudos de viabilizacdo técnico-econdmica e laudos, coleta de dados, planejamento, vistoria, pericia, avaliagdo, padronizac@o, projetos e servigos do respectivo
setor; além de outras atribuicoes.

§ 14 Sido atribui¢cdes do Diretor de Departamento de Governanca de Terras e Habitacdo auxiliar a Secretaria na elaboragiio e na execugdo de Programas e Projetos estratégicos
vinculados a gestdo do patrimonio imobilidrio municipal, a Politica Habitacional, urbana e rural, a regularizacdo fundidria, aos projetos sociais e a viabilizacdo das modalidades de
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intervengdo estatal na propriedade privada, competindo-lhe, conjuntamente com a respectiva assessoria técnica, a elaboracio e execucdo de avaliagido de imdveis; além de outras

atribui¢des.

§ 15 Sdo atribui¢des do Coordenador de Melhoria Habitacional coordenar, planejar, supervisionar e acompanhar a execu¢do de programas e projetos relacionados a habitagdo e
desenvolvimento urbano, objetivando & ampliacdo da participac@o social da discussdo coletiva, ampliando a gestdao compartilhada entre os moradores, organizacdes sociais e governo,
como também auxiliar equipes ou atividades de melhoria habitacional desenvolvidas no ambito da Secretaria; além de outras atribui¢des.

§ 16 Sido atribui¢des do Coordenador de Projetos Sociais coordenar a elaboracg@o de projetos com diretrizes para a realizagdo de diagndstico das condigdes de moradia no Municipio
identificando seus diferentes aspectos, de forma a quantificar, no minimo, os problemas relativos as moradias em situagio de risco em bairros com caréncia de infraestrutura, servicos
e equipamentos, como também auxiliar equipes ou atividades de projetos sociais habitacionais, desenvolvidas no ambito da Secretaria; além de outras atribuicoes.

§ 17 S@o atribuicoes do Coordenador de Regularizacdo Fundidria coordenar e supervisionar a formulagio e execugio de programas de regularizacio fundidria, urbanizac@o de favelas
e melhoria de unidades habitacionais; apreciar consultas e emitir pareces, em articulagdo com os departamentos setoriais, no que se refere a aplicagio da legislacio de edificagdes, uso,
ocupagcao e parcelamento do solo e zoneamento; auxiliar equipes ou atividades de regularizacdo fundidria, desenvolvidas no ambito da Secretaria; além de outras atribui¢oes.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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DECRETO N¢7.336,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Regulamenta o art. 28-B da Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, para dotar a Secretaria Municipal de Servicos Urbanos de estrutura bdsica para seu regular
funcionamento e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 78, da Lei Orgnica Municipal c/c o art. 42 da Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021,

DECRETA:
Art. 12 Este Decreto dispde sobre a organizagdo e adequagdes necessdrias para o regular funcionamento da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - Semsur.

Art. 22 Fica aprovado o organograma de funcionamento da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos, contendo sua estrutura de funcionamento, unidades e setores, na forma dos
Anexos I, II e III deste Decreto.

Art. 32 As atribui¢oes dos cargos em comissdo encontram-se previstas na Lei Complementar n® 169, de 2021, e detalhadas neste Decreto.
Art. 4° A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos € dotada da seguinte estrutura, ocupada por servidores de cargos em comissao:

I - um Secretdrio Municipal de Servigos Urbanos, simbolo CC1;

II - um Assessor Juridico, simbolo CCS;

IIT - um Chefe de Gabinete, simbolo CC10;

IV - trés Assessores Executivos, simbolo CC15;

V - um Diretor Financeiro II, simbolo CC6;

VI - dois Diretores Executivos, simbolo CC4, sendo:

a) um Diretor Executivo de Servi¢os Urbanos;

b) um Diretor Executivo de Iluminaco Publica e Zeladoria.

VII - um Diretor de Engenharia I, simbolo CC5, com a func¢do de Diretor de Iluminagio;
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VIII - oito Gerentes Executivos, simbolo CC7, sendo:

a) um Gerente Executivo de Administrag@o;

b) um Gerente Executivo de Limpeza Urbana, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Servi¢os Urbanos;

¢) um Gerente Executivo de Parques e Jardins, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Servigos Urbanos;

d) um Gerente Executivo de Limpeza de Prédios Publicos, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Servigos Urbanos;
e) um Gerente Executivo de Operacoes e Manutengio de lluminagio, vinculado diretamente & Diretoria Executiva de Iluminagdo Publica e Zeladoria;
f) um Gerente Executivo de Planejamento e Projetos de Iluminac@o;

g) um Gerente Executivo de Operacéo de Vias, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Iluminac@o Publica e Zeladoria;
h) uma Geréncia Executiva de Cemitérios, vinculado Diretamente & Diretoria de Iluminac@o Publica e Zeladoria.

IX - nove Coordenadores, simbolo CC11, sendo:

a) Coordenador de Limpeza Urbana da Regido Norte;

b) Coordenador de Limpeza Urbana da Regido Sul;

¢) Coordenador de Limpeza Urbana da Regido Leste;

d) Coordenador de Limpeza Urbana da Regido Oeste;

e) Coordenador de Limpeza Urbana da Regido Central;

f) Coordenador da Coleta Seletiva;

g) Coordenador dos Aterros;

h) Coordenador de Manutencdo de Parques e Jardins;

i) Coordenador de Fiscaliza¢do de Jardins.

X - um Diretor de Unidade III, simbolo CC11, com fung¢io de direcdo no Centro de Producio de Mudas.

XI - cinco Diretores de Unidade VI, simbolo CC14, sendo:

a) um Diretor do Cemitério Novo Tempo;

b) um Diretor do Cemitério Sao Sebastido;

¢) um Diretor do Aterro de Poda;

d) um Diretor do Aterro Sanitario;

e) um Aterro de Residuos da Construggo Civil;

XII - um Assessor Técnico II, simbolo CC11;

§ 12 As atribuigdes do Secretdrio Municipal de Servicos Urbanos, Assessor Juridico, Chefe de Gabinete, Assessores Executivos, Diretor de Unidade III, Diretor de Unidade VI e
Assessores Técnicos II s@o as previstas no Anexo II, da Lei Complementar n® 169, de 2021.

§ 2° Sdo atribui¢des do Diretor Executivo de Servigos Urbanos gerenciar e planejar a elaboracdo e implementacdo de agdes que visem a conservagio da infraestrutura e dos espacgos
publicos para o ordenamento da cidade, analisando os expedientes relativos a secretaria e despachar diretamente com o secretério; além de outras atribuigdes.

§ 32 Sdo atribuicdes do Diretor Executivo de Iluminacdo Piblica e Zeladoria exercer a gestdo, supervisdo e orientacdo técnica, elaboracdo de estudos de viabilidade técnico-
econdmica, laudos e orcamentos, coleta de dados, planejamento, vistoria, avalia¢do, padroniza¢do e controle de qualidade dos servigos, projetos, fiscalizagdo de obras e servigos de
engenharia do setor de Iluminacdo Publica; orientagdo técnica de conservacdo de ruas, passeios, pontes e outros elementos da infraestrutura vidria; gestdo das atividades
administrativas e operacionais dos cemitérios, incluindo o controle de sepultamentos, exumacdes e traslados; garantir a conservacdo e manutencdo das dreas comuns, como capelas,
veldrios, muros, portdes, vias de acesso, jazigos e sepulturas, controlar a ocupagio dos espagos nos cemitérios; além de outras atribuigdes.

§ 42 Sao atribui¢des do Diretor Financeiro II acompanhar e controlar o orcamento da Secretaria, em contato direto com as unidades administrativas; otimizar os recursos e garantir o
méximo de retorno para cada investimento publico; andlise de contratos, negociagdo com fornecedores e implementacdo de medidas de controle de gastos; acompanhar as auditorias
internas e externas, respondendo pelos relatdrios e informagdes; além de outras atribuicdes.

§ 52 Sao atribuicdes do Gerente Executivo de Administracdo responder pelo gerenciamento e planejamento das atividades administrativas, tais como controle dos processos
administrativos e atividades internas na construcgdo de processos, gerenciamento, gestdo de pessoas, logistica e almoxarifado; além de outras atribui¢des.

§ 6° Sdo atribui¢des do Gerente Executivo de Limpeza Urbana responder pelo planejamento, controle, medicdes e acdes da geragdo, acondicionamento, coleta, transporte,
transferéncia, tratamento e disposi¢do final dos residuos sélidos, além da limpeza de logradouros publicos, com varri¢do, capina, rogadeira e limpeza dos bueiros e corregos; além de
outras atribui¢des.

§ 7° Sdo atribuicdes do Gerente Executivo de Parques e Jardins responder pelo gerenciamento, coordenacdo, planejamento e execucdo de projetos de arborizacdo, ambientacdo,
plantio e limpeza dos canteiros e pragas do municipio; além de outras atribuicdes.

§ 8° Sdo atribui¢des do Gerente Executivo de Limpeza de Prédios Publicos responder pelo planejamento, controle, mediacdes e agdes da geragdo, acondicionamento e limpeza de
prédios publicos, como varrigdo, capina e limpeza e conservagio dos respectivos prédios; além de outras atribuicoes.

§ 9° Séo atribuicdes do Gerente Executivo de Vias supervisionar a conservacdo de ruas, passeios, pontes e outros elementos da infraestrutura vidria, coordenar a execucgdo de
pequenas obras e servicos de infraestrutura; supervisionar e coordenar as equipes de trabalho, fiscalizar a qualidade dos servigos executados e o cumprimento dos contratos com
empresas terceirizadas; além de outras atribui¢des.

§ 10 S@o atribui¢oes do Gerente Executivo de Cemitérios supervisionar as atividades administrativas e operacionais dos cemitérios, incluindo o controle de sepultamentos, exumagdes
e traslados; garantir a conservagdo e manutengio das dreas comuns, como capelas, veldrios, muros, portdes, vias de acesso, jazigos e sepulturas, controlar a ocupacdo dos espacos nos
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cemitérios; além de outras atribuicdes.

§ 11 Sao atribuicdes do Coordenador de Limpeza Urbana da Regido Norte coordenar, organizar e orientar o planejamento de limpeza urbana da regido norte da cidade (coleta,
transporte, disposi¢do final dos residuos, varri¢do, limpeza de bueiros, por exemplo), elaborando e apresentando ao superior hierdrquico relatério sobre acoes realizadas, bem como
referente as demandas existentes; além de outras atribuicoes.

§ 12 S@o atribui¢des do Coordenador de Limpeza Urbana da Regido Sul coordenar, organizar e orientar o planejamento de limpeza urbana da regido sul da cidade (coleta, transporte,
disposicao final dos residuos, varri¢do, limpeza de bueiros, por exemplo), elaborando e apresentando ao superior hierarquico relatdrio sobre acoes realizadas, bem como referente as
demandas existentes; além de outras atribuicoes.

§ 13 Sédo atribui¢des do Coordenador de Limpeza Urbana da Regido Leste coordenar, organizar e orientar o planejamento de limpeza urbana da regido leste da cidade (coleta,
transporte, disposi¢o final dos residuos, varri¢do, limpeza de bueiros, por exemplo), elaborando e apresentando ao superior hierdrquico relatério sobre acoes realizadas, bem como
referente as demandas existentes; além de outras atribuigdes.

§ 14 S@o atribuicoes do Coordenador de Limpeza Urbana da Regido Oeste coordenar, organizar e orientar o planejamento de limpeza urbana da regido oeste da cidade (coleta,
transporte, disposi¢ao final dos residuos, varri¢do, limpeza de bueiros, por exemplo), elaborando e apresentando ao superior hierdrquico relatério sobre acoes realizadas, bem como
referente as demandas existentes; além de outras atribuicdes.

§ 15 S@o atribui¢des do Coordenador de Limpeza Urbana da Regido Central coordenar, organizar e orientar o planejamento de limpeza urbana da regido central da cidade (coleta,
transporte, disposi¢do final dos residuos, varri¢do, limpeza de bueiros, por exemplo), elaborando e apresentando ao superior hierdrquico relatério sobre acoes realizadas, bem como
referente as demandas existentes; além de outras atribuicdes.

§ 16 Sdo atribui¢des do Coordenador da Coleta Seletiva coordenar, organizar e orientar o planejamento da coleta seletiva mediante as associa¢cdes vinculadas a gestdo publica,
elaborando e apresentando ao superior hierdrquico relatério sobre agdes realizadas pelas associa¢des, bem como referente as demandas existentes; além de outras atribuicoes.

§ 17 Sao atribui¢des do Coordenador dos Aterros coordenar, planejar e organizar os aterros municipais (sanitdrio, residuos e poda), elaborando e apresentando ao superior hierdrquico
relatério sobre acodes realizadas pelas associagdes, bem como referente as demandas existentes; além de outras atribui¢des.

§ 18 Sdo atribui¢des do Coordenador de Manutengio de Parques e Jardins coordenar, organizar e orientar os servicos de manutengio aos parques e jardins municipais, realizando
reparagdes e colaborando com a manutencdo e preservacdo do respectivo patrimonio ptblico, como também, elaborando e apresentando ao superior hierdrquico relatério sobre agdes
realizadas, bem como referente as demandas existentes; além de outras atribuices.

§ 19 S@o atribui¢des do Coordenador de Fiscalizagio de Jardins coordenar, organizar, orientar e fiscaliza a execuc@o dos servigos de jardinagem, poda, arborizacdo e ambientacdo dos
canteiros e pragas, elaborando e apresentando ao superior hierdrquico relatério sobre a¢des realizadas, bem como referente as demandas existentes; além de outras atribuicdes.

§ 20 Sdo atribuicdes dos Diretores de Unidades dirigir as unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos competindo-lhes as fun¢des de administrador das
respectivas unidades; além de outras atribuicoes.

§ 21 S@o atribuigdes do Diretor do Centro de Produgdo de Mudas gerenciar a manutengio e organizar a produgdo de mudas nativas frutiferas, florestais, ornamentais e medicinais;
além de outras atribuicdes.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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" SEMSUR - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
: ANEXO Il

PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SERVICOS URBANOS

DIRETORIA EXECUTIVA
DE ILUMINACAO PUBLICA
EZELADORIA

DIRETORIA DE ILUMINAGAO

GERENCIA EXECUTIVA DE
OPERAGOES DEVIAS

DECRETO N¢7.337,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Regulamenta o art. 19 da Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, para dotar a Secretaria Municipal de Educac@o estrutura bésica para seu regular funcionamento e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 78, da Lei Orgnica Municipal c/c o art. 42 da Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto dispde sobre a organizagio e adequagdes necessdrias para o regular funcionamento da Secretaria Municipal de Educagio - SME.
Art. 22 Fica aprovado o organograma da Secretaria Municipal de Educagfio, contendo sua estrutura de funcionamento, unidades e setores, na forma do Anexo Unico deste Decreto.
Art.32 As atribui¢des dos cargos em comissao encontram-se previstas na Lei Complementar n® 169, de 2021, e detalhadas neste Decreto.

Art. 4° Integram a Secretaria Municipal de Educacéo os seguintes Conselhos:

I - Conselho Municipal de Educagio - CME;

II - Conselho de Alimentagio Escolar - CAE;

IIT - Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educago Bésica - CacsFundeb.

Art. 5% A Secretaria Municipal de Educac@o é dotada da seguinte estrutura, ocupada por servidores de cargos em comissio:

I - um Secretdrio Municipal de Educac@o, simbolo CC1;

II - um Secretdrio Municipal Adjunto, simbolo CC2;

IIT - um Chefe de Gabinete, simbolo CC10;

IV - um Assessor Juridico, simbolo CC8, vinculado diretamente a Diretoria Juridica;

V - um Assessor Técnico II, simbolo CC11;

VI - quatro Assessores Executivos, simbolo CC15;




2, DIARIO OFICIAL 29
MOSEORG DE MOSSORO MOSSORO-RN, SEXTA-FEIRA, 31 DE JANEIRO DE 2025.

PREFEITURA

VII - dois Diretores Executivos, simbolo CC4, sendo:

a) um Diretor Executivo de Administracao;

b) um Diretor Executivo de Planejamento e Gestdo Educacional.

VIII - oito Gerentes Executivos, simbolo CC7, sendo:

a) um Gerente Executivo de Administragio, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Administragio;

b) um Gerente Executivo de Gestdo de Pessoas, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Administragio;

¢) um Gerente Executivo de Transporte Escolar, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Administracao;

d) um Gerente Executivo de Avaliacdo, Planejamento, Inovacéo e Tecnologia, vinculado diretamente a Diretoria Executiva Planejamento e Gestdo Educacional;
e) um Gerente Executivo Pedagdgico, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Planejamento e Gestdo Educacional;

f) um Gerente Executivo de Orgamento e Contratacdo, vinculado diretamente a Diretoria Financeira;

g) um Gerente Executivo de Financas, vinculado diretamente a Diretoria Financeira;

h) um Gerente Executivo de Manutengo e Infraestrutura, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Administragdo.

IX - um Diretor Financeiro I, simbolo CC5;

X - um Diretor Juridico, simbolo CC5;

XI - dezesseis Coordenadores, simbolo CC11, sendo:

a) um Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Administraco;

b) um Coordenador de Alimentacao e Nutri¢do Escolar, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Administragao;

¢) um Coordenador de Atos e Expedientes, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Gestdo de Pessoas;

d) um Coordenador de Desenvolvimento de Pessoal, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Gestédo de Pessoas;

e) um Coordenador de Projetos, Inovagio e Tecnologia, vinculado diretamente & Geréncia Executiva de Avaliacdo, Planejamento, Inovacao e Tecnologia;
f) um Coordenador de Avaliacdo e Formagido Continuada, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Avalia¢do, Planejamento, Inovagdo e Tecnologia;
g) um Coordenador de Registro e Inspecdo Escolar, vinculado diretamente a Geréncia Executiva Pedagdgica;

h) um Coordenador de Educacio Infantil, vinculado diretamente a Geréncia Executiva Pedagdgica;

i) um Coordenador de Ensino Fundamental, Anos Iniciais, vinculado diretamente a Geréncia Executiva Pedagdgica;

j) um Coordenador de Ensino Fundamental, Anos Finais e EJA, vinculado diretamente & Geréncia Executiva Pedagégica;

k) um Coordenador de Educagio Especial, vinculado diretamente & Geréncia Executiva Pedagégica;

1) um Coordenador de Projetos, vinculado diretamente a Geréncia Executiva Pedagdgica;

m) um Coordenador de Execuciio Financeira e Or¢amentdria, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Orcamento e Contratag@o;

n) um Coordenador de Gestdo de Compras e Contratos, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Or¢amento e Contratacao;

0) um Coordenador de Unidades Executoras, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Finangas;

p) um Coordenador de Prestacdo de Contas, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Financas.

XII - seis Diretores de Unidade II, simbolo CC9, vinculados diretamente a Diretoria Executiva de Planejamento e Gestdo Educacional;

XIII - vinte Diretores de Unidade III, simbolo CC11, vinculados diretamente a Diretoria Executiva de Planejamento e Gestdo Educacional;
XIV - quinze Diretores de Unidade IV, simbolo CC12, vinculados diretamente a Diretoria Executiva de Planejamento e Gestao Educacional;
XV - trinta Diretores de Unidade V, simbolo CC13, vinculados diretamente a Diretoria Executiva de Planejamento e Gestdo Educacional;
XVI - trinta Diretores de Unidade VI, simbolo CC14, vinculados diretamente a Diretoria Executiva de Planejamento e Gestao Educacional;

§ 12 As atribui¢des do Secretdrio Municipal de Educag@o, assim como as do Secretdrio Municipal Adjunto, Chefe de Gabinete, Assessor Juridico, Assessor Técnico II e Assessor
Executivo sdo as previstas no Anexo II, da Lei Complementar n® 169, de 2021.

§ 22 Sao atribui¢des do Diretor Financeiro II acompanhar e controlar o orcamento da Secretaria, em contato direto com as unidades administrativas; otimizar os recursos € garantir o
maximo de retorno para cada investimento publico; andlise de contratos, negociagdo com fornecedores e implementacdo de medidas de controle de gastos; acompanhar as auditorias
internas e externas, respondendo pelos relatdrios e informagdes; além de outras atribuicdes.

§ 32 Sédo atribuigdes do Diretor Juridico prestar assisténcia e orienta¢do juridica ao Secretdrio, analisando e instruindo processos € documentos, elaborando pareceres juridicos sobre
questdes administrativas e das dreas técnicas Secretaria; assessorar juridicamente as diversas dreas da Secretaria, respondendo a consultas, emitindo pareceres, elaborando minutas de
contratos e outros documentos e participando de reunides, sempre sob orienta¢do da Procuradoria-Geral do Municipio; além de outras atribuigdes.

§ 42 Sdo atribuigdes do Diretor Executivo de Administragdo administrar e armazenar os bens patrimoniados que compdem a reserva técnica da Secretaria Municipal de Educacao,
para atendimento as demandas das unidades administrativas; controlar a movimentacdo em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem como dos termos de responsabilidade;
entregar aos fornecedores as notas de empenho dos bens patrimonidveis adquiridos pela Secretaria Municipal de Educaco; além de outras atribui¢oes.

§ 5° Sdo atribui¢gdes do Diretor Executivo de Planejamento e Gestdo Educacional desenvolver, implementar e dirigir os planos estratégicos para a melhoria continua do Sistema
Educacional Municipal; coordenar metas e objetivos de curto, médio e longo prazo para a melhoria da educagdo municipal; alocar e monitorar o uso eficiente de recursos materiais,
identificando as necessidades pedagdgicas das unidades de ensino; além de outras atribuicdes.
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§ 62 S@o atribui¢des do Gerente Executivo de Administragio gerir as equipes e coordenadorias a si vinculadas; supervisionar a administragio e armazenamento dos bens patrimoniais;
controlar a movimentagdo dos bens em sistema proprio e gerenciar os termos de responsabilidade, gerenciar contratos com fornecedores, garantindo conformidade e qualidade dos
servicos prestados; organizar a execucdo das manutengdes e reparos de equipamentos da Secretaria Municipal de Educagio; além de outras atribuigdes.

§ 72 S@o atribui¢des do Gerente Executivo de Gestdo de Pessoas gerir as equipes e coordenadorias a si vinculadas; participar da organizac@o de seleco e recrutamento de pessoal para
a Secretaria Municipal de Educac@o, envolvendo a elaboragio de editais de processos seletivos e concursos; acompanhar os contratos tempordrios de trabalho, os requerimentos de
licenga e os arquivos dos servidores; além de outras atribuigdes.

§ 82 Sdo atribuicdes do Gerente de Transporte Escolar gerir o transporte escolar e a frota da Secretaria Municipal de Educac@o; cumprir as normas estabelecidas para utilizacdo de
veiculos; monitorar a distribui¢o, a utilizagdo e a manutengdo da frota da Secretaria Municipal de Educacdo, conforme as necessidades das Unidades de Ensino e da Sede da
Secretaria Municipal de Educac@o; além de outras atribuigdes.

§ 92 Sdo atribuicdes do Gerente Executivo de Avaliacdo, Planejamento, Inovagido e Tecnologia gerenciar as atividades relacionadas as avalia¢des, ao planejamento e a inovagdo e
tecnologia educacional na Rede Municipal de Ensino; coordenar a elaboracdo do planejamento estratégico da Secretaria Municipal de Educagéo; além de outras atribuigdes.

§ 10 Sio atribuicdes do Gerente Executivo Pedagdgico gerenciar todas as acdes pedagdgicas pertinentes a Rede Municipal de Ensino, dentre as quais elaborar, atualizar e normatizar
o curriculo da rede; acompanhar, monitorar e avaliar o desenvolvimento das agdes realizadas pelas Coordenadorias vinculadas a Geréncia Executiva Pedagégica; monitorar o
desempenho das Unidades de Ensino; além de outras atribuicdes.

§ 11 Séo atribuicdes do Gerente Executivo de Orcamento e Contratacdo gerir, desenvolver e coordenar o processo de elaboracdo do orcamento anual da Secretaria, auxiliar no
alinhamento das diretrizes orcamentdrias aos planos estratégicos da educagdo municipal; monitorar e controlar a execucdo orcamentdria, assegurando que as despesas estejam de
acordo com as previsdes e diretrizes estabelecidas; além de outras atribuigdes.

§ 12 Sdo atribuicdes do Gerente Executivo de Finangas gerir e auxiliar junto a Diretoria Financeira o controle das atividades financeiras da Secretaria, fixando politicas para a gestdo
dos recursos disponiveis; implantar processos financeiros, contabeis, fiscais, de controladoria e de escriturac@o; analisar os resultados operacionais e elaborar relatérios gerenciais
demonstrando a eficécia da aplicac@o dos recursos e o desempenho econdmico da Secretaria Municipal de Educacdo; além de outras atribuicoes.

§ 13 Sio atribui¢des do Gerente Executivo de Manutengio e Infraestrutura gerir, planejar e coordenar a aquisi¢do, a manutengio e a conservagdo de equipamentos mobilidrios, de
infraestrutura fisica e demais equipamentos da Rede Municipal de Ensino e da Secretaria Municipal de Educagdo, dentre outras atividades correlatas; além de outras atribui¢des.

§ 14 Sdo atribui¢oes do Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio coordenar organizar e armazenar o material adquirido, garantindo a seguranga dos itens em estoque; atender as
requisicoes de materiais de consumo efetuadas pelas Unidades de Ensino e de Apoio da Rede Municipal e pelas Unidades Administrativas da Sede da Secretaria Municipal de
Educacdo, exercendo o controle fisico dos estoques; além de outras atribui¢des.

§ 15 Sao atribuicoes do Coordenador de Alimentacdo e Nutricdo Escolar coordenar a equipe e as atividades da Coordenadoria de Alimentacdo e Nutricdo Escolar da Secretaria
Municipal de Educacdo; supervisionar, junto ao Conselho de Alimentacdo Escolar - CAE, a aplicacdo correta dos recursos destinados a alimentac@o escolar, o cumprimento do
carddpio alimentar elaborado pelo nutricionista responsavel técnico e a organizagio e o armazenamento dos géneros alimenticios adquiridos; além de outras atribui¢des.

§ 16 S@o atribuicdes do Coordenador de Atos e Expedientes coordenar e participar da organiza¢io de selecio e recrutamento de pessoal para a Secretaria Municipal de Educagio,
envolvendo a elaboracdo de editais de processos seletivos e concursos; acompanhar os contratos tempordrios de trabalho, os requerimentos de licenca e os arquivos dos servidores,
coordenar a andlise de processos referentes a carreira dos profissionais da educagio e ao regime juridico dos servidores publicos; além de outras atribuigdes.

§ 17 S@o atribuicdes do Coordenador de Desenvolvimento de Pessoal coordenar e apoiar a formulacdo de politicas de gestdo de pessoas em consondncia com o planejamento
estratégico da Secretaria Municipal de Educagio; coordenar a avaliacdo e efetividade das politicas relativas a gestdo e ao desenvolvimento de pessoas no ambito da Secretaria
Municipal de Educacio; além de outras atribui¢des.

§ 18 Sao atribui¢des do Coordenador de Projetos, Inovagido e Tecnologia coordenar e intermediar a adesdo, o monitoramento e a aprovacao de a¢des da Secretaria Municipal de
Educacdo em programas disponibilizados pelo Governo Federal; fomentar, organizar e coordenar agdes relacionadas aos projetos e programas educacionais da Secretaria Municipal
de Educacio; além de outras atribuigdes.

§ 19 Sédo atribui¢cdes do Coordenador de Avaliacdo e Formagdo Continuada coordenar a politica de avalia¢do interna e externa da Rede Municipal de Ensino; gerir o processo de
avaliacdo e monitoramento da Rede Municipal de Ensino; promover a capacitacdo e a formacdo continuada de professores, supervisores e gestores escolares; coordenar a elaboracio e
a execucdo da politica de formagdo inicial e continuada dos professores e demais profissionais da educacdo; além de outras atribuicoes.

§ 20 S@o atribui¢des do Coordenador de Registro e Inspe¢io Escolar coordenar, gerir, controlar e avaliar a execugdo das atividades relativas ao registro e a inspegdo escolar; gerenciar
e controlar os sistemas e as plataformas educacionais sob sua responsabilidade; registrar, conferir autenticidade e expedir documentos escolares, além de outras atribuicdes.

§ 21 S@o atribui¢cdes do Coordenador de Educagdo Infantil coordenar a escolha do livro didético e de literatura; acompanhar e apoiar as agdes pedagdgicas da Educagio Infantil na
Rede Municipal de Ensino; acompanhar e monitorar o processo ensino aprendizagem por meio de Instrumentos de Avaliacdo; incentivar e acompanhar o desenvolvimento de projetos
de psicomotricidade, de atividades educativas e culturais; além de outras atribuicdes.

§ 22 Sdo atribui¢des do Coordenador de Ensino Fundamental Anos Iniciais coordenar e orientar o fazer pedagdgico das escolas, bem como a a¢do do supervisor escolar; monitorar o
processo de ensino e da aprendizagem, por meio de instrumentos de avaliacdo formativa e diagndsticos; incentivar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de
alfabetizacdo; além de outras atribuicoes.

§ 23 Sio atribuicdes do Coordenador de Ensino Fundamental Anos Finais e EJA coordenar e orientar o fazer pedagdgico das escolas, bem como a agdo do supervisor escolar;
coordenar as a¢des da escolha do livro didético e de literatura; incentivar e acompanhar o desenvolvimento de projetos esportivos, cientificos e culturais nas unidades de ensino;
coordenar as atividades que compdem a participagdo nas Olimpiadas do Conhecimento nas suas diferentes dreas; além de outras atribuigdes.

§ 24 Sdo atribuicdes do Coordenador de Educacdo Especial coordenar e orientar o fazer pedagdgico das escolas, bem como a acdo do supervisor pedagdgico e do diretor, tendo em
vista a inclusdo de alunos com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista - TEA, altas habilidades/superdotacdo, nas turmas do ensino regular; além de outras atribuicoes.

§ 25 S@o atribui¢des do Coordenador de Projetos elaborar e coordenar o desenvolvimento de projetos educacionais alinhados as diretrizes e politicas da Secretaria; definir metas,
prazos e recursos necessdrios para a implementacdo dos projetos educacionais, assegurando que estejam dentro do cronograma e orcamento estabelecidos; realizar reunides de
acompanhamento e promover a comunicagdo entre os membros da equipe; além de outras atribuicdes.

§ 26 S@o atribuicdes do Coordenador de Execugio Financeira e Orgamentdria coordenar e executar empenho e liquidacdo de despesas, acompanhando prazos e evolugio financeira
dos processos e realizando levantamentos de saldos or¢amentdrios por unidade e elemento de despesa; além de outras atribui¢des.

§ 27 S@o atribui¢cdes do Coordenador de Gestdo de Compras e Contratos coordenar as compras e contratos da Secretaria Municipal de Educacdo, adotando os procedimentos
preparatdrios para as licitagdes e os contratos; realizar o processo de adequacdo técnica nos documentos de solicitacdo de pedidos de compra e servicos, dentre outras atividades
correlatas; além de outras atribuicdes.
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§ 28 S@o atribui¢des do Coordenador de Unidades Executoras coordenar as Unidades Executoras, Caixas Escolares, da Secretaria Municipal de Educac@o; realizar acdes de
orientacdo, suporte técnico e acompanhamento na execugio dos programas de financiamento das acdes educacionais, tais como o Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE e o
Programa de Manuten¢@o das Escolas Municipais - Promem; além de outras atribuicdes.

§ 29. Sdo atribui¢cdes do Coordenador de Prestagio de Contas coordenar a Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de Educac@o, definindo o cronograma de prestacoes de contas
para cada um dos Programas que envolvam repasses financeiros; receber, conferir, orientar e acompanhar as prestacoes de contas das Unidades de Ensino da Rede Municipal;
formalizar e encaminhar as prestagdes de contas para aprovacdo dos 6rgaos competentes, dentre outras atividades correlatas.

§ 30. Sdo atribui¢des dos Diretores de Unidades dirigir Escolas, Unidades de Educac@o Infantil e Unidades de Apoio vinculadas a Secretaria Municipal de Educac@o, competindo-lhes
as fungdes de administrador da respectiva unidade; além de outras atribui¢des.

Art. 6° O Secretario Municipal de Educagio definird a distribuicdo dos Diretores de Unidades, por meio de Portaria, de acordo com o porte e a necessidade de cada equipamento.
Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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DECRETO N*7.338,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Regulamenta o art. 28-D da Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, para dotar a Secretaria Municipal Governanca e Inovagdo em Gestdo de estrutura bdsica para seu
regular funcionamento e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas pelo inciso IX, do art. 78, da Lei Organica Municipal c/c o art. 42 da Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021,

DECRETA:
Art. 12 Este Decreto dispde sobre a organizacdo e adequacdes necessdrias para o regular funcionamento da Secretaria Municipal Governanga e Inovagio em Gestdo - Semig.

Art. 22 Fica aprovado o organograma da Secretaria Municipal Governanca e Inovagio em Gestdo - Semig, contendo sua estrutura de funcionamento, unidades e setores, na forma do
Anexo Unico deste Decreto.

Art. 32 As atribui¢des dos cargos em comissdo se encontram previstas na Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e detalhadas neste Decreto.
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Art. 42 A Secretaria Municipal de Governancga e Inovagido em Gestao - Semig € dotada da seguinte estrutura, ocupada por servidores de cargos em comissao:
I - um Secretdrio Municipal Governanga e Inovacdo em Gestdo - Semig, simbolo CC1;

II - um Diretor Executivo de Estratégias Inovadoras e Monitoramento de indicadores, simbolo CC4;

IIT - um Chefe de Gabinete, simbolo CC10;

IV - dois Gerentes Executivos, simbolo CC7, sendo:

a) um Gerente Executivo de Governanga;

b) um Gerente Executivo de Inovagio em Gestdo.

V - dois Coordenadores, simbolo CC11, sendo:

a) um Coordenador de Monitoramento e Governanca, vinculado a Geréncia Executiva de Governanga;

b) um Coordenador de Inovagio e Qualidade do Servigo Publico, vinculado a Geréncia Executiva de Inovagio em Gestio;

§ 1° As atribuicdes do Secretdrio Municipal de Governanca e Inovagdo em Gestdo e do Chefe de Gabinete sdo previstas no Anexo II da Lei Complementar n° 169, de 12 de agosto de
2021.

§ 2° Séo atribuicdes do Diretor Executivo de Estratégias Inovadoras e Monitoramento de indicadores estabelecer a dire¢éio da inovacdo na secretaria, alinhando-a aos objetivos gerais
da gestdo publica e as necessidades da sociedade; estabelecer uma rede de relacionamento com outros 6rgdos e entidades da administragdo publica, do setor privado e da sociedade
civil, buscando parcerias e colaboragdo para promover a inovagdo na gestao; além de outras atribuigdes.

§ 3° Sdo atribuicoes do Gerente Executivo de Governanga liderar implementac@o de politicas e procedimentos de governanga; gerenciar iniciativas para fortalecer a ética no servico
publico; normatizar e acompanhar as condutas éticas dos servidores piblicos municipais; garantir que as informagdes publicas estejam disponiveis de forma clara e acessivel a
populagdo, utilizando de ferramentas legais e de accountability da gestdo municipal; além de outras atribuigdes.

§ 4° Sao atribui¢des do Gerente Executivo de Inovagdo em Gestdo chefiar a criacdo de politicas, diretrizes e programas que incentivem a cultura de inovac@o pesquisar e avaliar novas
tecnologias; apresentar ferramentas e metodologias de gestdo que possam ser aplicadas na Prefeitura Municipal de Mossord para otimizar processos, reduzir custos, melhorar a
qualidade dos servigos e aumentar a eficiéncia da Administragdo Publica municipal; buscar a colaboracdo com universidades, empresas, startups, organizacdes da sociedade civil e
outras institui¢des para desenvolver solu¢des inovadoras e promover o intercimbio de conhecimentos e experiéncias; além de outras atribui¢des.

§ 5° Sao atribui¢des do Coordenador de Monitoramento e Governanga operar indicadores de efetividade, eficiéncia, eficicia e economicidade nas agdes de monitoramento de
desempenho do Administracdo Ptblica municipal nas diversas dreas de atuacdo; coletar dados para alimentar indicadores de avaliacdo de politicas publicas; colaborar na elaboracao e
atualizacdo de documentos relativos a governanga, codigo de conduta de servidores e compliance; manusear ferramentas e sistemas que auxiliem na gestdo de processos e tomada de
decisoes, como softwares de gestdo de documentos, indicadores de desempenho e plataformas de transparéncia; além de outras atribuicoes.

§ 6° Sdo atribui¢des do Coordenador de Inovagdo e Qualidade do Servico Piiblico colaborar com o apontamento de principios, diretrizes e objetivos para a busca pela exceléncia nos
servicos publicos; colaborar na visdo de futuro para a inovacao digital da Prefeitura Municipal de Mossord; desenvolver relatdrios técnicos com iniciativas, projetos e agdes prioritarias
para alcancar os objetivos da inovacao digital; operacionalizar sistemas de gestdo de qualidade de servico publico, de acordo com as normas nacionais e internacionais sobre o tema;
participar da implementac¢ao do monitoramento da qualidade dos servigos prestados pela Prefeitura Municipal de Mossoré; além de outras atribuigdes.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossoré




2, DIARIO OFICIAL 33
MOLEORG DE MOSSORO MOSSORO-RN, SEXTA-FEIRA, 31 DE JANEIRO DE 2025.

PREFEITURA

‘ y SEMIG - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNANCA E INOVAGAO EM GESTAO
ANEXO UNICO

PREFEITURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
E
INOVAGAO EM GESTAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE
ESTRATEGIAS INOVADORASE
IENTO DE
INDICADORES
CHEFIA DE GABINETE
GERENCIA EXECUTIVA GERENCIA EXECUTIVA DE
DE GOVERNANGA INOVAGAO EM GESTAO
COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE
MONITORAMENTO E INOVAGAO E QUALIDADE DO
GOVERNANGA SERVIGO PUBLICO
DECRETO N2 7.339,

DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Regulamenta o art. 28-E da Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, para dotar a Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas de estrutura bdsica para
seu regular funcionamento e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 78, da Lei Orgnica Municipal c/c o art. 42 da Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021,

DECRETA:
Art. 12 Este Decreto dispde sobre a organizagio e adequagdes necessdrias para o regular funcionamento da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - Segepe.

Art. 22 Fica aprovado o organograma da Secretaria Municipal de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas, contendo sua estrutura de funcionamento, unidades e setores, na forma do
Anexo Unico deste Decreto.

Art. 32 As atribui¢des dos cargos em comissdo se encontram previstas na Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e detalhadas neste Decreto.
Art. 42 A Escola de Gestdo Publica de Mossoré - EGPM fica vinculada a Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - Segepe.

Art. 5° Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas € dotada da seguinte estrutura, ocupada por servidores de cargos em comissao:

I - um Secretdrio Municipal de Gestio e Desenvolvimento de Pessoas, simbolo CC1;

II - um Secretdrio Municipal Adjunto, simbolo CC2;

11T - um Chefe de Gabinete, simbolo CC10;

IV - um Diretor Financeiro II, simbolo CC6;

V - um Diretor Juridico, simbolo CC5;

VI - dois Diretores de Departamento, simbolo CC6, sendo:

a) um Diretor de Departamento de Gestdo de Pessoas;

b) um Diretor de Departamento de Promogio a Satde e Qualidade de Vida do Servidor.
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VII - um Diretor de Processamento de Folha, simbolo CC5;

VIII - quatro Gerentes Executivos, simbolo CC7, sendo:

a) um Gerente Executivo de Administracdo Pessoal, vinculado diretamente ao Departamento de Gestdo de Pessoas;

b) um Gerente Executivo de Recrutamento, Selecdo e Lotacdo, vinculado diretamente ao Departamento de Gestdo de Pessoas;

¢) um Gerente Executivo de Seguranga do Trabalho, vinculado diretamente ao Departamento de Promogio a Satide e Qualidade de Vida do Servidor;
d) um Gerente Executivo de Qualidade de Vida no Trabalho, vinculado diretamente ao Departamento de Promogio a Satde e Qualidade de Vida do Servidor.
IX - quinze Coordenadores, simbolo CC11, sendo:

a) um Coordenador de Célculo e Processamento de Folha, vinculado diretamente a Diretoria de Processamento de Folha;

b) um Coordenador de Controle e Auditoria da Folha, vinculado diretamente a Diretoria de Processamento de Folha;

¢) um Coordenador de Cadastro e Gestéo de Dados Funcionais, vinculado diretamente a Diretoria de Processamento de Folha;

d) um Coordenador de Protocolo e Atendimento, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Administragio Pessoal;

e) um Coordenador de Atos e Expedientes, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Administragdo Pessoal;

f) um Coordenador de Cadastro de Pessoal, Encargos e Rescisdes, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Administragdo Pessoal;

g) um Coordenador de Atestados e Pericias Médicas, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Administragio Pessoal;

h) um Coordenador de Controle do Quadro de Pessoal, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Recrutamento, Selec¢éo e Lotagao;

i) um Coordenador de Monitoramento e Lotacdo de Estagidrios, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Recrutamento, Selecdo e Lotacao;

j) um Coordenador de Monitoramento e Lotagio de Terceirizados, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Recrutamento, Sele¢io e Lotagdo;
k) um Coordenador de Saidde e Seguranca Ocupacional, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Seguranca do Trabalho;

1) um Coordenador de Atengdo a Saide e Promocgao da Qualidade de Vida do Servidor, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Qualidade de Vida no Trabalho;
m) um Coordenador de Desenvolvimento e Capacitacio de Servidores, vinculado diretamente a Diretoria da Escola de Gestdo Publica;

n) um Coordenador de Planejamento Pedagdgico e Inovagdo Educacional vinculado diretamente a Diretoria da Escola de Gestdo Publica;

0) um Coordenador de Tecnologia da Informac@o, vinculado diretamente ao Secretdrio Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas.

X - um Assessor Juridico, simbolo CCS;

XI - um Diretor da Escola de Gestio Publica, simbolo CC4;

§ 12 As atribuicoes do Secretdrio Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, assim como as do Secretdrio Municipal Adjunto, Chefe de Gabinete, Diretor de Processamento
de Folha, Assessor Juridico e Diretor da Escola de Gestao Publica de Mossor6 sdo as previstas no Anexo II, da Lei Complementar n® 169, de 2021.

§ 22 Séo atribui¢des do Diretor Financeiro II acompanhar e controlar o orcamento da Secretaria, em contato direto com as unidades administrativas; otimizar os recursos e garantir o
méximo de retorno para cada investimento publico; analisar contratos, realizar negociagdo com fornecedores e implementar medidas de controle de gastos; acompanhar as auditorias
internas e externas, respondendo pelos relatdrios e informagdes; além de outras atribui¢des.

§ 32 Sdo atribuigdes do Diretor Juridico prestar assisténcia e orienta¢do juridica ao Secretdrio, analisando e instruindo processos € documentos, elaborando pareceres juridicos sobre
questdes administrativas e das dreas técnicas da Secretaria; assessorar juridicamente as diversas dreas da Secretaria, respondendo a consultas, emitindo pareceres, elaborando minutas
de contratos e outros documentos e participando de reunides, sempre sob orientacdo da Procuradoria-Geral do Municipio; além de outras atribuicoes.

§ 42 Sao atribui¢des do Diretor de Departamento de Gestdo de Pessoas, dirigir a Diretoria respectiva no que tange as matérias de politica de pessoal; responsabilizar-se pela
estruturacdo de diretrizes que objetivem solucionar problemas especificos de gestdo do quadro de servidores do Poder Executivo; coordenar, supervisionar e executar as tarefas
administrativas relacionadas a pessoal; além de outras atribui¢des.

§ 52 Sdo atribui¢cdes do Diretor de Departamento de Promogo a Saide e Qualidade de Vida do Servidor, dirigir a Diretoria respectiva no que tange as matérias de politica de
promogao a satide e qualidade de vida do servidor; propor, coordenar, dirigir e executar programas, projetos e agdes educativas e preventivas de promogao a satde, visando orientar e
sensibilizar os servidores sobre a importancia de praticas sauddveis e seguras no ambiente de trabalho; identificar os problemas enfrentados pelos servidores na execucdo de seus
servicos; além de outras atribui¢des.

§ 6° Sdo atribui¢des do Gerente Executivo de Administracdo Pessoal, gerenciar a equipe de protocolo e atendimento; atender os servidores e orientd-los; receber, destinar e arquivar
documentos referentes ao registro funcional dos servidores; promover as medidas necessdrias ao atendimento das requisicoes dos servidores e demais 6rgdos; gerenciar as demandas
de recursos humanos; além de outras atribui¢des.

§ 7° Séo atribui¢cdes do Gerente Executivo de Recrutamento, Sele¢do e Lotacdo, gerenciar e coordenar os processos de recrutamento e selecdo de pessoal para o preenchimento de
vagas; supervisionar a organizacdo e a administracdo do sistema de lotagdo de servidores, assegurando que os cargos sejam preenchidos de acordo com as necessidades da
administracdo; manter atualizados o cadastro e a documentacao funcional dos servidores, garantindo a veracidade e a integridade das informacdes; além de outras atribuicdes.

§ 82 Sdo atribui¢des do Gerente Executivo de Seguranca do Trabalho, desenvolver, implementar, monitorar e gerir politicas, normas e procedimentos voltados a saide e seguranca no
trabalho dos servidores publicos do municipio; identificar, avaliar e implementar medidas de controle de riscos ocupacionais, visando a prevencdo de acidentes e doengas relacionadas
ao trabalho; gerenciar investigacdes de acidentes e incidentes no ambiente de trabalho; além de outras atribuigdes.

§ 92 Sdo atribui¢des do Gerente Executivo de Qualidade de Vida no Trabalho, planejar, gerenciar e implementar programas que promovam a satde fisica, mental e emocional dos
servidores, através da organizacdo de palestras, semindrios e treinamentos sobre temas relevantes como ergonomia, gestdo do estresse, satide mental e dentre outros; monitorar
continuamente as condi¢des de trabalho dos servidores e a implementacdo de melhorias dos espacos fisicos de trabalho; além de outras atribuigdes.

§ 10 Sao atribuicdes do Coordenador de Célculo e Processamento de Folha coordenar e supervisionar a elaboracdo da folha de pagamento; planejar e executar a realizagdo dos
cdlculos detalhados de saldrios, beneficios e indenizagdes, assegurando precisdo e conformidade com a legislagdo; administrar e processar todas as deducdes de impostos,
contribui¢des previdencidrias e outros descontos estabelecidos por lei; além de outras atribui¢es.
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§ 11 S@o atribui¢des do Coordenador de Controle e Auditoria da Folha coordenar a realizacdo de auditorias e andlises sobre a gestdo e processamento da folha de pagamento para
assegurar conformidade com a legislacdo vigente; monitorar, identificar possiveis inconsisténcias e irregularidades na folha de pagamento; elaborar relatérios técnicos e fornecer
recomendagdes para melhoria dos processos; além de outras atribui¢des.

§ 12 S@o atribuicdes do Coordenador de Cadastro e Gestdo de Dados Funcionais coordenar a recepgdo dos documentos que integram as cessoes, encaminhando para o setor de
processos e acompanhando todos os procedimentos cabiveis; elaborar o lancamento das férias dos servidores, recepcionar os documentos respectivos e cadastrar as informag¢des no
Sistema de Gestdo de Pessoas; além de outras atribui¢des.

§ 13 Sdo atribui¢des do Coordenador de Protocolo e Atendimento, orientar quanto ao correto preenchimento de requerimentos perante a Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas; despachar os processos aos setores competentes; coordenar o recebimento, autuaggo, registro, distribui¢do, arquivamento e expedi¢do de documentos,
correspondéncias e processos, no ambito da Secretaria; além de outras atribuicoes.

§ 14. Sdo atribui¢oes do Coordenador de Atos e Expedientes, coordenar e supervisionar a sistematizagio, redacdo e publicagdo de atos administrativos normativos e ordinatérios,
como portarias, oficios e ordens de servi¢o da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas; assegurar que todos os atos administrativos da Secretaria estejam em
conformidade com as normas e padrdes legais estabelecidos; além de outras atribuicoes.

§ 15 Séo atribui¢des do Coordenador de Cadastro de Pessoal, Encargos e Rescisdes, coordenar e supervisionar a manutengao e atualizacdo dos registros dos servidores, garantindo a
integridade e veracidade das informacdes cadastrais; monitorar a admissio, movimentac@o e desligamento de servidores no Sistema de Gestdo de Pessoas; calcular e acompanhar os
encargos sociais decorrentes das relagdes de trabalho; além de outras atribui¢des.

§ 16 Sdo atribuicdes do Coordenador de Atestados e Pericias Médicas, receber, avaliar e registrar os atestados médicos apresentados pelos servidores; analisar a autenticidade dos
atestados, observando se estdo de acordo com as normas vigentes; gerenciar a organiza¢do e o arquivamento de todos os documentos relativos a atestados e pericias médicas,
mantendo sigilo e ordenamento; além de outras atribuigdes.

§ 17 Séo atribui¢des do Coordenador de Controle do Quadro de Pessoal coordenar e supervisionar a alocagdo e movimentacao dos servidores entre as unidades, garantindo que as
necessidades da administracdo sejam atendidas; monitorar os processos de progressdo e promogdo dos servidores, garantindo que os critérios estabelecidos pelas normas e
regulamentos sejam cumpridos; além de outras atribui¢des.

§ 18 Sao atribui¢des do Coordenador de Monitoramento e Lotagdo de Estagidrios, coordenar a lotacdo dos estagidrios nas diversas unidades da administracdo publica municipal,
assegurando que sejam alocados conforme suas dreas de formagdo e as disponibilidades de vagas da Administragio Pdblica municipal; gerenciar as demandas de estdgios,
acompanhando toda a fase contratual e o cumprimento das cldusulas contratuais; além de outras atribuicdes.

§ 19 S@o atribui¢des do Coordenador de Monitoramento e Lota¢do de Terceirizados, coordenar a lotagdo dos terceirizados nas diversas unidades da Administragdo Publica municipal;
gerenciar as demandas de empregados terceirizados junto com as Secretarias e as empresas prestadoras de servicos de mao de obra terceirizada; acompanhar o cumprimento das
cldusulas contratuais quanto aos servigos prestados; além de outras atribuicoes.

§ 20 Sdo atribuigdes do Coordenador de Satide e Seguranga Ocupacional planejar, coordenar e implementar politicas voltadas a salide e seguranga ocupacional dos servidores
municipais; identificar, avaliar e controlar riscos ambientais e ocupacionais, implementando medidas preventivas para minimizar acidentes e doengas relacionadas ao trabalho; além de
outras atribuicoes.

§ 21 Sao atribui¢des do Coordenador de Atencdo a Satiide e Promocdo da Qualidade de Vida do Servidor, planejar, coordenar e implementar agdes de valoriza¢do e reconhecimento
dos servidores, promovendo um ambiente de trabalho sauddvel e acolhedor; organizar e implementar programas de bem-estar e incentivo as praticas de atividades fisicas, e de
alimentac@o sauddvel, e a busca permanente de equilibrio entre vida profissional e pessoal; além de outras atribui¢oes.

§ 22 S@o atribuicoes do Coordenador de Desenvolvimento e Capacitagio de Servidores, desenvolver e aprimorar instrumentos e metodologias para a capacitacdo e o desenvolvimento
dos servidores municipais, com foco nas necessidades da administracdo publica; coordenar e supervisionar todas as etapas dos cursos de capacitagdo, assim como seus ciclos de
avaliacdo e desempenho, desde o planejamento até a execugdo e andlise dos resultados; além de outras atribuigdes.

§ 23. S@o atribui¢cdes do Coordenador de Planejamento Pedagdgico e Inovagdo Educacional, planejar, desenvolver e coordenar programas de formagio continuada e sua integragio
para servidores publicos; organizar cursos, semindrios, treinamentos e outras atividades de capacitagio que promovam o desenvolvimento de competéncias técnicas e
comportamentais dos servidores; realizar a curadoria de cursos online adequados a formaco dos servidores municipais; além de outras atribuigdes.

§ 24. Séo atribui¢des do Coordenador de Tecnologia da Informac@o, planejar, desenvolver e implementar sistemas de informagiio que atendam as necessidades da Secretaria;
supervisionar a manutengfo, atualiza¢do e monitoramento da infraestrutura de Tecnologia da Informagao, incluindo servidores, redes, hardware e software; além de outras atribui¢des.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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DECRETO N¢7.340,

DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Regulamenta o art. 27 da Lei Complementar n°® 169, de 12 de agosto de 2021, para dotar a Controladoria-Geral do Municipio de estrutura bésica para seu regular funcionamento e d
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 78, da Lei Orgnica Municipal c/c o art. 42 da Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto dispde sobre a organizacdo e adequacdes necessdrias para o regular funcionamento da Controladoria-Geral do Municipio - Control.
Art. 22 Fica aprovado o organograma da Controladoria-Geral do Municipio, contendo sua estrutura de funcionamento, unidades e setores, na forma do Anexo Unico deste Decreto.
Art. 32 As atribui¢des dos cargos em comissdo encontram-se previstas na Lei Complementar n® 169, de 2021 e detalhadas neste Decreto.

Art. 4° A Controladoria-Geral do Municipio é dotada da seguinte estrutura, ocupada por servidores de cargos em comissio:

I - um Controlador-Geral do Municipio, simbolo CC1;

1I - um Chefe de Gabinete, simbolo CC10;

IIT - um Diretor Executivo, simbolo CC4, na func¢io de Diretor Executivo de Auditoria, Inspecdo e Controle Interno;

IV - um Contador-Geral do Municipio, simbolo CC4;

V - um Diretor Juridico, simbolo CC5;

VI - trés Gerentes Executivos, simbolo CC7, sendo:

a) um Gerente Executivo de Auditoria, Inspecdo e Controle Interno;

b) um Gerente Executivo de Controle Financeiro e Or¢amentdrio;

¢) um Gerente Executivo de Contabilidade Governamental.

VII - um Assessor Juridico, simbolo CCS;
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VIII - cinco Assessores Técnicos I, simbolo CC6;
IX - cinco Assessores Técnicos II, simbolo CC11.

§ 12 As atribui¢des do Controlador-Geral do Municipio, do Chefe de Gabinete, do Assessor Juridico, do Contador-Geral do Municipio, do Assessores Técnicos I e do Assessor
Técnico II sdo as previstas do Anexo II, da Lei Complementar n® 169, de 2021.

§ 2° Sédo atribui¢des do Diretor Executivo de Auditoria, Inspecdo e Controle Interno definir o escopo, os objetivos e a metodologia das auditorias a serem realizadas nos 6rgaos e
entidades do municipio; verificar se os recursos publicos estdo sendo utilizados de forma eficiente, eficaz e em conformidade com as leis e regulamentos; acompanhar a
implementac@o das recomendacdes de auditoria pelos 6rgados e entidades auditados; além de outras atribuigdes.

§ 3° Sido atribuicdes do Diretor Juridico prestar assisténcia e orientacdo juridica ao Controlador-Geral, analisando e instruindo processos e documentos, elaborando pareceres
juridicos sobre questdes administrativas e das dreas técnicas Controladoria; assessorar juridicamente as diversas dreas da Secretaria, respondendo a consultas, emitindo pareceres,
elaborando minutas de contratos e outros documentos e participando de reunides, sempre sob orientagcido da Procuradoria-Geral do Municipio; além de outras atribui¢des..

§ 4° Sao atribui¢des do Gerente Executivo de Auditoria, Inspe¢do e Controle Interno acompanhar a implementacdo das recomendacdes de auditoria pelos 6rgdos e entidades
auditados, verificando se as medidas corretivas foram adotadas; visitar os 6rgaos e entidades do municipio para verificar o cumprimento das normas e procedimentos, a qualidade dos
servicos prestados e a efetividade das acdes; além de outras atribui¢des.

§ 5° S@o atribui¢des do Gerente Executivo de Controle Financeiro e Or¢amentdrio acompanhar a execuc@o do or¢camento municipal, analisando as receitas e despesas; acompanhar os
indicadores de desempenho financeiro, como endividamento, liquidez e resultado primdrio e elaborar relatérios gerenciais; verificar se a gestdo financeira estd em conformidade com
as leis, regulamentos e normas aplicéveis; além de outras atribuigdes.

§ 6° Sao atribuicdes do Gerente Executivo de Contabilidade Governamental planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de contabilidade governamental do municipio,
incluindo a elaboragdo de demonstra¢Ges contdbeis, relatérios e andlises; assegurar a aplicacdo das normas e legislacdo contébil aplicdveis ao setor publico, incluindo as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP; além de outras atribuigdes.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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Regulamenta o art. 28-C da Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, para dotar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo de estrutura bdsica para seu
regular funcionamento e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 78, da Lei Orgénica Municipal c/c o art. 42 da Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021,

DECRETA:
Art. 12 Este Decreto dispde sobre a organizaco e adequacdes necessdrias para o regular funcionamento da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo - Semurb.

Art. 22 Fica aprovado o organograma da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo, contendo sua estrutura de funcionamento, unidades e setores, na forma do Anexo
Unico deste Decreto.

Art. 32 As atribui¢des dos cargos em comissdo se encontram previstas na Lei Complementar n°® 169, de 12 de agosto de 2021, e detalhadas neste Decreto.
Art. 4° Integra a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo, o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - Condema.

Art. 52 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo € dotada da seguinte estrutura, ocupada por servidores de cargos em comissao:
I - um Secretdrio Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo, simbolo CC1;

II - um Diretor Juridico, simbolo CC5;

IIT - um Chefe de Gabinete, simbolo CC10;

IV - um Assessor Executivo, simbolo CC15;

V - um Diretor Financeiro II, simbolo CC6;

VI - um Gerente Executivo de Educacdo Ambiental, simbolo CC7;

VII - um Diretor Executivo de Meio Ambiente e Urbanismo, simbolo CC4;

VIII - dois Diretores de Engenharia II, simbolo CC6, sendo:

a) um Diretor de Andlise Ambiental e Urbanistica, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Meio Ambiente e Urbanismo;

b) um Diretor de Fiscalizacdo Ambiental e Urbanistica, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Meio Ambiente e Urbanismo.

IX - onze Assessores Técnicos I, simbolo CC6;

X - um Assessor Técnico II, simbolo CC11;

XI - um Diretor de Unidade III, simbolo CC11, na fung&o Diretor do Parque Municipal Mauricio de Oliveira.

§ 1° As atribui¢cdes do Secretdrio Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo, do Chefe de Gabinete, do Assessor Executivo, do Assessor Técnico I, do Assessor Técnico II e do
Diretor de Unidade III sdo as previstas no Anexo II da Lei Complementar n° 169, de 2021.

§ 2° Séo atribui¢des do Diretor Juridico prestar assisténcia e orienta¢do juridica ao Secretdrio, analisando e instruindo processos e documentos, elaborando pareceres juridicos sobre
questdes administrativas e das dreas técnicas Secretaria; assessorar juridicamente as diversas dreas da Secretaria, respondendo a consultas, emitindo pareceres, elaborando minutas de
contratos e outros documentos e participando de reunides, sempre sob orienta¢do da Procuradoria-Geral do Municipio; além de outras atribuigdes.

§ 3° Sdo atribui¢des do Gerente Executivo de Educa¢do Ambiental elaborar e executar projetos de educagéio ambiental, definir objetivos, metas, atividades, cronogramas, recursos e
avaliac@o de resultados; buscar recursos e parcerias para viabilizar os projetos; capacitar professores e outros multiplicadores para atuarem na drea de educagdo ambiental; além de
outras atribui¢des.

§ 4° Sao atribuicdes do Diretor Executivo de Meio Ambiente e Urbanismo desenvolver e implementar politicas publicas de meio ambiente, incluindo a elabora¢do de planos,
programas e projetos que visem a prote¢do da biodiversidade, a gestdo de recursos hidricos, o controle da polui¢do, a recuperagdo de dreas degradadas e a educacdo ambiental;
gerenciar as unidades de conservacdo municipais, planejando a administragiio parque e outras dreas protegidas, garantindo sua conservacdo e promovendo o uso publico de forma
sustentdvel; além de outras atribui¢oes.

§ 5° Sao atribui¢des do Diretor do Financeiro II acompanhar e controlar o orcamento da Secretaria, em contato direto com as unidades administrativas; otimizar os recursos e garantir
o méximo de retorno para cada investimento publico; andlise de contratos, negociagdo com fornecedores e implementacdo de medidas de controle de gastos; acompanhar as auditorias
internas e externas, respondendo pelos relatérios e informacdes; além de outras atribuicdes.

§ 6° S@o atribuicoes do Diretor Juridico dirigir os processos financeiros, contdbeis e fiscais, orientar, gerir e avaliar as licitagdes e contratacdes publicas do 6rgdo; desenvolver e
implementar projecoes de receitas e despesas, garantindo que os gastos publicos estejam alinhados com as leis orcamentdrias municipais € metas governamentais; dar suporte aos
sistemas de controle interno municipais para prevengio de irregularidades; além de outras atribuicdes.

§ 7° Sao atribui¢des do Diretor de Anélise Ambiental de Urbanistica avaliar tecnicamente os estudos e relatérios ambientais e urbanisticos apresentados para obtenco de licengas e
autorizagdes; verificar a conformidade com a legislagio ambiental e urbanistica, normas técnicas, Cédigo de Obras, Posturas e Edificacdes e Plano Diretor; emitir pareceres
conclusivos sobre viabilidade ambiental e urbanistica de projetos, apontando adequagdes necessarias e condicionantes para aprovagio; além de outras atribuicdes.

§ 8° Sdo atribuicdes do Diretor de Fiscalizacdo Ambiental e Urbanistica organizar e supervisionar as atividades da equipe de fiscais, definindo prioridades, distribuindo tarefas e
acompanhando o desempenho; verificar o cumprimento das leis e normas relacionadas a prote¢do do meio ambiente, como o controle da poluigio, a supressdo de vegetagdo, a gestdo
de recursos hidricos e a protecio da fauna; além de outras atribuicdes.

§ 9° Sao atribuicdes do Assessor Técnico de Andlise Urbanistica examinar projetos de loteamentos, desmembramentos, edificagdes e outros empreendimentos, verificando sua
conformidade com a legislacdo urbanistica; elaborar pareceres técnicos sobre os projetos analisados, apontando adequagdes necessdrias, condicionantes para aprovagdo e possiveis
impactos urbanisticos; além de outras atribuigdes.

§ 10 S@o atribui¢cdes do Assessor Técnico de Andlise Ambiental Estudos de Impacto Ambiental - EIA/RIMA, Relatérios Ambientais Preliminares - RAP, Planos de Controle
Ambiental - PCA e outros documentos técnicos, verificando sua conformidade com a legislacdo ambiental, licenciamento, recursos hidricos, fauna, flora, etc, e normas técnicas;
identificar e analisar os potenciais impactos de projetos e atividades sobre o meio ambiente, considerando os diferentes componentes; além de outras atribui¢des.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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DECRETO N¢7.342,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Regulamenta os art. 8 da Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, para dotar a Secretaria Municipal de Comunicagido Social de estrutura bésica para seu regular
funcionamento e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 78, da Lei Orgénica Municipal c/c o art. 42 da Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021,

DECRETA:
Art. 12 Este Decreto dispde sobre a organizacdo e adequacdes necessdrias para o regular funcionamento da Secretaria Municipal de Comunicagio Social - Secom.

Art. 22 Fica aprovado o organograma da Secretaria Municipal de Comunicagfio Social - Secom, contendo sua estrutura de funcionamento, unidades e setores, na forma do Anexo
Unico deste Decreto.

Art. 32 As atribui¢des dos Cargos em Comissao encontram-se previstas na Lei Complementar n® 169, de 2021, e detalhadas neste Decreto.
Art. 42 A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social - Secom é dotada da seguinte estrutura, ocupada por servidores de cargos em comissio:
I - um Secretdrio Municipal de Comunicagio Social, simbolo CC1;

II - um Chefe de Gabinete, simbolo CC10;

111 - dois Diretores Executivos, simbolo CC4, sendo;

a) um Diretor Executivo de Comunicacdo e Midias Digitais;

b) um Diretor Executivo de Jornalismo e Transparéncia;

IV - um Diretor Financeiro II, simbolo CC6;

V - vinte e dois Assessores de Comunicagao, simbolo CC11;
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VI - trés Assessores Executivos, simbolo CC15;

VII - dois Gerentes Executivos, simbolo CC7, sendo:

a) um Gerente Executivo de Monitoramentos e Midias Sociais, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Comunicac@o e Midias Sociais;
b) um Gerente Executivo de Imprensa e Contetido Institucional, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Jornalismo e Transparéncia.

§ 12 As atribuigdes do Secretdrio Municipal de Comunicaggo Social, do Chefe de Gabinete, dos Assessores de Comunicagio e dos Assessores Executivos s3o as previstas no Anexo II,
da Lei Complementar n® 169, de 2021.

§ 22 Séo atribuicoes do Diretor Financeiro II, acompanhar e controlar o orcamento da Secretaria, em contato direto com as unidades administrativas; otimizar os recursos e garantir o
méximo de retorno para cada investimento publico; andlise de contratos, negociagdo com fornecedores e implementacdo de medidas de controle de gastos; acompanhar as auditorias
internas e externas, respondendo pelos relatdrios e informagdes; além de outras atribuicdes.

§ 3¢ Sao atribui¢des do Diretor Executivo de Comunicagio e Midias Digitais planejar, coordenar e executar as atividades de comunicagio e midias digitais do municipio, com o
objetivo de garantir a transparéncia, a acessibilidade e a interagdo com a populacdo; desenvolver e implementar estratégias de comunicac@o institucional alinhadas aos objetivos da
administracdo municipal; além de outras atribuigdes.

§ 4° Sdo atribuicoes do Diretor Executivo de Jornalismo e Transparéncia planejar, coordenar e executar as acdes relacionadas a producdo jornalistica e a garantia da transparéncia
publica, com o objetivo de promover o acesso a informagao e fortalecer a comunicac?o institucional do municipio, além de outras atribuicdes.

§ 52 Sdo atribui¢des do Gerente Executivo de Monitoramentos e Midias Sociais coordenar e executar acdes relacionadas a gestdo, monitoramento e andlise de midias sociais, com o
objetivo de fortalecer a comunicagio institucional e promover o engajamento com a populaco; planejar e implementar estratégias de contetido para midias sociais, alinhadas aos
objetivos institucionais e as demandas da populac¢@o, além de outras atribui¢des.

§ 6° Sao atribuicoes do Gerente Executivo de Imprensa e Contetido Institucional coordenar e executar as acdes de relacionamento com a imprensa e a producdo de contetidos
institucionais, com o objetivo de garantir a comunicac@o clara, ética e eficiente entre a administracdo publica municipal e a sociedade; redigir e divulgar comunicados sociais, notas
publicas e outros materiais informativos destinados a imprensa e a populac@o, além de outras atribui¢des.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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DECRETO N*7.343,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Regulamenta o art. 92 da Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, para dotar a Secretaria Municipal de Administrac@o de estrutura bésica para seu regular funcionamento
e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 78, da Lei Orgnica Municipal c/c o art. 42 da Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021.

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto dispde sobre a organizagio e adequagdes necessdrias para o regular funcionamento da Secretaria Municipal de Administra¢do - Semad.
Art. 22 Fica aprovado o organograma da Secretaria Municipal de Administraco, contendo sua estrutura de funcionamento, unidades e setores, na forma do Anexo Unico.
Art. 32 As atribui¢des dos cargos em comissdo encontram-se previstas na Lei Complementar n® 169, de 2021, e detalhadas neste Decreto.
Art. 42 A Secretaria Municipal de Administragio € dotada da seguinte estrutura, ocupada por servidores de cargos em comissao:

I - um Secretdrio Municipal de Administragio, simbolo CC1;

II - um Secretdrio Municipal Adjunto, simbolo CC2;

IIT - um Chefe de Gabinete, simbolo CC10;

IV- um Diretor Financeiro II, simbolo CC6;

V - um Diretor Juridico, simbolo CC5;

VI - um Assessor Juridico, simbolo CC8, diretamente vinculado a Diretoria Juridica;

VII - trés Diretores Executivos, simbolo CC4, sendo:

a) um Diretor Executivo de Licitagdo e Contratos;

b) um Diretor Executivo de Administra¢ao e Gestao Patrimonial;

¢) um Diretor Executivo de Tecnologia da Informacao.

VIII - sete Assessores Técnicos I, simbolo CC6;

IX - dez Gerentes Executivos, simbolo CC7, sendo:

a) um Gerente Executivo de Planejamento e Contratag@o, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Licitacdo e Contratos;

b) um Gerente Executivo de Gestdo de Contratos, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Licitacdo e Contratos;

¢) um Gerente Executivo de Administragdo, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Administragio e Gestdo Patrimonial;

d) um Gerente Executivo de Frota, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Administragido e Gestdo Patrimonial;

e) um Gerente Executivo de Patriménio, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Administracdo e Gestéo Patrimonial;

f) um Gerente Executivo de Arquivo vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Administracio e Gestdo Patrimonial;

g) um Gerente Executivo de Suporte e Servicos, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Tecnologia da Informacao;

h) um Gerente Executivo de Desenvolvimento de Sistemas Computacionais, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Tecnologia da Informacao;
i) um Gerente Executivo de Infraestrutura de Rede, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Tecnologia da Informagao;

j) um Gerente Executivo de Projetos e Inovagdo, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Tecnologia da Informacao.

X - quatro Coordenadores, simbolo CC11, sendo:

a) um Coordenador de Estudos Técnicos Preliminares, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Planejamento e Contratac@o;

b) um Coordenador de Pesquisa Mercadoldgica, vinculado diretamente & Geréncia Executiva de Planejamento e Contratacao;

¢) um Coordenador de Contratos e Aditivos, vinculado diretamente ao Geréncia Executiva de Gestdo de Contratos;

d) um Coordenador de Apuragio de Responsabilidade Contratual, vinculado diretamente ao Gerencia Executiva de Gestao de Contratos.
XTI - um Diretor de Unidade III, simbolo CC11, sendo Diretor do Centro Administrativo;

XII - um Almoxarife Geral, simbolo CCS5;

XIII - quatro Agentes de Contratagio e Pregoeiro, simbolo CC5, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Licitagdo e Contratos;
XIV - quatro Assessores Técnicos II, simbolo CC11.

§ 12 As atribui¢gdes do Secretdrio Municipal de Administragdo, assim como as do Secretdrio Municipal Adjunto, do Chefe de Gabinete, do Diretor de Unidade III, do Assessor
Juridico, dos Assessores Técnicos, dos Agentes de Contratacio e Pregoeiro e do Almoxarife-Geral, sdo as previstas do Anexo II, da Lei Complementar n® 169, de 2021.

§ 22 Sao atribui¢des do Diretor Financeiro II acompanhar e controlar o orcamento da Secretaria, em contato direto com as unidades administrativas; otimizar os recursos e garantir o
maximo de retorno para cada investimento publico; andlise de contratos, negociagdo com fornecedores e implementacdo de medidas de controle de gastos; acompanhar as auditorias
internas e externas, respondendo pelos relatdrios e informagdes; além de outras atribuicoes.

§ 32 Sdo atribui¢gdes do Diretor Juridico prestar assisténcia e orientacdo juridica ao Secretdrio, analisando e instruindo processos € documentos, elaborando pareceres juridicos sobre
questdes administrativas e das dreas técnicas Secretaria; assessorar juridicamente as diversas dreas da Secretaria, respondendo a consultas, emitindo pareceres, elaborando minutas de
contratos e outros documentos e participando de reunides, sempre sob orienta¢do da Procuradoria-Geral do Municipio; além de outras atribuigdes.
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§ 4° S@o atribuicdes do Diretor Executivo de Licitacdo e Contratos dirigir a Diretoria respectiva, competindo-lhe auxiliar a Secretaria Municipal de Administragcdo por toda a
construgdo processual dos contratos administrativos advindos dos procedimentos licitatérios; gerenciar o setor de planejamento da contratacdo; definir a modalidade de licitac@o,
coordenar as equipes de planejamento da contragio para devida elaboragio dos processos de compras de bens e servicos comuns; além de outras atribui¢des.

§ 5° Sdo atribuigdes do Diretor Executivo de Administracdo e Gestdo Patrimonial dirigir a Diretoria respectiva, competindo-lhe auxiliar a Secretaria Municipal de Administracio na
elaboracdo e na execucdo das diretrizes estratégicas do respectivo 6rgdo; responder por toda a gestdo patrimonial, arquivo e almoxarifado, bem como desempenhar rotinas e
deliberagdes administrativas inerentes ao funcionamento da pasta; além de outras atribuicdes.

§ 62 Sdo atribui¢cdes do Diretor Executivo de Tecnologia da Informacao - TI gerenciar e supervisionar a infraestrutura de rede e a funcionalidade dos sistemas; ser responsdvel pelo
gerenciamento de dispositivos e senhas; gerenciar as equipes de técnicos, engenheiros de sistema e outras equipes de TI; responsabilizar- se pelo monitoramento da infraestrutura de
rede e a resoluc@o de problemas do sistema; além de outras atribuigdes.

§ 7° Sdo atribui¢des do Gerente Executivo de Planejamento da Contrata¢do gerenciar as equipes que elaboram os estudos técnicos preliminares, pesquisa mercadolégica, minutas de
edital, contrato e ata de registro de precos; elaborar termos de referéncia e mapas de risco; além de outras atribuigdes.

§ 82 Sdo atribuicoes do Gerente Executivo de Gestdo de Contratos gerenciar a equipe de elaboracdo de minutas contratuais e aditivos; realizar a gestdo contratual dos processos
administrativos da Secretaria Municipal de Administracdo; realizar a publicidade dos atos administrativos oriundos da formaliza¢do de contratos ou aditivos; receber os processos
administrativos de apuracdo de responsabilidade sobre infracdes administrativas cometidas na fase licitatéria ou contratual, verificar a correta instrugdo processual e direcionar a
Comissdo Permanente de Apuracdo de Responsabilidade — CPAR para julgamento; realizar o controle dos prazos de vigéncia contratual; além de outras atribuigdes.

§ 92 Séo atribuicoes do Gerente Executivo de Administracdo gerenciar para que os processos fisicos tramitem de acordo com os procedimentos técnicos pré-estabelecidos e indicados
na legislacdo especifica; administrar o patrimdnio da instituicdo; identificar melhorias nos processos de inventdrio fisico do ativo imobilizado; controlar a cataloga¢do de bens e suas
respectivas transferéncias; negociar com fornecedores e implementar medidas de controle de gastos; definir politicas e procedimentos na utilizagdo e compra de materiais; além de
outras atribuicdes.

§ 10 Sio atribuicdes do Gerente Executivo de Frota gerenciar os veiculos da frota municipal, sejam préprios ou locados; planejar, conferir os gastos e controlar as rotas dos veiculos;
manter o relacionamento com os colaboradores e pensar em estratégias para aumentar a eficiéncia da frota; além de outras atribuicoes.

§ 11 Sao atribui¢des do Gerente Executivo de Patrimonio gerenciar os cuidar para que os processos fisicos tramitem de acordo com os procedimentos técnicos pré-estabelecidos e
indicados na legislaciio especifica; administrar o patrimdnio da instituicdo; identificar melhorias nos processos de inventdrio fisico do ativo imobilizado; controlar a cataloga¢io de
bens e suas respectivas transferéncias; definir politicas e procedimentos na utilizagio e compra de materiais; além de outras atribui¢des.

§ 12 Sao atribuicoes do Gerente Executivo de Arquivo gerenciar, os projetos e atividades dos servicos de protocolo e arquivo; desenvolver a politica de gestdo de documentos e
informagdes, visando o controle, disseminagfo, o acesso aos documentos arquivisticos e a preserva¢do da memdria institucional; elaborar e adotar normas, instrumentos, diretrizes e
procedimentos arquivisticos em consonancia com a legislacdo vigente; além de outras atribui¢des.

§ 13 Sdo atribui¢des do Gerente Executivo de Suporte e Servico gerenciar as demandas de suporte técnico dos usudrios internos e externos; realizar a manutencdo de equipamentos de
informadtica; gerir incidentes e solicitagdes; realizar treinamento e dar suporte operacional aos sistemas e ferramentas tecnoldgicas; além de outras atribuigdes.

§ 14 Sio atribui¢des do Gerente Executivo de Desenvolvimento de Sistemas Computacionais gerenciar e supervisionar a equipe responsavel pela cria¢do, manutenc@o e evolugio dos
sistemas e aplicativos utilizados pela Prefeitura; desenvolvimento de automagdes para os processos administrativos e servigos publicos, garantindo integracdo entre plataformas e
adequacio as necessidades dos setores; além de outras atribuicoes.

§ 15 Sdo atribui¢cdes do Gerente Executivo de Infraestrutura de Rede gerenciar e supervisionar a implementa¢do, manutencdo e seguranga da infraestrutura tecnoldgica, incluindo
servidores, redes, datacenters, e conectividade entre unidades administrativas. Geréncia dos backups e planos de recuperagio de desastres; além de outras atribui¢des.

§ 16 Sao atribuicoes do Gerente Executivo de Projetos e Inovacdo gerenciar, planejar e supervisionar a execugiio de projetos estratégicos, responsavel pela identificacdo, planejamento
e execucdo de projetos tecnoldgicos estratégicos, com foco em inovagio; buscar por solugdes inteligentes para modernizar os servigos municipais; implementar tecnologias emergentes
e promover a transformagao digital; além de outras atribuicdes.

§ 17 Séo atribui¢des do Coordenador de Estudo Técnicos Preliminares planejar as contrata¢des, tarefa que envolve demonstrar a necessidade da contratagdo, analisar a viabilidade
técnica e econdmica, e fornecer informagdes para a tomada de decisdo da autoridade competente; além de outras atribui¢oes.

§ 18 Sio atribui¢des do Coordenador de Pesquisa Mercadoldgica coordenar equipes que realizam a pesquisa de precos para compor os processos de licitacdo, observando as
metodologias e estratégias previstas na legislagdo municipal ou outra correlata; além de outras atribuigdes.

§ 19 S@o atribuicoes do Coordenador de Contratos e Aditivos realizar a conferéncia dos documentos enviados para formalizacdo dos aditivos contratuais; elaborar minuta do aditivo e
encaminhar para parecer juridico; realizar a publicacdo dos atos em jornais e portal da transparéncia; além de outras atribui¢des.

§ 20 Sio atribui¢cdes do Coordenador de Apuracdo de Responsabilidade Contratual receber os processos administrativos instaurados pelas respectivas secretarias ordenadoras de
despesas; verificar a correta instrugo processual; diligenciar para complementacdo de documentos ou informagdes; encaminhar os processos para julgamento da Comissdo
Permanente de Apuracdo de Responsabilidade - CPAR; além de outras atribui¢des.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossoré
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DECRETO N2 7.344,

DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Regulamenta o art. 14 da Lei Complementar n® 169, de 2021, para dotar a Secretaria Municipal de Infraestrutura de estrutura bdsica para seu regular funcionamento e dd outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 78, da Lei Orgnica Municipal c/c o art. 42 da Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021,

DECRETA:
Art. 12 Este Decreto dispde sobre a organizagio e adequagdes necessdrias para o regular funcionamento da Secretaria Municipal de Infraestrutura - Seinfra.

Art. 2? Fica aprovado o organograma de funcionamento da Secretaria Municipal de Infraestrutura, contendo sua estrutura de funcionamento, unidades e setores, na forma dos Anexos
I, II e III deste Decreto.

Art. 32 As atribui¢des dos cargos em comissdo encontram-se previstas na Lei Complementar n® 169, 12 de agosto de 2021, e detalhadas neste Decreto.
Art. 4° A Secretaria Municipal de Infraestrutura € dotada da seguinte estrutura, ocupada por servidores de cargos em comissao:

I - um Secretdrio Municipal de Infraestrutura, simbolo CC1;

II - um Secretario Municipal Adjunto, simbolo CC2;

IIT - um Chefe de Gabinete, simbolo CC10;

IV - dois Diretores Executivos, simbolo CC4, sendo:

a) um Diretor Executivo de Obras Vidarias;

b) um Diretor Executivo de Obras de Prédios Publicos.

V - um Diretor Juridico, simbolo CC5;

VI - um Assessor Juridico, simbolo CC8;

VII - trés Assessores Executivos, simbolo CC15;
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VIII - um Diretor Financeiro I, simbolo CC5;

IX - sete Diretores de Engenharia I, simbolo CC5, sendo:

a) um Diretor de Pavimentacdo, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Obras Vidrias;

b) um Diretor de Obras Especiais, vinculado diretamente & Diretoria Executiva de Obras Vidrias;

¢) um Diretor de Saneamento e Drenagem, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Obras Vidrias;

d) um Diretor de Edifica¢des da Educagio, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Obras de Prédios Publicos;

e) um Diretor de Edificacdes da Satide, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Obras de Prédios Publicos;

f) um Diretor de Equipamentos e Prédios Publicos, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Obras de Prédios Publicos.

g) um Diretor de Manutenc@o Predial, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Obras de Prédios Publicos;

X - seis Assessores Técnicos I, simbolo CC6;

XI - quinze Assessores Técnicos II, simbolo CC11;

XII - um Gerente Executivo de Administrag¢go, simbolo CC7;

XIII - seis Coordenadores, simbolo CC11, sendo:

a) um Coordenador de Almoxarifado e Logistica, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Administracao;

b) um Coordenador de Recursos Humanos, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Administragio;

¢) um Coordenador de Pavimentacdo Rigida, vinculado diretamente ao Departamento de Projeto de Obras de Pavimentacao;

d) um Coordenador de Pavimentac@o Flexivel, vinculado diretamente ao Departamento de Projeto de Obras de Pavimentacao;

e) um Coordenador de Saneamento Integrado, vinculado diretamente ao Departamento de Saneamento;

f) um Coordenador de Planejamento e Projetos de Saneamento, vinculado diretamente ao Departamento de Saneamento.

XIV - doze Diretores de Engenharia II, simbolo CC6, sendo:

a) um Diretor do Departamento de Projeto de Obras de Pavimentagdo, vinculado diretamente a Diretoria de Pavimentacao;

b) um Diretor do Departamento de Manuten¢do de Pavimentac@o, vinculado diretamente a Diretoria de Pavimentag@o;

¢) um Diretor do Departamento de Saneamento, vinculado diretamente & Diretoria de Saneamento e Drenagem;

d) um Diretor do Departamento de Drenagem, vinculado diretamente a Diretoria de Saneamento e Drenagem;

e) um Diretor do Departamento de Obras da Educac@o, vinculado diretamente a Diretoria de Edificacdes da Educagio;

f) um Diretor do Departamento de Manutengdo e Reformas da Educagfo, vinculado diretamente a Diretoria de Edificacdo da Educagio;
g) um Diretor do Departamento de Obras da Satde, vinculado diretamente & Diretoria de Edificacoes da Satde;

h) um Diretor do Departamento de Manuten¢io e Reformas da Saidde, vinculado diretamente a Diretoria de Edificacoes da Satde;
i) um Diretor do Departamento de Obras de Equipamentos de Lazer, vinculado diretamente a Diretoria de Equipamentos e Prédios Publicos;
j) um Diretor do Departamento de Obras de Prédios Publicos, vinculado diretamente a Diretoria de Equipamentos e Prédios Publicos;
k) um Diretor do Departamento de Manutencdes de Instalacdes Prediais, vinculado diretamente a Diretoria de Manuteng@o Predial;
1) um Diretor do Departamento de Manutenc@o de Edificacdes Prediais, vinculado diretamente a Diretoria de Manutenc@o Predial.

§ 12 As atribui¢cdes do Secretdario Municipal Infraestrutura, assim como as do Secretdrio Municipal Adjunto, Chefe de Gabinete, Assessor Juridico, Assessor Técnico I e Assessor
Técnico Il e Assessores Executivos sdo as previstas no Anexo II da Lei Complementar n® 169, de 2021.

§ 22 Sdo atribui¢des do Diretor Financeiro I dirigir os processos financeiros, contdbeis e fiscais, orientar, gerir e avaliar as licitacdes e contratagdes publicas do 6rgdo; desenvolver e
implementar projecdes de receitas e despesas, garantindo que os gastos publicos estejam alinhados com as leis or¢amentdrias municipais e metas governamentais; dar suporte aos
sistemas de controle interno municipais para prevengdo de irregularidades; além de outras atribuicoes.

§ 32 Sdo atribuigdes do Diretor Juridico prestar assisténcia e orienta¢do juridica ao Secretario, analisando e instruindo processos e documentos, elaborando pareceres juridicos sobre
questdes administrativas e das dreas técnicas Secretaria; assessorar juridicamente as diversas dreas da Secretaria, respondendo a consultas, emitindo pareceres, elaborando minutas de
contratos e outros documentos e participando de reunides, sempre sob orientacdo da Procuradoria-Geral do Municipio; além de outras atribuigdes.

§ 42 S@o atribuigdes do Diretor Executivo de Obras Vidrias dirigir a gestdo das obras publicas de vias; elaborar e fiscalizar os projetos; coordenar as obras publicas vidrias, assim como

orcamentos e relatérios para o ordenamento da cidade, analisando os expedientes relativos a secretaria e despachando diretamente com o titular da Secretaria Municipal de
Infraestrutura; além de outras atribuigdes.

§52 Séo atribuicdes do Diretor Executivo de Obras de Prédios Publicos dirigir a gestdo das obras em bens publicos de uso especial; elaborar e fiscalizar projetos; planejar e coordenar
obras publicas, além de elaborar orcamentos e relatérios para o ordenamento da cidade, analisando os expedientes relativos a Secretaria e despachando diretamente com o titular da
Secretaria Municipal de Infraestrutura; além de outras atribuigdes.

§ 62 Sdo atribui¢des do Diretor de Pavimentac@o exercer a gestdo, supervisao, orientacio técnica e elaboragio de estudos de viabilidade técnico-econdmica, laudos e orcamentos,
coleta de dados, planejamento, vistoria, avalia¢do, padroniza¢io e controle de qualidade dos servigos, assim como a fiscalizagdo de obras e servicos de engenharia do setor de
Pavimentacgdo; além de outras atribuigdes.

§ 7° Sdo atribui¢des do Diretor de Obras Especiais responder pela fiscalizagio, andlise técnicas, medi¢des, cronograma de execucdo, relatdrios, laudos e pareceres técnicos das Obras
Especiais, derivadas de convénios e parcerias ou derivadas de operagdes de crédito especial; além de outras atribui¢des.
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§ 82 Sdo atribuicdes do Diretor de Saneamento e Drenagem exercer a gestdo, supervisdo, orientagio técnica e elaboracdo de estudos de viabilidade técnico-econdmica, laudos e
orcamentos, coleta de dados, planejamento, vistoria, avaliacio, padronizacdo e controle de qualidade dos servicos, fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia do setor de
Saneamento e Drenagem; além de outras atribui¢des.

§ 92 Sio atribuicdes do Diretor de Edificacdes da Educac@o exercer a gestdo, supervisao, orientacdo técnica e elaboragdo de estudos de viabilidade técnico econdmica, laudos e
orcamentos, coleta de dados, planejamento, vistoria, avaliacdo, padronizacdo e controle de qualidade dos servicos, fiscalizagio de obras e servi¢os de engenharia do setor da Educac@o
e obras publicas; além de outras atribui¢des.

§ 10 Sido atribui¢des do Diretor de Edificagdes da Satude exercer a gestdo, supervisio, orientacdo técnica e elaboracio de estudos de viabilidade técnico econdmica, laudos e
orcamentos, coleta de dados, planejamento, vistoria, avalia¢do, padronizacdo e controle de qualidade dos servicos, fiscalizagdo de obras e servicos de engenharia do setor de obras da
Satide; além de outras atribuigdes.

§ 11 S@o atribuigdes do Diretor de Equipamentos e Prédios Publicos exercer a gestdo, supervisdo, orientacdo técnica e elaboracio de estudos de viabilidade técnico-econdmica, laudos
e orcamentos, coleta de dados, planejamento, vistoria, avaliacdo, padronizagio e controle de qualidade dos servicos, fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia do setor de
Equipamentos e Prédios; além de outras atribuicoes.

§ 12 Sdo atribui¢des do Diretor de Manutengio Predial exercer a gestdo, supervisdo, orientacdo técnica e elaboragdo de estudos de viabilidade técnico-econdmica, laudos e
orcamentos, coleta de dados, planejamento, vistoria, avaliacdo, padronizacdo e controle de qualidade dos servicos, fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia do setor de
Manutencdes Prediais; além de outras atribuigdes.

§ 13 Sao atribui¢des do Diretor do Departamento de Projeto de Obras de Pavimentagdo responder pela fiscalizagdo, andlise técnica, medigdes, cronograma de execugio, relatorios,
laudos e pareceres técnicos das obras de Pavimentac@o; além de outras atribuicdes.

§ 14 Sdo atribuigdes do Diretor do Departamento de Manutengdo de Pavimentacdo responder pela fiscalizagdo, andlise técnica medicoes, cronograma de execugio, relatérios, laudos e
pareceres técnicos das obras de Manutenco; além de outras atribuicdes.

§ 15 Séo atribui¢oes do Diretor do Departamento de Saneamento responder pela fiscalizacdo, andlise técnica, orcamentos, medi¢des, cronograma de execucdo, relatdrios, laudos e
pareceres técnicos das obras de Saneamento; além de outras atribui¢des.

§ 16 Sao atribuicoes do Diretor do Departamento de Drenagem responder pela fiscalizac@o, andlise técnica, orcamentos, medigdes, cronograma de execucdo, relatérios, laudos e
pareceres técnicos das obras de Drenagem; além de outras atribui¢des.

§ 17 Séo atribui¢des do Diretor do Departamento de Obras da Educagio responder pela fiscalizagdo, andlise técnica, medi¢des, cronograma de execucdo, relatdrios, laudos e
pareceres técnicos das obras da Educagdo; além de outras atribuigdes.

§ 18 Sdo atribui¢des do Diretor do Departamento de Manutencdo de Obras da Educac@o responder pela fiscalizacdo, anélise técnica, medicoes, cronograma de execuc@o, relatérios,
laudos e pareceres técnicos das obras de Manuten¢io da Educagio; além de outras atribui¢des.

§ 19 Sao atribui¢des do Diretor do Departamento de Obras da Saide responder pela fiscaliza¢o, andlise técnica, medi¢Ges, cronograma de execugdo, relatdrios, laudos e pareceres
técnicos das obras da Satide; além de outras atribuigdes.

§ 20 Sao atribui¢oes do Diretor do Departamento de Manutengio de Obras da Satde responder pela fiscalizacdo, andlise técnica, medi¢oes, cronograma de execucdo, relatorios,
laudos e pareceres técnicos das obras de Manutenc@o da Satde; além de outras atribui¢des.

§ 21 Sao atribui¢des do Diretor do Departamento de Obras em Equipamentos de Lazer responder pela fiscalizac@o, andlise técnica, medigdes, cronograma de execucdo, relatdrios,
laudos e pareceres técnicos das obras dos equipamentos de lazer; além de outras atribuigdes.

§ 22 S@o atribuicdes do Diretor do Departamento de Obras de Prédios Publicas responder pela fiscalizagdo, andlise técnica, medi¢des, cronograma de execugio, relatdrios, laudos e
pareceres técnicos das obras publicas; além de outras atribui¢des.

§ 23 Sao atribuigdes do Diretor do Departamento de Manutenco de Instalacdes Prediais responder pelas inspe¢des periddicas para prevenir e/ou corrigir o surgimento de falhas nas
instalacdes, bem como instalagdes elétricas, hidraulicas, 16gica, ar-condicionado e trocas de materiais, desempenhando as atividades de execucao, fiscalizacao, elaboracdo de medicao,
relatdrios e outras atividades pertinentes ao setor; além de outras atribui¢oes.

§ 24 Sido atribui¢des do Diretor do Departamento de Manutengido de Edificagdes Prediais responder pelas reformas e manutencdes das edificacdes publicas, desempenhando as
atividades de execucdo, fiscalizacdo, elaboragio de medigio, relatdrios e outras atividades pertinentes ao setor; além de outras atribui¢des.

§ 25 S@o atribuicdes do Gerente Executivo de Administragdo supervisionar todas as operagdes administrativas, incluindo transporte, armazenamento, distribui¢do e gerenciamento de
estoque; prestar orientacdes técnicas a equipe, garantindo que os processos sigam as melhores prdticas; gerir as fungdes administrativas, responsabilizando-se pela fiscaliza¢do e
gerenciamento da execugdo dos servicos administrativos, manutengio e gerenciamento da frota; além de outras atribuigdes.

§ 26 Sdo atribui¢des do Coordenador de Almoxarifado e Logistica Manter o controle preciso do estoque, monitorando niveis minimos e maximos, prevendo necessidades de
reposi¢do e evitando excessos ou faltas de materiais; além de outras atribuicoes.

§ 27 Sao atribui¢des do Coordenador de Recursos Humanos gerenciar os registros e informagdes dos funciondrios, assegurando a conformidade legal e a organizacio dos dados;
colaborar com a implementagdo e o cumprimento das normas de seguranca do trabalho, visando a prevencdo de acidentes e a promocao da satide dos trabalhadores; além de outras
atribuigdes.

§ 28 S@o atribuicoes do Coordenador de Pavimentac@o Rigida coordenar, organizar e orientar a execuc@o dos servigos de pavimentagdo rigida, elaborando e apresentando ao superior
hierdrquico relatérios sobre acoes realizadas, bem como referente as demandas existentes; além de outras atribuigdes.

§ 29 Sio atribui¢des do Coordenador de Pavimentagdo Flexivel coordenar, organizar e orientar a execugio dos servicos de pavimentacio flexivel, elaborando e apresentando ao
superior hierdrquico relatdrios sobre acoes realizadas, bem como referente as demandas existentes; além de outras atribui¢des.

§ 30 Sao atribui¢des do Coordenador de Saneamento Integrado coordenar, organizar e orientar a execugio dos servicos de saneamento, drenagem, pavimentacdo e ligagcdes das
residéncias, elaborando e apresentando ao superior hierdrquico relatérios sobre acdes realizadas, bem como referente as demandas existentes; além de outras atribuicdes.

§ 31 S@o atribui¢des do Coordenador de Planejamento e Projetos de Saneamento coordenar, organizar e orientar o planejamento e projetos de novas obras de saneamento, elaborando
e apresentando ao superior hierarquico relatérios sobre agdes realizadas, bem como referente as demandas existentes; além de outras atribuigdes.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025
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DECRETO N®7.345,

DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Regulamenta o art. 15 da Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, para dotar a Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito de
estrutura bésica para seu regular funcionamento e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos IV e IX, do art. 78, da Lei Organica do Municipio c/c o art. 42 da Lei Complementar n2
169, de 12 de agosto de 2021,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto dispde sobre a organizacdo e adequacdes necessdrias para o regular funcionamento da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil, Mobilidade
Urbana e Transito - Sesdem.

Art. 2° Fica aprovado o organograma da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito, contendo sua estrutura de funcionamento, unidades
e setores, na forma do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 32 As atribui¢des dos cargos em comissdo e das fun¢oes gratificadas encontram-se previstas na Lei Complementar n® 169, de 2021 e detalhadas neste Decreto.

Art. 4° Integram a Secretaria Municipal de Seguranca Piblica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito os seguintes Conselhos e Comissdes:

I - Conselho Municipal de Transito e Transporte Urbano - CMTU;

II - Conselho Municipal de Transportes - Comutran;

III - Conselho Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social - Comsesp.

Art. 52 A Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito é dotado da seguinte estrutura, ocupada por servidores de cargos em comissao:
I - um Secretdrio Municipal de Seguranga Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Trénsito, simbolo CC1;

II - um Chefe de Gabinete, simbolo CC10;

IIT - um Assessor Técnico II, simbolo CC11;

IV - trés Assessores Executivos, simbolo CC15;
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V - um Assessor Juridico, simbolo CC8;

VI - um Diretor Financeiro II, simbolo CC6;

VII - um Comandante da Guarda Civil, simbolo CC3;

VIII - um Diretor Executivo de Transito e Mobilidade Urbana, simbolo CC4;

IX - quatro Gerentes Executivos, simbolo CC7, sendo:

a) um Gerente Executivo da Defesa Civil, vinculado diretamente ao Secretdrio Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito;
b) um Gerente Executivo de Engenharia Vidria, vinculada diretamente a Diretoria Executiva de Transito e Mobilidade Urbana;

¢) um Gerente Executivo de Fiscalizagdo de Transito, vinculada diretamente a Diretoria Executiva de Transito e Mobilidade Urbana;

d) um Gerente Executivo de Transportes, vinculada diretamente a Diretoria Executiva de Transito e Mobilidade Urbana.

X - cinco Coordenadores, simbolo CC11, sendo:

a) um Coordenador de Recursos Humanos, vinculado diretamente ao Secretdrio Municipal de Seguranga Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito;
b) um Coordenador de Monitoramento e Alertas a Desastres, vinculado diretamente a Gerente Executivo da Defesa Civil;

¢) um Coordenador de Recursos e Notificagdes, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Transito e Mobilidade Urbana;

d) um Coordenador de A¢des Educativas, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Transito e Mobilidade Urbana;

e) um Coordenador de Permissoes e Transporte Publico, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Transportes.

§ 12 As atribui¢des do Secretdrio Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito, Chefe de Gabinete, Assessor Técnico II, Assessores Executivos,
Assessor Juridico e Comandante da Guarda Civil Municipal sdo as previstas no Anexo II, da Lei Complementar n® 169, de 2021.

§ 22 Sao atribui¢des do Diretor Financeiro II acompanhar e controlar o orcamento da Secretaria, em contato direto com as unidades administrativas; otimizar os recursos e garantir o
méximo de retorno para cada investimento publico; andlise de contratos, negocia¢do com fornecedores e implementacdo de medidas de controle de gastos; acompanhar as auditorias
internas e externas, respondendo pelos relatdrios e informagdes; além de outras atribuicdes.

§ 32 Sdo atribuicoes do Diretor Executivo de Transito e Mobilidade Urbana formular, divulgar e executar, sob coordenagio da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Defesa
Civil, Mobilidade Urbana e Transito, politicas ptblicas de mobilidade e acessibilidade urbana, ampliando a liberdade de locomocao da popula¢do, em especial de pedestres, ciclistas,
deficientes, idosos, gestantes, motociclistas, automdveis, veiculos de tracdo animal, transporte publico e correlatos; além de outras atribuicoes.

§ 4° Sdo atribui¢des do Gerente Executivo da Defesa Civil realizar as fungdes de protecdo, mitigagdo, prevencdo e resposta a desastres, coordenando o Sistema Municipal de Defesa
Civil; implementar a politica de protecdo e de defesa civil a populagdo, de forma integrada e intersetorial; articular-se, em cardter cooperativo, com outros 6rgéos e entidades publicas
ou privadas; além de outras atribui¢des.

§ 5° Sdo atribuicoes do Gerente Executivo de Engenharia Vidria gerenciar estudo e viabilidade técnica para a implantagio de sinalizagdo horizontal e vertical; elaborar projetos de
mobilidade urbana quanto a abrigos de embarque e desembarque de passageiros, ciclovias e ciclofaixas; promover a modernizacdo dos servicos de mobilidade urbana e de prevencdo
de acidentes de transito, implementando medidas com vistas a tornar o transito mais seguro e racional; além de outras atribuicoes.

§ 62 Sdo atribuicdes do Gerente Executivo de Fiscalizacdo de Transito e Transportes, planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a fiscalizagdo e o policiamento de transito de
competéncia do Municipio, nos termos da legislacdo em vigor, autuando e aplicando as medidas administrativas e penalidades infracionais; elaborar e controlar as escalas dos Agentes
de Trénsito, recebimento de atestados, controle de faltas; além de outras atribuigdes.

§ 7° Séo atribuicoes do Gerente Executivo de Transportes planejar e gerenciar o sistema de transporte puiblico municipal, incluindo 6nibus, transportes alternativos; definir rotas,
hordrios e frequéncias, otimizando o servigo para atender as necessidades da populacdo; fiscalizar a qualidade do servigo prestado pelas empresas concessiondrias, garantindo o
cumprimento das normas e contratos; além de outras atribuicoes.

§ 82 Sdo atribui¢des do Coordenador de Recursos Humanos coordenar a elaborac@o e o controle das escalas de servigos da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil,
Mobilidade Urbana e Transito; receber atestados médicos, controlar as faltas no servi¢o; controlar as informagdes adicionais para o processamento da folha de pagamento; além de
outras atribuicdes.

§ 92 Sdo atribui¢des do Coordenador de Monitoramento e Alerta a Desastres coordenar e apoiar tecnicamente no planejamento e execugiio das acdes da Geréncia Executiva da Defesa
Civil; coordenar as a¢des preventivas de socorro, de assisténcia, de reabilitagdo e de reconstrucdo destinadas a evitar ou minimizar desastres; monitorar, identificar e alertar o poder
publico e a sociedade sobre as possiblidades de desastres; além de outras atribuicoes.

§ 10. Sdo atribuigdes do Coordenador de Recursos e Notificagdes coordenar o atendimento dos cidaddos que buscam os servicos referente a recursos de multas, cartdo de
estacionamento de idoso, pessoa com deficiéncia, prescricdo de notificagdo, boletos de multa e reconhecimento de condutor infrator; realizar a expedicao de notificacdes de autuacgio e
penalidades de transito; elaborar editais de notificacdo e penalidades; distribuir e organizar os processos de defesa de autuacdo junto ao Setor de Defesa Prévia; além de outras
atribuicdes.

§ 11. Sdo atribui¢des do Coordenador de A¢des Educativas coordenar campanhas socioeducativas sobre o transito, inclusive nas escolas, com énfase na educac@o e conscientizagdo
dos motoristas, ciclistas, motociclistas e pedestres, priorizando o respeito a vida e as normas de transito; além de outras atribui¢des.

§ 12. S@o atribui¢des do Coordenador de Permissdes e Transporte Piblico coordenar o controle dos permissiondrios e autorizatdrios de servicos de transporte publico, mantendo a
atualizacd@o cadastral, realizando vistorias e aplicando a legislagio municipal nos casos de remessa de autoriza¢des; além de outras atribuicoes.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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DECRETO N¢ 7.346,

DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Regulamenta o art. 18 da Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, para dotar a Secretaria Municipal de Satide de estrutura bésica para seu regular funcionamento e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 78, da Lei Orgnica Municipal c/c o art. 42 da Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021,

DECRETA:
Art. 12 Este Decreto dispde sobre a organizagio e adequagdes necessdrias para o regular funcionamento da Secretaria Municipal de Sadde - SMS.

Parégrafo tnico. Fica aprovado o organograma da Secretaria Municipal de Saide, contendo sua estrutura de funcionamento, unidades e setores, na forma dos Anexos I a VI deste
Decreto.

Art. 22 As atribui¢des dos cargos em comissdo encontram-se previstas na Lei Complementar n® 169, de 2021, e detalhadas neste Decreto.
Art. 32 O Conselho Municipal de Satide integra a Secretaria Municipal de Sadde.

Art. 42 A Secretaria Municipal de Satde € dotada da seguinte estrutura, ocupada por servidores de cargos em comissao:

I - um Secretdrio Municipal de Satde, simbolo CC1,

II - um Secretdrio Municipal Adjunto, simbolo CC2;

11T - um Chefe de Gabinete, simbolo CC10;

IV - um Diretor Juridico, simbolo CCS5;

V - trés Diretores Executivos, simbolo CC4, sendo:

a) um Diretor Executivo de Planejamento e Gestdo da Sadde;

b) um Diretor Executivo de Atencdo Integral a Satde;

¢) um Diretor Executivo de Administrac@o.
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VI - um Diretor Financeiro I, simbolo CC5;

VII - sete Diretores de Departamento, simbolo CC6, sendo:

a) um Diretor do Departamento de Vigilancia em Saidde, vinculado diretamente & Diretoria Executiva de Atengdo Integral a Satide;
b) um Diretor do Departamento de Regulac@o, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Atenco Integral a Satde;

¢) um Diretor de Atencfo Especializada em Saide, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Atengdo Integral a Sadde;

d) um Diretor do Departamento de Atencdo Primdria em Satde, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Atengdo Integral & Sadde;
e) um Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas, vinculado diretamente a Diretoria de Administragéo;

f) um Diretor do Departamento de Infraestrutura e Manutengao, vinculado diretamente a Diretoria de Administragio;

g) um Diretor do Departamento de Administracdo, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Administrac@o.

VIII - dois Assessores Técnicos I, simbolo CC6, vinculados diretamente ao Departamento de Infraestrutura e Manutengao;

IX - treze Gerentes Executivos, simbolo CC7, sendo:

a) um Gerente Executivo de Controle, Avaliagio e Auditoria, vinculado diretamente ao Secretdrio Municipal de Sadde;

b) um Gerente Executivo de Gestao Estratégica, vinculado diretamente & Diretoria Executiva de Planejamento e Gestao da Satide;
¢) um Gerente Executivo de Educac@o em Satide, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Educac¢do em Satide;

d) um Gerente Executivo de Saide Bucal, vinculado diretamente a Diretora Executiva de Atengdo Integral a Sadde;

e) um Gerente Executivo de Gestdo Hospitalar, vinculado diretamente ao Departamento de Atenc@o Especializada em Sadde;

f) um Gerente Executivo de Satide Mental, vinculado diretamente ao Departamento de Atencgdo Especializada em Satide;

g) um Gerente Executivo de Técnica Laboratorial, vinculado diretamente ao Departamento de Atencdo Especializada em Satide;
h) um Gerente Executivo de Politicas Publicas, vinculado diretamente ao Departamento de Atenc¢do Primdria em Sadde;

i) um Gerente Executivo de Estratégia de Satide da Familia vinculado diretamente ao Departamento de Atenc@o Primdria em Sadde;
j) um Gerente Executivo de Transportes, vinculado diretamente ao Departamento de Administracdo;

k) um Gerente Executivo de Farmdcia, vinculado diretamente ao Departamento de Administracao;

1) um Gerente Executivo de Compras e Contratos, vinculado diretamente a Diretoria Financeira;

m) um Gerente Executivo de Or¢amento e Financas, vinculado diretamente a Diretoria Financeira.

X - dois Assessores Juridicos, simbolo CCS8, vinculados diretamente a Diretoria Juridica;

XI - trinta e dois Coordenadores, simbolo CC11, sendo:

a) um Coordenador de Monitoramento e Avaliacdo em Satide, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Gestao Estratégica;
b) um Coordenador de ndices e Indicadores, diretamente vinculado a Geréncia Executiva de Gestdo Estratégica;

¢) um Coordenador de Imunizagio, vinculado diretamente ao Departamento de Vigilancia em Saude;

d) um Coordenador de Vigilancia Sanitdria, vinculado diretamente ao Departamento de Vigilancia em Satde;

e) um Coordenador de Prote¢io e Bem-Estar Animal, vinculado diretamente ao Departamento de Vigilancia em Satde;

f) um Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica, diretamente vinculado & Geréncia Executiva de Vigilancia Sanitdria;

g) um Coordenador de Vigilancia Ambiental, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Vigilancia Sanitdria;

h) um Coordenador de Cirurgias, vinculado diretamente ao Departamento de Regulagio;

i) um Coordenador de Leitos, vinculado diretamente ao Departamento de Regulagio;

j) um Coordenador do Programa de Acessibilidade Especial de Mossor6 - Praem, vinculado diretamente ao Departamento de Regulac@o;
k) um Coordenador de Consultas, vinculado diretamente ao Departamento de Regulagio;

1) um Coordenador de Exames, vinculado diretamente ao Departamento de Regulac?o;

m) um Coordenador do Cartdao SUS, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Estratégia de Satide da Familia;

n) um Coordenador do CPD, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Estratégia de Saide da Familia;

o) um Coordenador dos Agentes Comunitérios de Satde, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Estratégia de Satde da Familia;
p) um Coordenador de Consultério na Rua, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Estratégia de Satide da Familia;

q) um Coordenador de Equipe Multidisciplinar, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Estratégia de Satde da Familia;

r) um Coordenador de Protocolo-Geral, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Administracao;

s) um Coordenador de Atos e Expedientes, vinculado diretamente ao Departamento de Gestdo de Pessoas;

t) um Coordenador de Andlises de Pessoal, vinculado diretamente ao Departamento de Gestdo de Pessoas;

u) um Coordenador de Folha de Pagamento, vinculado diretamente ao Departamento de Gestdo de Pessoas;
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v) um Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio, vinculado diretamente ao Departamento de Administra¢go;

w) um Coordenador de Tecnologia da Informacdo e Comunicac@o, vinculado diretamente ao Departamento de Administrac@o;
x) um Coordenador de Abastecimento Farmacéutico, vinculado diretamente 4 Geréncia Executiva de Farmécia;

y) um Coordenador de Medicamentos e Insumos, vinculado diretamente ao Departamento de Administragao;

z) um Coordenador de Compras, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Compras e Contratos;

aa) um Coordenador de Projetos e Pesquisas Mercadolégicas, vinculado diretamente & Geréncia Executiva de Compras e Contratos;
bb) um Coordenador de Contratos, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Compras e Contratos;

cc) um Coordenador de Gestao de Despesas, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Or¢camento e finangas;

dd) um Coordenador de Empenhos, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Or¢amento e finangas;

ee) um Coordenador de Liquidacdo, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Orgamento e Financas;

ff) um Coordenador da Ouvidoria.

X1I - sete Diretores de Unidade I, simbolo CC7;

XIII - dois Diretores de Unidade II, simbolo CC9;

XIV - quatorze Diretores de Unidade III, simbolo CC11;

XV - quarenta e quatro Diretores de Unidade IV, simbolo CC12;

XVI - dois Diretores de Unidade V, simbolo CC13.

§ 1° A distribuicdo dos Diretores de Unidade serd a definida nos termos do Anexo VI deste Decreto.

§ 22 As atribuigdes do Secretdrio Municipal de Satide e do Secretdrio Municipal Adjunto de Satide, do Chefe de Gabinete, do Assessor Juridico, do Assessor Executivo, do Assessor
Técnico I e dos Diretores de Unidade I a V sdo as previstas do Anexo II, da Lei Complementar n® 169, de 2021.

§ 3° Séo atribui¢des do Diretor Juridico prestar assisténcia e orienta¢do juridica ao Secretdrio, analisando e instruindo processos e documentos, elaborando pareceres juridicos sobre
questdes administrativas e das dreas técnicas Secretaria; assessorar juridicamente as diversas dreas da Secretaria, respondendo a consultas, emitindo pareceres, elaborando minutas de
contratos e outros documentos e participando de reunides, sempre sob orientagio da Procuradoria-Geral do Municipio; além de outras atribuicdes.

§ 4° Sdo atribuicoes do Diretor Financeiro I dirigir os processos financeiros, contdbeis e fiscais, orientar, gerir e avaliar as licitacdes e contratagdes publicas do 6rgdo; desenvolver e
implementar projecoes de receitas e despesas, garantindo que os gastos publicos estejam alinhados com as leis orcamentarias municipais e metas governamentais; dar suporte aos
sistemas de controle interno municipais para prevengdo de irregularidades; além de outras atribuicoes.

§ 5° S@o atribuicoes do Diretor Executivo de Planejamento e Gestdo da Satde planejar a execucdo das politicas publicas no ambito do SUS para aferir a adequac@o dessas politicas
aos critérios e aos parametros exigidos de economicidade, eficiéncia, eficicia e efetividade; acompanhar, controlar e avaliar as redes hierarquizadas da Secretaria Municipal de Sadde;
além de outras atribuicoes.

§ 6° Sdo atribui¢des do Diretor Executivo de Atengdo Integral a Satde planejar, dirigir, coordenar, avaliar e apoiar a implementagio das a¢des e servigos de saide nos niveis de
atencdo primdria, secunddria e hospitalar, no contexto de redes de atengdo a satide, com o desenvolvimento de programas de promogao, protecdo e recuperagio da saide, no &mbito
da Secretaria; além de outras atribuicoes.

§ 7¢ Sdo atribui¢des do Diretor Executivo de Administragdo elaborar, analisar e acompanhar os contratos de trabalho de servidores, prestadores de servigo e terceirizados, garantindo
o cumprimento das obrigacdes legais e contratuais; controlar a entrada e saida de materiais, garantir o armazenamento adequado, evitando perdas e garantindo o abastecimento das
unidades bésicas de satde; além de outras atribuigdes.

§ 8° Sdo atribui¢des do Diretor do Departamento de Vigilancia em Saide dirigir a gestdo dos sistemas e acoes do Nicleo de Vigilancia em Satide, a fim de garantir o monitoramento
de doencas transmissiveis e de agravos e doengas ndo transmissiveis; elaborar e divulgar informacdes e andlise de situagdo da satide que permitam estabelecer prioridades, monitorar o
quadro sanitario do municipio e avaliar o impacto das a¢des de prevengdo e controle de doengas e agravos; além de outras atribuigdes.

§ 9° Sdo atribuigdes do Diretor do Departamento de Regulacdo organizar e controlar o acesso da populacdo aos servigos de satde, garantindo a equidade e a integralidade da atenc?o;
equilibrar a oferta de servicos de saide com a demanda da populacdo, buscando otimizar a utilizacdo dos recursos e reduzir o tempo de espera dos pacientes; implementar
mecanismos para gerenciar as filas de espera por cirurgias, leitos, servico de acessibilidade par realizacdo de procedimentos em satide, consultas e exames, buscando reduzir o tempo
de espera e garantir o acesso aos servigos de forma organizada; além de outras atribui¢des.

§ 10 Sdo atribui¢des do Diretor do Departamento de Atengdo Especializada em Saide planejar, organizar, dirigir, coordenar e avaliar as agdes e servigos de satide desenvolvidos pelo
Departamento de Atengio Especializada em Satde, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS; gerenciar a equipe do Departamento, definindo fungdes,
delegando responsabilidades, promovendo a capacitacdo continuada, realizando avaliacdes de desempenho e propondo medidas para otimizar a eficiéncia e a qualidade do trabalho;
além de outras atribuicdes.

§ 11 Séo atribui¢des do Diretor do Departamento de Atencdo Primdria em Sadde planejar, organizar, dirigir, coordenar e avaliar as agdes e servigos de Atengdo Primdria a Satide no
municipio, em consonancia com a Politica Nacional de Atencdo Basica - PNAB e as diretrizes da Secretaria Municipal de Satide; gerenciar a rede de Unidades Basicas de Saide -
UBS e a Estratégia Satde da Familia - ESF, garantindo a infraestrutura adequada, o abastecimento de insumos e equipamentos; além de outras atribuigdes.

§ 12 S@o atribuigdes Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas manter atualizados os registros cadastrais de todos os servidores, incluindo dados pessoais, funcionais, financeiros
e de satde, realizando o fornecimento dos dados a Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - Segepe; garantir o cumprimento da legislacdo trabalhista e
previdencidria; controlar a frequéncia dos servidores, registrando assiduidade, faltas, licengas, afastamentos e férias; além de outras atribuicoes.

§ 13 Sao atribui¢des do Diretor do Departamento de Infraestrutura planejar, coordenar e supervisionar a manutengdo preventiva e corretiva das edificagdes da rede municipal de
saude, como Unidades Bdsicas de Saide - UBS, policlinica, laboratérios, instalagdes administrativas, almoxarifado, entre outros; gerenciar contratos de manutenco predial, incluindo
servicos de elétrica, hidrdulica, climatizacdo, pintura, reparos em geral e conservacdo; além de outras atribuicdes.

§ 14 Sao atribuicdes do Diretor do Departamento de Administragdo gerenciar o inventdrio de equipamentos da Secretaria de Satide, mantendo o controle de sua localizacdo, estado de
conservacdo e vida til; planejar e coordenar a infraestrutura de tecnologia da informagdo e comunicac@o - TIC da Secretaria, incluindo redes, servidores, computadores, sistemas
informatizados e telecomunicagdes; além de outras atribuigdes.
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§ 15 Sdo atribuigdes do Gerente Executivo de Controle, Avaliagdo e Auditoria gerenciar o processo de auditoria e execuc@o das ac¢des e dos servicos de satde desenvolvidos no &mbito
do SUS; gerenciar e acompanhar a execucdo das politicas publicas no ambito do SUS, aferindo os parametros exigidos de economicidade, eficiéncia, eficicia e efetividade; monitorar
o cumprimento das recomendagdes resultantes das atividades de auditoria realizadas pelo Departamento; além de outras atividades.

§ 16 Sio atribui¢des do Gerente Executivo de Gestdo Estratégica gerenciar e responder pelo planejamento estratégico e as acdes para o futuro da Secretaria Municipal de Sauide -
SMS, promovendo o alinhamento da gestdo com as prioridades da sociedade e as metas estabelecidas no plano de governo; coordenar, também, os processos de captagio recursos e
elaboragio dos or¢amentos anuais e plurianuais, articulando o planejamento estratégico da satide com outros instrumentos de planejamento do municipio, como o Plano Plurianual -
PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO e a Lei Orcamentéria Anual - LOA; além de outras atribui¢es.

§ 17 Sido atribui¢des do Gerente Executivo de Educag¢do em Saide implementar a Politica Nacional de Educagido Permanente em Satde - PNEPS no 4mbito municipal, adaptando-a
as necessidades locais; realizar o diagndstico das necessidades de capacitacdo dos profissionais de satide, em conjunto com as diferentes dreas técnicas da Secretaria, considerando as
prioridades de satide do municipio e as demandas da rede de atencdo; além de outras atribuigdes.

§ 18 Sao atribuicdes do Gerente Executivo de Satide Bucal planejar, organizar, coordenar e supervisionar as agdes e servicos de satide bucal na rede municipal de satide, abrangendo a
Atencdo Primdria, nas Unidades Bésicas de Saude - UBS, a Atengdo Especializada, nos Centros de Especialidades Odontoldgicas - CEO e outros equipamentos da drea e a
Urgéncia/Emergéncia, quando aplicdvel; além de outras atribuigdes.

§ 19 Sdo atribui¢des do Gerente Executivo de Estratégia de Satide da Familia gerenciar, planejar, supervisionar, monitorar e avaliar a implementacéo as a¢des de Atengiio Primdria a
Satide centrada nas pessoas, nos principios do SUS e na articulacdo com a rede de satide; desenvolver e coordenar estratégias que organizem o modelo de atenc@o a sadde na direcdo
dos atributos essenciais e derivados da atengdo primaria a saide; além de outras atividades.

§ 20 Sao atribui¢des da Geréncia Executiva de Gestdo Hospitalar acompanhar o funcionamento do atendimento hospitalar, garantindo a eficiéncia dos servi¢os de atendimento,
internac@o, cirurgia, diagndstico, tratamento e apoio; coordenar as equipes médicas, de enfermagem e administrativas, promovendo a capacitagio, a avaliagdo de desempenho e a
motivagdo dos profissionais; além de outras atribui¢des.

§ 21 Sao atribui¢des do Gerente Executivo de Saide Mental Gerenciar os servicos da Rede de Atencdo Psicossocial - RAPS no municipio, incluindo os Centros de Atengido
Psicossocial - CAPS e outros equipamentos; garantir o acesso da populacio aos servicos de satide mental, por meio da organizacdo da porta de entrada e do fluxo de atendimento;
além de outras atribuicoes.

§ 22 S@o atribui¢des do Gerente Executivo em Técnica Laboratorial supervisionar a realizacdo de exames laboratoriais, garantindo a precisdo, a confiabilidade e a seguranca dos
resultados; gerenciar o fluxo de amostras nos laboratérios, otimizando os processos e reduzindo o tempo de liberagdo dos resultados; implementar e monitorar o controle interno da
qualidade dos exames, realizando ensaios de proficiéncia e auditorias internas; além de outras atribui¢des.

§ 23 Sao atribui¢des do Gerente Executivo de Politica Publicas analisar a situacao de satide da populacao, entendo quais doencas sao mais comuns, quais grupos precisam de mais
atengdo e quais os principais problemas de satide do Municipio; mapear as caréncias e fragilidades na qualidade da satide, como mais médicos, novas unidades de satide, campanhas
de vacinagdo, entre outros; além de outras atribui¢des.

§ 24 Sio atribuigdes do Gerente Executivo de Estratégia de Satide da Familia organizar o funcionamento das Unidades Bésicas de Satide; coordenar as equipes de saide da familia -
eSF; acompanhar o funcionamento, a prestacio de servico e a satisfacdo da populagdo em relagio aos atendimentos na UBS; promogio da saide da comunidade com a realizacdo de
palestras, atividades e grupos de apoio; além de outras atribui¢des.

§ 25 Sdo atribui¢des do Gerente Executivo de Transportes gerenciar os veiculos da Secretaria de Satde, incluindo ambuléncias, carros de passeio, vans e outros veiculos utilizados
para transporte de pacientes, profissionais e materiais; controlar a manutengéo preventiva e corretiva dos veiculos, garantindo o bom funcionamento e a seguranca da frota; controlar e
emitir relatérios sobre a utilizacdo de combustivel; além de outras atribuigdes.

§ 26 Sdo atribui¢des do Gerente Executivo de Farmdcia laborar e implementar a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica, definindo as diretrizes e estratégias para garantir o
acesso da populacdo a medicamentos seguros, eficazes e de qualidade; administrar o orcamento destinado a aquisi¢io de medicamentos e insumos e coordenar a equipe de
farmacguticos e auxiliares de farmdcia; além de outras atribui¢des.

§ 27 Sao atribuicdes do Gerente Executivo de Compras e Contratos identificar o que cada setor precisa para funcionar, como medicamentos, equipamentos, materiais de escritério,
entre outros; controlar a quantidade de materiais em estoque, para evitar falta ou excesso de produtos; formalizar as compras com os fornecedores, definindo todas as condigdes e
responsabilidades; além de outras atribui¢des.

§ 28 S@o atribuicdes da Geréncia Executiva de Orgamento e Finangas acompanhar a execucdo do or¢amento, respeitando as atribui¢des do Diretor Financeiro, controlando como o
dinheiro estd sendo gasto, para garantir que ele seja usado de acordo com o planejado; apresentar relatdrios sobre como o dinheiro foi usado, garantindo a transparéncia e a
responsabilidade na gestdo dos recursos publicos; além de outras atribuicoes.

§ 29 Séo atribui¢cdes do Coordenador de Monitoramento de Avaliagio em Satide criar documentos com os resultados das andlises, mostrando a situa¢do da satide na cidade e o
desempenho dos servigos; avaliar a efetividade das acdes, verificando se as agdes e programas de salide estdo apresentando os resultados esperados; identificar os pontos fortes e
fracos, com objetivo de descobrir o que estd funcionando bem e o que precisa ser melhorado nos servicos de satde; além de outras atribuicdes.

§ 30 Séo atribui¢gdes do Coordenador de Indices e Indicadores identificar as informagdes mais importantes para acompanhar a satide da populagio, como nimero de casos de doengas,
taxas de mortalidade, cobertura vacinais, entre outras; obter informacdes de sistemas de informagdo em saidde, registros hospitalares, pesquisas, entre outros; além de outras
atribuicdes.

§ 31 Sao atribui¢des do Coordenador de Imunizaco liderar e supervisionar as atividades de vacinagdo; elaborar e implementar o Plano Municipal de Imunizacdo; gerenciar os
recursos humanos da drea de imunizacdo, incluindo a selec@o, treinamento e capacitacdo de pessoal; administrar os recursos materiais e financeiros destinados as a¢des de imunizacao;
além de outras atribuicdes.

§ 32 Séo atribui¢des do Coordenador de Vigilancia Sanitdria planejar, organizar e coordenar as acdes de vigilancia sanitdria, elaborando o Plano Municipal de Vigilancia Sanitdria e
definindo metas, estratégias e prioridades; acompanhar a aplicacdo da legislagdo sanitdria no Ambito municipal, em consondncia com as normas estaduais e federais; coordenar a
inspecdo, cadastro e concessio de licenca sanitdria e alvara sanitdrio; além de outras atribui¢des.

§ 33 Séo atribuigdes do Coordenador de Protecdo e Bem-Estar Animal implementar programas de controle populacional de cdes e gatos, com campanhas de castragdo e acoes
educativas; realizar agdes de prevenc@o e controle de doencas transmitidas por animais; monitorar e investigar casos de zoonoses, adotando medidas para evitar a propagacdo de
doengas; além de outras atribuicoes.

§ 34 Sao atribuicoes do Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica reunir informagdes sobre as doengas que ocorrem na cidade, como nimero de casos, onde elas aparecem, quem
sdo as pessoas mais afetadas; avisar as autoridades de satde sobre casos de doencas graves ou que podem causar epidemias; apontar medidas para evitar que as doencas se espalhem,
como vacinagdo, tratamento dos doentes e controle de vetores; além de outras atribui¢cdes.
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§ 35 Séo atribui¢des do Coordenador de Cirurgias supervisionar o agendamento das cirurgias, otimizando o uso das salas cirtirgicas e minimizando o tempo de espera dos pacientes;
organizar escalas, supervisionar o trabalho da equipe e garantir a qualidade da assisténcia prestada aos pacientes; controlar o estoque de materiais cirdrgicos, medicamentos e
equipamentos; além de outras atribui¢des;

§ 36 Sio atribuicdes do Coordenador de Leitos acompanhar a ocupacdo dos leitos hospitalares em tempo real, sabendo quantos estdo disponiveis, ocupados e quais os tipos de leitos;
gerenciar as solicitacoes de internagdo, priorizando os casos mais urgentes e graves, de acordo com critérios clinicos e protocolos estabelecidos; manter uma lista organizada dos
pacientes que aguardam por internacgo, garantindo transparéncia e equidade no acesso aos leitos; além de outras atribui¢des.

§ 37 S@o atribuicdes do Coordenador do Programa de Acessibilidade Especial de Mossoré - Praem coordenar e monitorar a demanda de agendamentos para atendimento dos
pacientes vinculados ao Praem através de cadastro; coordenar a classificagdo e tipo de atendimento realizado pelo Praem através de critérios clinicos e avaliagdo dos profissionais da
assisténcia conforme protocolo; além de outras atribuicdoes.

§ 38 Sao atribui¢cdes do Coordenador de Consultas estabelecer os processos e critérios para o agendamento de consultas, considerando as diferentes especialidades médicas, as
prioridades clinicas e a disponibilidade de profissionais; utilizar sistemas informatizados e outras ferramentas para agilizar o processo de agendamento, facilitar o acesso dos pacientes
e reduzir o tempo de espera; acompanhar o niimero de solicitagdes de consultas, identificando as especialidades com maior demanda e as necessidades da populagio; além de outras
atribui¢des.

§ 39 Sao atribuicdes do Coordenador de Exames estabelecer os processos e critérios para a solicitacdo e realizagdo de exames, considerando as diferentes especialidades, as
prioridades clinicas e a capacidade dos laboratdrios e clinicas conveniadas; organizar a oferta de exames no municipio, identificando os servi¢os disponiveis, préprios ou conveniados,
e as necessidades da populacdo; além de outras atribuigdes.

§ 40 Sao atribui¢des do Coordenador do Cartdo SUS organizar e supervisionar as equipes responsdveis pelo cadastramento dos cidadaos e emissdo do Cartdo SUS nos equipamentos
de sauide; desenvolver a¢des para facilitar o acesso da populagido ao Cartdo SUS, como mutirdes de cadastramento, atendimento itinerante em dreas de dificil acesso e campanhas de
divulgac@o; além de outras atribuicdes.

§ 41 Sao atribuicdes do Coordenador do Centro de Processamento de Dados - CPD coordenar, planejar e produzir projetos de solu¢des em infraestrutura de dados da Atengdo
Primdria em Satide; coordenar o controle de utilizacdo dos dados do E-SUS, conforme politica estabelecida; coordenador e administrar os técnicos em sistemas de informacdes da
atengdo bésica; além de outras atribuigdes.

§ 42 Sdo atribuicdes do Coordenador dos Agentes Comunitdrios de Satide acompanhar o trabalho dos Agentes Comunitdrios de Sadde - ACS em campo, oferecendo suporte técnico,
tirando dudvidas e auxiliando na resolugdo de problemas; definir as dreas de atuacdo de cada ACS, organizar as visitas domiciliares, planejar as agdes de saide e acompanhar o
cumprimento das metas; além de outras atribui¢des.

§ 43 Sio atribui¢des do Coordenador do Consultdrio na Rua realizar busca ativa, levando as equipes do Consultdrio na Rua - CnR para atuar nas ruas, pragas e outros locais onde se
encontram pessoas em situagdo de rua, identificando aqueles que necessitam de cuidados de satde; coordenar equipes multidisciplinares para consultas médicas, atendimento de
enfermagem, vacinagdo, curativos, testes rapidos para HIV, sifilis e hepatites virais, entre outros servi¢os; além de outras atribui¢des.

§ 44 S@o atribui¢cdes Coordenador de Equipe Multidisciplinar integrar os profissionais, promover a comunicagdo e o trabalho em equipe entre médicos, enfermeiros, dentistas,
psicologos, assistentes sociais, nutricionistas, fisioterapeutas, educadores fisicos e outros profissionais; esclarecer as funcoes e responsabilidades de cada profissional, garantindo que
todos estejam cientes de suas atribuicoes e trabalhem de forma colaborativa; realizar avaliagdes periddicas do desempenho da equipe, identificando os pontos fortes e fracos, propondo
acoes para melhorar o trabalho em conjunto; além de outras atribuicdes.

§ 45 Séo atribui¢des do Coordenador de Protocolo-Geral receber documentos e correspondéncias, receber todos os documentos e correspondéncias que chegam a Secretaria de
Satide, sejam eles fisicos ou eletronicos; analisar os documentos e classifici-los de acordo com o assunto, origem e destino; além de outras atribui¢des.

§ 46 Sao atribui¢des do Coordenador de Atos e Expedientes elaborar oficios e outros documentos oficiais, seguindo as normas e padrdes da redagio oficial; revisar os documentos
produzidos pelos diferentes setores da secretaria, verificando a clareza, concisio, corre¢do gramatical e ortogréfica, e a adequagdo a linguagem oficial; desenvolver modelos e padrdes
para os diferentes tipos de documentos; além de outras atribuicoes.

§ 47 Sdo atribuicdes da Coordenador de Andlises de Pessoal examinar os processos de admissdo, férias, licengas, aposentadoria, progressdo funcional, avaliacdo de desempenho e
outros processos relacionados a carreira dos servidores; organizar e controlar a documentagdo dos servidores, garantindo a sua seguranca e a sua disponibilidade quando necessario;
além de outras atribuicoes.

§ 48 Sio atribui¢des do Coordenador de Folha de Pagamento reunir informagdes sobre a frequéncia dos funciondrios, como horas trabalhadas, plantdes, faltas e atrasos, dados sobre
férias, licengas, afastamentos e outros eventos que impactam o pagamento; atualizar os dados cadastrais dos servidores, como alteracdes de endereco, conta bancaria e dependentes;
além de outras atribuicoes.

§ 49 Sio atribui¢des do Coordenador de Almoxarifado e Patriménio receber, conferir e armazenar os materiais adquiridos pela secretaria, garantindo a organizagio e a seguranca do
estoque; manter o controle do estoque de materiais, registrando as entradas, saidas e saldos, utilizando sistemas informatizados ou manuais; organizar o espago do almoxarifado,
garantindo a otimizac@o do espago e a seguranca dos materiais; além de outras atribuigdes.

§ 50 Sao atribui¢des do Coordenador de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio garantir o bom funcionamento da rede de computadores, servidores, internet, sistemas de
comunicagdo e outros recursos de TIC da Secretaria; implementar medidas de seguranca para proteger os dados dos pacientes, os sistemas da secretaria e a infraestrutura de TIC
contra ataques cibernéticos e outros riscos; além de outras atribuigdes.

§ 51 Sido atribui¢des do Coordenador do Abastecimento Farmac€utico supervisionar o armazenamento dos medicamentos e insumos, garantindo a qualidade, a seguranca e a
rastreabilidade dos produtos; manter o controle do estoque de medicamentos, monitorando as entradas, saidas e saldos, e utilizando sistemas informatizados de gestdo; além de outras
atribuicdes.

§ 52 Séo atribui¢des do Coordenador de Medicamentos e Insumos supervisionar a dispensacdo dos medicamentos nas unidades de satide, garantindo a qualidade do atendimento e o
cumprimento das normas; implementar acdes para promover o uso racional de medicamentos, como a educacio em satde, o acompanhamento farmacoterapéutico e a
farmacovigilancia; além de outras atribuicoes.

§ 53 Séo atribui¢des do Coordenador de Compras acompanhar o andamento dos pedidos de compra, verificando os prazos de entrega, a qualidade dos produtos e a conformidade com
as especificacoes; controlar o estoque de materiais e equipamentos, garantindo a organizagfio, a seguranca e a rotatividade dos produtos; organizar e controlar; além de outras
atribui¢des.

§ 54 Sio atribui¢des Coordenador de Projetos e Pesquisas Mercadoldgicas realizar pesquisas para entender o mercado de satde local, incluindo a oferta de servicos como clinicas,
hospitais, laboratérios, considerando pregos, tendéncias e tecnologias; manter-se atualizado sobre as novas tecnologias e tendéncias em saude, avaliando sua viabilidade e potencial
aplicacdo no sistema piblico de satide; além de outras atribuicoes.
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§ 55 Séo atribui¢des do Coordenador de Contratos analisar as minutas de contratos elaboradas pelos diferentes setores da secretaria, verificando a clareza, a precisdo, a legalidade e a
conformidade com as normas e politicas de controle interno do Municipio; verificar a documentacgio dos fornecedores, como certidoes negativas, alvards e licengas, garantindo a sua
regularidade e a habilitagdo para contratar com a administra¢do publica; além de outras atribuigdes.

§ 56 Sio atribui¢does do Coordenador de Gestdo de Despesas categorizar as despesas de acordo com o plano de contas da secretaria, identificando a sua origem e a sua finalidade;
reconhecer as despesas que sdo obrigatérias por lei, como saldrios dos servidores, encargos sociais, pagamento de fornecedores de servicos essenciais, entre outros; controlar os
processos de pagamento das despesas; além de outras atribuicoes.

§ 57 Sao atribui¢des do Coordenador de Empenhos receber as solicitacdes de empenho dos diversos setores da secretaria, verificando se estdo completas e acompanhadas da
documentagio necessdria; analisar a documentagio das solicitagoes, conferindo se os valores, as quantidades e as descri¢des dos bens e servigos estdo corretos; manter um controle
atualizado dos empenhos emitidos, acompanhando a sua execuc@o e verificando se as despesas foram realizadas de acordo com o previsto; além de outras atribuicoes.

§ 58 Sao atribui¢des do Coordenador de Liquidagio verificar se a despesa estd de acordo com o empenho emitido, o contrato firmado e a legislacio vigente; identificar possiveis
irregularidades na documentag@o, como erros de calculo, falta de documentos, divergéncias entre o contratado e o executado; acompanhar o fluxo de caixa da secretaria, verificando a
disponibilidade de recursos para o pagamento das despesas; além de outras atribui¢des.

§ 59 Sao atribuicdes do Coordenador da Ouvidoria implementar e aprimorar os processos de trabalho da ouvidoria, buscando otimizar o atendimento ao publico e a gestdo das
manifestacdes; estabelecer fluxos e procedimentos para o recebimento, andlise, tratamento e resposta as manifestacdes dos usudrios, garantindo a eficiéncia e a agilidade do servigo;
além de outras atribuicoes.
Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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ANEXO VI

DISTRIBUICAO DOS DIRETORES DE UNIDADES

N° | NOME DA UNIDADE DE SAUDE CARGO ' SIMBOLO
1 Servigo de Atendimento Mavel de Diretor de Unidade 1 CcC7
Urgéncia - Samu
2 Unidade de Pronto Atendimento Diretor de Unidade I CcC7
Tarcisio de Vasconcelos Maia - UPA T
3 Unidade de Pronto Atendimento Diretor de Unidade 1 CcC7
Conchecita Escossia Carlini - UPA 1T
4 Unidade De Pronto Atendimento Diretor de Unidade 1 CC7
Raimundo Benjamim Franco - UPA TII
5 Hospital Psiquiatrico de Mossoro Dr. Diretor de Unidade 1 CC7
Milton Marques de Medeiros
6 | Centro Clinico Vingt-Un Rosado Maia Diretor de Unidade 1 CC7
- PAM
7 Centro Especializado em Reabilitacao Diretor de Unidade 1 CC7
Bendmia Reboucas - CER IV
8 | Centro de Atengdo Psicossocial Alcool Diretor de Unidade 11 CC9
e Drogas - Caps AD
9 Unidade de Terapia Intensiva Diretor de Unidade 11 CC9
Pediatrica - UTI Pediatrica
10 Centro de Atencdo Psicossocial Diretor de Unidade 111 CCI11

Infantil Enf* Maria de Fatima Araijo
Fernandes de Medeiros- Capsi
11 Centro de Especialidades Diretor de Unidade 111 CCl11
Odontologicas Dr. José Azevedo de
Aratjo - CEO I

12 Centro de Especialidades Diretor de Unidade III CCl11
Odontologicas - CEO 11

13 Servico de Verificagio de Obitos - Diretor de Unidade 111 CCI1
SVO

14 Centro de Controle de Obesidade Diretor de Unidade 111 CCI11

Jansen Jefferson Diogenes e Medeiros
15 Centro de Referéncia em Saude Do Diretor de Unidade 111 CCI11
Trabalhador - Cerest
16 Centro de Controle de Zoonoses de Diretor de Unidade 111 CCI11
Mossoro - CCZ

17 | Servi¢co de Atendimento Domiciliar - Diretor de Unidade 111 CCI1

SAD
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18 Ambulatério Materno Infantil Dr. Diretor de Unidade 111 CCl11
Raimundo Medeiros Fernandes - AMI
19 Centro de Atencao Psicossocial Diretor de Unidade 111 CCl11
Herculano Soares de Oliveira - Caps I1
20 | Centro de Atengdo Psicossocial Enf* Diretor de Unidade 111 CCl11
Mariana Neumam Vidal da Costa -
Caps 11
21 Unidade Basica de Saude Dr. Chico Diretor de Unidade 111 CCI11
Costa - UBS
22 | Unidade Basica de Saude Dr. Joaquim Diretor de Unidade 111 CCI11
Saldanha - UBS
23 Unidade Basica de Saiade Dr. Ildone Diretor de Unidade 111 CCI11
Cavalcante de Freitas - UBS
24 UBS Alcides Martins Veras Diretor de Unidade 1V CCi12
25 UBS Antonio Camilo Diretor de Unidade 1V CC12
26 UBS Bernadete De Souza Ramos Diretor de Unidade TV CcCi12
27 UBS da Familia Marcos Raimundo Diretor de Unidade IV CC12
Costa
28 UBS Dr. Cid Salém Diretor de Unidade IV CC12
29 UBS Dr. Jose Holanda Cavalcante Diretor de Unidade IV CC12
30 UBS Dr. José Ledo Diretor de Unidade IV CCl12
31 UBS Dr. Lucas Benjamin Diretor de Unidade IV CCl12
32 UBS Dr. Paulo Jansen Dantas Diretor de Unidade IV CCl12
33 UBS Enfermeira Conchita Escossia Diretor de Unidade 1V CCl12
Ciarlini
34 UBS Francisco Marques da Silva Diretor de Unidade IV CCl12
35 UBS Piquiri Diretor de Unidade 1V CCl12
36 UBS Sinharinha Borges Diretor de Unidade 1V CCl12
37 UBS Antdnio Soares Junior Diretor de Unidade TV CcCi12
38 UBS Dr. Chico Porto Diretor de Unidade 1V CCi12
39 UBS Dr. Agnaldo Pereira Diretor de Unidade IV CC12
40 | UBS Dr. Epitacio da Costa Carvalho Diretor de Unidade IV CCl12
41 UBS Dr. Francisco Nazareno Diretor de Unidade IV CCl12
42 UBS Dr. Helénio Gurgel Diretor de Unidade IV CCl12
43 UBS Dr. José Fernandes De Melo Diretor de Unidade IV CCl12
44 UBS Dr. Luiz Escolastico Bezerra Diretor de Unidade IV CCl12
45 UBS Dr. Moises Costa Lopes Diretor de Unidade IV CCl12
46 UBS Dr. Raimundo Clodovil Diretor de Unidade 1V CC12
Cavalcante Da Silva
47 UBS Dr. Sueldo Camara Diretor de Unidade IV CCl12
48 UBS Dr. Vereador Durval Costa Diretor de Unidade 1V CC12

f © © @prefeiturademossoro W prefmossoro & www.mossoro.rn.gov.br
Avenida Alberto Maranhdo, 1751, Centro, Mossord/RN - CEP 59600-140

. (84)2140-6000
Doe 6rgaos, doe sangue, doe vida!




2, M DIARIO OFICIAL
MossoRo DO DE MOSSORO

PREFEITURA

62 MOSSORO-RN, SEXTA-FEIRA, 31 DE JANEIRO DE 2025.

!‘@'J
==

MOSSORO

PREFEITURA

GABINETE DO PREFEITO

49 | UBS Duclécio Antonio de Medeiros Diretor de Unidade 1V CCl12
50 UBS Elias Honorato Diretor de Unidade 1V CCi12
51 UBS Francisco Pereira Azevedo Diretor de Unidade IV CC12
52 UBS Hipdlito Diretor de Unidade TV CCl12
53 UBS Izabel Bezerra De Aratjo Diretor de Unidade IV CC12
54 UBS Vereador Lahyre Rosado Diretor de Unidade IV CC12
55 UBS Maria Neide Da Silva Souza Diretor de Unidade IV CCl12
56 UBS Maria Soares da Costa Diretor de Unidade IV CCl12
57 UBS Mario Lucio de Medeiros Diretor de Unidade 1V CCi12
58 | UBS Raimundo Rene Carlos Castro Diretor de Unidade IV CCl12
59 UBS Caic Raimundo Nonato Diretor de Unidade 1V CC12
60 UBS Centro Clinico Evangélico Diretor de Unidade IV CC12
Edgard Bulamarqui
61 UBS Chafariz Diretor de Unidade 1V CCi12
62 UBS Francisco Canindé Ferreira Diretor de Unidade 1V CC12
63 UBS Francisco Neto da Luz Diretor de Unidade IV CCl12
64 | UBS Luiza Vanessa Da Silva Marinho Diretor de Unidade IV CC12
65 UBS Marina Ferreira Diretor de Unidade IV CC12
66 UBS Puxa Boi Diretor de Unidade IV CCl12
67 UBS Alcides Martins Veras Diretor de Unidade IV CCl12
68 Unidade de Acolhimento Infanto Diretor de Unidade V CC13
Juvenil
69 Unidade de Acolhimento Diretor de Unidade V CC13
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DECRETO N*7.347,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Regulamenta o art. 20 da Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, para dotar a Secretaria Municipal de Cultura de estrutura bdsica para seu regular funcionamento e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 78, da Lei Orgnica Municipal c/c o art. 42 da Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto dispde sobre a organizacio e adequagdes necessdrias para o regular funcionamento da Secretaria Municipal de Cultura - SMC.

Art. 2° Fica aprovado o organograma da Secretaria Municipal de Cultura, contendo sua estrutura de funcionamento, unidades e setores, na forma dos Anexos I e II deste Decreto.
Art. 32 As atribui¢des dos Cargos em Comissdo encontram-se previstas na Lei Complementar n® 169, de 2021 e detalhadas neste Decreto.

Art. 4° Integra a Secretaria Municipal de Cultura o Conselho Municipal de Politicas Culturais, vinculado ao Sistema Municipal de Cultura de Mossord, nos termos da Lei
Complementar n° 82, de 3 de abril de 2013.

Art. 52 A Secretaria Municipal de Cultura € dotada da seguinte estrutura, ocupada por servidores de cargos em comissao:
I - um Secretdrio Municipal de Cultura, simbolo CC1;

II - um Secretdrio Municipal Adjunto, simbolo CC2, vinculado diretamente ao Secretdrio Municipal de Cultura;

IIT - um Diretor Juridico, simbolo CC5;

IV - um Chefe de Gabinete, simbolo CC10;

V - cinco Assessores Executivos, simbolo CC15;

VI - um Diretor de Departamento de Cerimonial, simbolo CC6;

VII - um Diretor Executivo de Engenharia e Operacdo de Eventos, simbolo CC4;

VIII - um Diretor Financeiro I, simbolo CC5;

IX - dois Assessores Técnicos II, simbolo CC11;

X - trés Gerentes Executivos, simbolo CC7, sendo:

a) um Gerente Executivo de Administragdo, vinculado diretamente ao Secretdrio Municipal de Cultura;

b) um Gerente Executivo de Cultura, vinculado diretamente ao Secretdrio Municipal de Cultura;

¢) um Gerente Executivo de Equipamentos Culturais, vinculado diretamente ao Secretdrio Municipal de Cultura.

XI - oito Coordenadores, simbolo CC11, sendo:

a) um Coordenador de Cerimdnias, vinculado ao Departamento de Cerimonial;

b) um Coordenador de Planejamento de Eventos, vinculado ao Departamento de Cerimonial;

¢) um Coordenador de Atos e Expedientes, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Administragio;

d) um Coordenador de Patrim6nio Material e Imaterial, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Cultura;

e) um Coordenador de Acervo Artistico e Material, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Cultura;

f) um Coordenador de Promoc@o e Difusio Cultural, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Cultura;

g) um Coordenador de Indicadores Culturais, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Cultura;

h) um Coordenador de Planos, Programas e Projetos Culturais, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Cultura.
XII - trés Diretores de Unidade II, simbolo CC9, vinculados & Geréncia Executiva de Equipamentos Culturais, cuja distribui¢iio estd prevista no Anexo II deste Decreto;
XIII - trés Diretores de Unidade III, simbolo CC11, vinculados a Geréncia Executiva de Equipamentos Culturais, cuja distribui¢do estd prevista no Anexo II deste Decreto.

§ 12 As atribuicdes do Secretdrio Municipal de Cultura e do Secretdrio Municipal Adjunto de Cultura, assim como as atribui¢des do Chefe de Gabinete, do Assessor Executivo, do
Assessor Técnico II, do Diretor de Unidade II e do Diretor de Unidade III, sdo as previstas do Anexo II, da Lei Complementar n® 169, de 2021.

§ 2° S@o atribui¢des do Diretor do Departamento de Cerimonial planejar e executar eventos, no ambito da Secretaria Municipal de Cultura; organizar solenidades e atos oficiais; gerir
o protocolo cerimonial; manter o didlogo com institui¢des culturais, como museus, teatros, centros culturais e afins; contribuir na divulgag¢do das acdes e projetos da Secretaria
Municipal de Cultura, zelando pela imagem puiblica; além de outras atribuigdes.

§ 3° Séo atribui¢des do Diretor Executivo de Engenharia e Operacdes de Eventos liderar o planejamento e o projeto de infraestrutura para eventos, incluindo palcos, camarins, dreas
de publico, iluminagdo, sonorizagdo, sistemas de seguranga e outros elementos técnicos; supervisionar a execugido de obras e instalagdes tempordrias para eventos, garantindo o
cumprimento de prazos, normas técnicas e medidas de seguranca; além de outras atribuicoes.

§ 4° Sdo atribuicoes do Diretor Financeiro I dirigir os processos financeiros, contdbeis e fiscais, orientar, gerir e avaliar as licitacdes e contratagdes publicas do 6rgdo; desenvolver e
implementar projecdes de receitas e despesas, garantindo que os gastos publicos estejam alinhados com as leis or¢amentdrias municipais e metas governamentais; dar suporte aos
sistemas de controle interno municipais para prevengdo de irregularidades; além de outras atribuicoes.

§ 5° Sio atribui¢des do Diretor Juridico prestar assisténcia e orienta¢do juridica ao Secretdrio, analisando e instruindo processos e documentos, elaborando pareceres juridicos sobre
questdes administrativas e das dreas técnicas Secretaria; assessorar juridicamente as diversas dreas da Secretaria, respondendo a consultas, emitindo pareceres, elaborando minutas de
contratos e outros documentos e participando de reunides, sempre sob orientacdo da Procuradoria-Geral do Municipio; além de outras atribuigdes.
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§ 6° Sdo atribui¢des do Gerente Executivo de Administragdo preparar e gerir as licitagdes e contratagdes, seguindo as orientagdes técnicas e administrativas da Secretaria Municipal
de Administracdo; fazer estudos e levantamentos sobre a manutengio geral da Secretaria Municipal de Cultura e elaborar os projetos bdsicos ou termos de referéncias para as
contratagdes e compras; além de outras atribui¢des.

§ 7° Séo atribuicdes do Gerente Executivo de Cultura colaborar na implementacdo e revisdo periddica do plano municipal de cultura, bem como monitord-lo em conjunto com
Conselho Municipal de Politica Cultural; gerir programas e projetos culturais com recursos advindos préprios ou de convénios de outros entes da Federacdo, traduzindo em acdes
concretas para o Sistema Municipal de Cultura; além de outras atribuigdes.

§ 8° Sdo atribuicdes do Gerente Executivo de Equipamentos Culturais definir diretrizes, metas e estratégias para o desenvolvimento e funcionamento dos equipamentos culturais,
alinhadas com as necessidades da comunidade e os objetivos da secretaria municipal de cultura; gestdo de equipes, incluindo treinamento e avaliagdo de pessoal, além da
administracdo do or¢amento destinado aos equipamentos culturais, buscando otimizar recursos e garantir a sustentabilidade das atividades; além de outras atribui¢des.

§ 9° Sdo atribui¢des do Coordenador de Cerimonias supervisionar a montagem do espago do evento; organizar a recepcao dos convidados, incluindo o credenciamento, a acomodacdo
e o atendimento protocolar; aplicar as normas de protocolo e etiqueta em eventos com a presenca de autoridades, garantindo a ordem de precedéncia, os cumprimentos adequados e o
uso correto dos simbolos; além de outras atribuicoes.

§ 10 S@o atribui¢des do Coordenador de Planejamento de Eventos elaborar cronogramas detalhados para cada evento, definindo prazos, responsabilidades e etapas a serem cumpridas;
coordenar a logistica dos eventos, incluindo a reserva de espagos, a contratacdo de fornecedores, o transporte de materiais e a organizacdo da infraestrutura; organizar e gerenciar a
documentagdo dos eventos, incluindo contratos, autorizagdes, orcamentos e relatérios; além de outras atribuicoes.

§ 11 Sao atribui¢des do Coordenador de Atos e Expedientes organizar e manter atualizado o expediente a ser assinado pelo Gerente Executivo de Cultura; encaminhar ao Gerente
Executivo de Cultura os expedientes, documentos e correspondéncias que lhe forem dirigidas; coordenar a agenda de trabalho oficial do secretdrio; além de outras atribui¢des.

§ 12 Sdo atribui¢des do Coordenador de Patrimdnio Material e Imaterial preservar, por meio da Secretaria Municipal de Cultura o patriménio cultural material e imaterial do
municipio de Mossord, elaborar o Plano Municipal de Educagido Patrimonial Material e Imaterial, criar ferramentas para inclusdo do cidaddo na discussdo ampla e critica acerca do
patrimonio cultural; constituir o patrimodnio cultural, histérico, artistico e paisagistico do Municipio de Mossord, a partir do respectivo tombamento; além de outras atribuigdes.

§ 13 Séo atribuicoes do Coordenador de Acervo Artistico e Material catalogar e documentos itens pertencentes do acervo artistico-cultural da Prefeitura Municipal de Mossord;
organizar a armazenar o acervo de forma ldgica e segura, utilizando métodos adequados de conservagao e acondicionamento para garantir a sua preservacdo; implementar medidas
para evitar a deteriora¢do do acervo; além de outras atribui¢des.

§ 14 Sao atribuicoes do Coordenador de Promocdo e Difusdo Cultural promover o acesso a producdo, fluicdo da arte e difusdo das manifestacdes culturais; realizar e incentivar
festivais, concursos, encontros, semindrios, conferéncias e exposi¢cdes e outras promogdes relativas ao desenvolvimento cultural do municipio consolidando o acesso; modernizar e
manter os programas e projetos realizados nas unidades/equipamentos culturais disseminado a histéria, a memoria e o patriménio do Municipio de Mossord; além de outras
atribui¢des.

§ 15 S@o atribui¢des do Coordenador de Indicadores Culturais produzir, armazenar, organizar, classificar e disseminar dados dos indicadores culturais do Municipio de Mossord,
sistematizar fontes de dados e indicadores para a formulago e reformulac@o de politicas publicas na esfera da gestdo publica municipal, realizar a gestdao, monitoramento e avaliagdo
de programas, projetos e acdes culturais; além de outras atribuicdes.

§ 16 Sio atribui¢des do Coordenador de Planos, Programas e Projetos Culturais efetivar a operacionalizagdo do Sistema Municipal de Cultura, elaborar e acompanhar a execucdo do
Plano Municipal de Cultura; instituir o programa de formac@o cultural através de cursos, oficinas, féruns e semindrios de qualificagdo da gestdo de cultural do municipio;
operacionalizar a execugdo de planos, programas e projetos culturais conforme o Sistema Municipal de Cultura; além de outras atribui¢des

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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ANEXO II
DISTRIBUICAO DOS DIRETORES DE UNIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA
N° NOME DA UNIDADE CARGO SIMBOLO

1 Teatro Municipal Dix-Huit Rosado | Diretor de Unidade 11 CcC9

2 Escola de Artes Diretor de Unidade II CCo

3 Biblioteca Municipal Ney Pontes | Diretor de Unidade 11 cco

Duarte

4 Memorial da Resisténcia Diretor de Unidade CCl11
11

5 Museu Municipal Lauro da Diretor de Unidade CCl11
Escossia 111

6 Estacao das Artes Elizeu Ventania Diretor de Unidade CCl11
111
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DECRETO N*7.348,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Regulamenta o art. 21 da Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, para dotar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Juventude de estrutura bdsica para
seu regular funcionamento e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 78, da Lei Orgnica Municipal c/c o art. 42 da Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto dispde sobre a organizagdo e adequagdes necessdrias para o regular funcionamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Juventude -
Semasc.

Art. 22 Fica aprovado o organograma da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Juventude, contendo sua estrutura de funcionamento, unidades e setores, na forma
dos Anexos I e II deste Decreto.

Art. 32 As atribui¢des dos Cargos em Comissdo encontram-se previstas na Lei Complementar n® 169, de 2021, e detalhadas neste Decreto.
Art. 42 Integram a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Juventude os seguintes Conselhos:

I - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

II - Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente - Comdica;

IIT - Conselho Municipal dos Diretos da Mulher - Comdim;

IV - Conselho Municipal do Idoso - CMI;

V - Conselhos Tutelares;

VI - Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD;

Art. 52 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Juventude € dotada da seguinte estrutura, ocupada por servidores de cargos em comissao:
I - um Secretdrio Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Juventude, simbolo CC1;

II - um Secretdrio Municipal Adjunto, simbolo CC2;

IIT - um Chefe de Gabinete, simbolo CC10;

IV - um Diretor Juridico, simbolo CC5;

V - um Assessor Juridico, simbolo CCS;

VI - nove Assessores Executivos, simbolo CC15;

VII - um Diretor Financeiro I, simbolo CCS5;

VIII - dois Diretores de Departamento, simbolo CC6, sendo:

a) um Diretor de Departamento de Politicas Sociais;

b) um Diretor de Departamento de Programas e Projetos.

IX - dois Assessores Técnicos II, simbolo CC11;

X - sete Gerentes Executivos, simbolo CC7, sendo:

a) um Gerente Executivo de Gestéo de Pessoas;

b) um Gerente Executivo de Administra¢o;

¢) um Gerente Executivo de Protecdo Social Bésica, vinculado diretamente ao Departamento de Politicas Sociais;

d) um Gerente Executivo de Protecio Social Especial, vinculado diretamente ao Departamento de Politicas Sociais;

e) um Gerente Executivo de Gestao SUAS, vinculado diretamente ao Departamento de Politicas Sociais;

f) um Gerente Executivo do Programa Jovem do Futuro, vinculado diretamente ao Departamento de Programas e Projetos;

g) um Gerente Executivo de Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda, vinculado diretamente ao Departamento de Programas e Projetos.
XI - doze Coordenadores, simbolo CC11, sendo:

a) um Coordenador de Compras, Almoxarifado e Patrimonio, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Administra¢do;

b) um Coordenador de Transporte e Logistica, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Administrago;

¢) um Coordenador de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Fortalecimento de Vinculos, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Protecdo Social Bésica;
d) um Coordenador de Gestdo de Servico de Convivéncia, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Protecdo Social Basica;

e) um Coordenador de Apoio as Pessoas com Deficiéncia, vinculado diretamente a Geréncia Executiva de Protecdo Social Bésica;

f) um Coordenador do Programa Crianga Feliz, vinculado diretamente & Geréncia Executiva de Prote¢do Social Bésica;

g) um Coordenador de Vigilancia Socioassistencial e Regulacdo SUAS, vinculado diretamente a Geréncia Executiva da Gestao SUAS;

h) um Coordenador de Seguranca Alimentar, vinculado diretamente & Geréncia Executiva da Gestdao SUAS;

i) um Coordenador de Apoio e Desenvolvimento as Organizacdes e Institui¢des Sociais, vinculado diretamente ao Departamento de Politicas Sociais;
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j) um Coordenador de Acompanhamento de Programas e Projetos, vinculados diretamente a Geréncia Executiva de Programas e Projetos;

k) um Coordenador do Cadastro Ijnico, diretamente vinculado a Geréncia Executiva de Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda;

1) um Coordenador de Beneficios Eventuais, diretamente vinculado a Geréncia Executiva de Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda.

XII - vinte e sete Diretores de Unidade, sendo:

a) quatro Diretores de Unidade II, simbolo CC9;

b) quatro Diretores de Unidade III, simbolo CC11;

¢) dezessete Diretores de Unidade V, simbolo CC13;

d) dois Diretores de Unidade VI, simbolo CC14.

§ 12 O Servico do Programa Familias Acolhedoras fica vinculado a Geréncia Executiva de Prote¢do Social Especial.

§ 22 A distribuigdo dos Diretores de Unidade vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Juventude sera definida nos termos do Anexo II deste Decreto

§ 32 As atribui¢des do Secretdrio Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Juventude, assim como as do Secretdrio Adjunto, Chefe de Gabinete, Assessor Juridico, Assessores
Executivos, Assessores Técnicos II, Diretor de Unidade II, Diretor de Unidade III, Diretor de Unidade V e Diretor de Unidade VI sdo as previstas do Anexo II, da Lei Complementar
n? 169, de 2021.

§ 4° Sdo atribui¢des do Diretor Financeiro I dirigir os processos financeiros, contdbeis e fiscais, orientar, gerir e avaliar as licitacdes e contrata¢des publicas do 6rgio; desenvolver e
implementar projecdes de receitas e despesas, garantindo que os gastos publicos estejam alinhados com as leis or¢amentdrias municipais e metas governamentais; dar suporte aos
sistemas de controle interno municipais para prevengdo de irregularidades; além de outras atribuicoes.

§ 52 Sédo atribuigdes do Diretor Juridico prestar assisténcia e orienta¢do juridica ao Secretdrio, analisando e instruindo processos € documentos, elaborando pareceres juridicos sobre
questdes administrativas e das dreas técnicas Secretaria; assessorar juridicamente as diversas dreas da Secretaria, respondendo a consultas, emitindo pareceres, elaborando minutas de
contratos e outros documentos e participando de reunides, sempre sob orienta¢do da Procuradoria-Geral do Municipio; além de outras atribuigdes.

§ 6° Sdo atribuicdes do Diretor de Departamento de Politicas Sociais, dirigir programas e projetos voltados a Assisténcia Social, Cidadania e Juventude; implementar, administrar,
coordenar, acompanhar e supervisionar o planejamento e a execugao de todas as politicas sociais, de forma a garantir o seu regular fluxo, otimizagao e implementagio; além de outras
atribui¢des.

§ 72 Sdo atribui¢des do Diretor de Departamento de Programas e Projetos, administrar, supervisionar, promover, coordenar e monitorar a capta¢do de recursos e 0 acompanhamento
de programas, projetos e acdes no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Juventude; além de outras atribui¢des.

§ 82 Sao atribui¢des do Gerente Executivo de Gestao de Pessoas gerir, coordenar e acompanhar as politicas, agdes, projetos e programas relacionados a forga de trabalho no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Juventude; criar e implementar politicas de gestdo de pessoas que alinhem as necessidades dos servidores com as metas da
organizagdo publica; além de outras atribui¢des.

§ 92 Sao atribuicoes do Gerente Executivo de Administragio gerir politicas, projetos e agdes relacionados as compras, administracdo do almoxarifado, patriménio, transporte e
logistica no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Juventude; criar e implementar politicas e procedimentos administrativos que garantam a
conformidade com as leis e regulamentos; além de outras atribui¢des.

§ 10 S@o atribuicoes do Gerente Executivo de Protecdo Social Basica dirigir, articular, administrar e monitorar todas as acdes, politicas, projetos e programas relacionados a protecao
social basica no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Juventude; além de outras atribuicoes.

§ 11 Sdo atribui¢des do Gerente Executivo de Protegdo Social Especial promover, supervisionar e fiscalizar todas as politicas, a¢des, programas e projetos direcionados a protecdo
social especial de média e alta complexidade no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Juventude; além de outras atribuicoes.

§ 12 Sdo atribui¢cdes do Gerente Executivo de Gestdo SUAS gerenciar, acompanhar, monitorar e fiscalizar todas as politicas, programas, projetos e acdes relacionadas ao Sistema
Unico de Assisténcia Social, em especial as relacionadas a Vigilancia Socioassistencial, Regulacdo SUAS e a seguranca alimentar, no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Cidadania e Juventude; além de outras atribui¢oes.

§ 13 Sdo atribui¢des do Gerente Executivo do Programa Jovem do Futuro gerenciar, acompanhar, monitorar e fiscalizar todas a politica do Programa Jovem do Futuro, garantindo a
eficiéncia no conjunto de acdes desenvolvidas pelo programa que estimula os jovens e adolescentes mossoroenses na formagdo cidada, qualificacdo para o mercado de trabalho e
formagdo em empreendedorismo; além de outras atribuigdes.

§ 14 Sao atribui¢des do Gerente Executivo de Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda coordenar e gerir as politicas e acdes relacionadas aos beneficios assistenciais
eventuais e continuados; além de outras atribuigdes.

§ 15 Sao atribui¢des do Coordenador de Compras, Almoxarifado e Patrimdnio administrar, coordenar, supervisionar e fiscalizar as politicas relacionadas ao patrimonio publico no
ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Juventude; além de outras atribuigdes.

§ 16 Sao atribui¢des do Coordenador de Transporte e Logistica coordenar, fiscalizar e supervisionar a politica de mobilidade no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Cidadania e Juventude; além de outras atribuigdes.

§ 17 Séo atribui¢des do Coordenador de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Fortalecimento de Vinculos coordenar e fiscalizar, no ambito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Cidadania e Juventude, as politicas de atendimento e prote¢do familiar; além de outras atribuicoes.

§ 18 Sdo atribuicdes do Coordenador de Gestdo de Servico de Convivéncia coordenar, articular e supervisionar as politicas relacionadas a gestdo de convivéncia familiar na
comunidade; além de outras atribuicdes.

§ 19 Sido atribuicdes do Coordenador de Apoio as Pessoas com Deficiéncia coordenar, articular e supervisionar as politicas relacionadas as pessoas com deficiéncia, auxiliando na
formulagdo e implementagio de politicas e programas que promovam a inclusdo de pessoas com deficiéncia, eliminando barreiras fisicas e de comunicag¢do no &mbito municipal; além
de outras atribuigdes.

§ 20 Sao atribui¢des do Coordenador do Programa Crianca Feliz fomentar o desenvolvimento integral das crianc¢as na primeira infancia; promover o desenvolvimento humano a partir
do apoio e acompanhamento infantil integral na primeira infincia e apoiar a gestante e a familia na preparacdo para o nascimento de crianga nos cuidados perinatais; coordenar,
articular e supervisionar as politicas voltadas ao Programa Crianga Feliz, articulando a¢gdes que integrem esforcos em prol do desenvolvimento das criancas e apoio as familias; além
de outras atribuigdes.
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§ 21 Sdo atribui¢des do Coordenador de Vigilancia Socioassistencial e Regulagdo do SUAS administrar, fiscalizar e coordenar politicas relacionadas ao Suas, no ambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Juventude; além de outras atribuicoes.

§ 22 Sao atribui¢des do Coordenador de Seguranca Alimentar gerir, acompanhar e administrar as politicas suprimento alimentar e nutricdo dos assistidos pelos equipamentos sociais
vinculados & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Juventude; além de outras atribuicdes.

§ 23 Sdo atribui¢des do Coordenador de Acompanhamento de Programas e Projetos fiscalizar, gerir e supervisionar programas e projetos relacionados a assisténcia social; além de
outras atribuicdes.

§ 24 Sédo atribuicoes do Coordenador de Apoio e Desenvolvimento as Organizagdes e Instituicdes Sociais acompanhar os servi¢os prestados pelas organizagdes e institui¢des sociais
fornecendo-lhes orientagdes necessdrias ao seu pleno funcionamento; além de outras atribuicoes.

§ 25 S@o atribuicdes do Coordenador de Cadastro Unico coordenar, administrar e supervisionar as politicas relacionadas ao Cadastro Unico junto aos demais Setores competentes no
ambito do municipio de Mossord; além de outras atribuigdes.

§ 26 Sido atribuicoes do Coordenador de Beneficios Eventuais gerir e coordenar politicas relacionadas aos programas sociais em favor dos assistidos no ambito Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Cidadania e Juventude; além de outras atribuigdes.

§ 27 Sao atribuicoes dos Diretores de Unidades dirigir o seu respectivo equipamento social, sendo responsavel pelo seu pleno funcionamento e atendimento as finalidades suas
precipuas, em conformidade com o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; além de outras atribuigdes.
Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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ANEXO 11

DISTRIBUICAO DOS DIRETORES DE UNIDADES

Ne NOME DA UNIDADE DE CARGO SIMBOLO
ASSISTENCIA SOCIAL

1 Acolhimento Institucional para Adolescentes Diretor de CC9
-AIA Unidade II

2 Nucleo Integrado De Apoio a Crianga - Niac Diretor de CC9
Unidade 11

3 Centro de Referéncia da Mulher Brasileira Diretor de CC9
Unidade 11

4 Plantao Social Diretor de CC9
Unidade 11

5 Centro de Referéncia Especializado em Diretor de CCl11
Assisténcia Social - Creas Unidade III

6 Centro Pop Rua Diretor de CCl11
Unidade III

7 Casa de Passagem Diretor de CCl11
Unidade III

8 Abrigo Social Diretor de CCl11
Unidade III

9 Centro de Referéncia em Assisténcia Social Diretor de CCl13
- Quixabeirinha Unidade V

10 Centro de Referéncia em Assisténcia Social Diretor de CCl13
- Barrocas Unidade V

1 Centro de Referéncia em Assisténcia Social Diretor de CCl13
- Alto de Sao Manoel Unidade V

12 Centro de Referéncia em Assisténcia Social Diretor de CCl13
- Bom Pastor Unidade V

13 Centro de Referéncia em Assisténcia Social Diretor de CCl13
- Aboligdo IV Unidade V

14 Centro de Referéncia em Assisténcia Social Diretor de CCl13
- Santo Ant6nio Unidade V

15 Centro de Referéncia em Assisténcia Social Diretor de CCl13
- Bom Jardim Unidade V

16 Centro de Referéncia em Assisténcia Social Diretor de CCl13
- Costa ¢ Silva Unidade V

17 Centro de Referéncia em Assisténcia Social Diretor de CCl13
- Sumaré Unidade V

18 Centro de Referéncia em Assisténcia Social Diretor de CCl13
- Redengio Unidade V
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19 Centro de Referéncia em Assisténcia Social Diretor de CCl13
- Bom Jesus Unidade V

20 Centro de Referéncia em Assisténcia Social Diretor de CCl13
- Belo Horizonte Unidade V

21 Centro de Referéncia em Assisténcia Social Diretor de CCl13
- Nova Esperanca Unidade V

22 Centro de Referéncia em Assisténcia Social Diretor de CCl13
-Jardim das Palmeiras Unidade V

23 Centro de Convivéncia de Idosos - Wilson Diretor de CCl13
Rosado Unidade V

24 Centro de Convivéncia de Idosos - Alto de Diretor de CCl13
Sao Manoel Unidade V

25 Casa da Nossa Gente Diretor de CCl13
Unidade V

26 Escritorio Social Diretor de CCl4
Unidade VI

27 Conselho Tutelar Diretor de CCl4
Unidade VI
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PORTARIA N 105,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeagdo para o cargo em comissdo de Assessor Juridico,
simbolo CC8, da Prefeitura Municipal de Mossor6.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear LAISSA ALMEIDA MARTINS para exercer o cargo em comissao
de Assessor Juridico, simbolo CCS8, na fungdo de Assessor Juridico, com lotagido
na Secretaria Municipal de Governo da Prefeitura Municipal de Mossor6.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

PORTARIA N* 106,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeagdo para o cargo em comissdo de Assessor Juridico,
simbolo CC8, da Prefeitura Municipal de Mossor6.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear TANCREDO JOSE DE CARVALHO para exercer o cargo em
comissao de Assessor Juridico, simbolo CCS8, na funcido de Assessor Juridico, com
lotag@o na Secretaria Municipal de Governo da Prefeitura Municipal de Mossor6.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossoré-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossor6

PORTARIA N° 107,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacgdo para o cargo em comissio de Chefe de Gabinete,
simbolo CC10, da Prefeitura Municipal de Mossord.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que Ihe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear ANTONIA RAYARA SANTOS DANTAS para exercer o cargo em
comissdo de Chefe de Gabinete, simbolo CC10, na fun¢do de Chefe de Gabinete, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Governo da Prefeitura Municipal de Mossoro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

PORTARIA N* 108,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeagdo para o cargo em comissio de Diretor de Departamento,
simbolo CC6, da Prefeitura Municipal de Mossord.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:
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Art. 12 Nomear VINICIOS MACHADO DOS SANTOS para exercer o cargo em
comissdo de Diretor de Departamento, simbolo CC6, na fun¢do de Diretor de
Departamento de Assuntos Institucionais, com lotacdo na Secretaria Municipal de
Governo da Prefeitura Municipal de Mossord.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

PORTARIA N* 109,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeagdo para o cargo em comissdo de Diretor Financeiro II,
simbolo CC6, da Prefeitura Municipal de Mossor6.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear MELISSA GABRIELLY COSTA TAVARES para exercer o cargo em
comissdo de Diretor Financeiro II, simbolo CC6, na func¢do de Diretor Financeiro, com
lotacdo na Secretaria Municipal de Comunicacdo Social da Prefeitura Municipal de
Mossor6.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

PORTARIA N* 110,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeagdo para o cargo em comissio de Assessor Especial II,
simbolo CC6, da Prefeitura Municipal de Mossor6.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:
Art. 12 Nomear FRANCISCO CELIO DUARTE DE SOUZA para exercer o cargo em
comissdo de Assessor Especial II, simbolo CC6, na func¢do de Assessor Especial, com

lotagdo na Secretaria Municipal de Comunicacido Social da Prefeitura Municipal de
Mossor6.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

PORTARIA N°111,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeagdo para o cargo em comissdo de Diretor Financeiro I,
simbolo CCS5, da Prefeitura Municipal de Mossor6.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que Ihe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orginica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear KALIU CHAUAN AVELINO ANDRADE para exercer o cargo em
comissao de Diretor Financeiro I, simbolo CCS5, na fun¢do de Diretor Financeiro, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Cultura da Prefeitura Municipal de Mossoro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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PORTARIA N? 112,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeagdo para o cargo em comissdo de Assessor Executivo,
simbolo CC15, da Prefeitura Municipal de Mossoré.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear ALIAN EMANUEL RODRIGUES MAIA para exercer o cargo em
comissdo de Assessor Executivo, simbolo CC15, na fun¢io de Assessor Executivo, com
lotagd@o na Secretaria Municipal da Fazenda da Prefeitura Municipal de Mossord.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

PORTARIA N* 113,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeagdo para o cargo em comissdo de Gerente Executivo,
simbolo CC7, da Prefeitura Municipal de Mossor6.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear SUENDEL CARLOS ALVES DA SILVA para exercer o cargo em
comissdo de Gerente Executivo, simbolo CC7, na funcdo de Gerente Executivo de
Gestdo de Espagos Publicos e Mercados, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Inovagio e Turismo da Prefeitura Municipal de Mossor6.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

PORTARIA N° 114,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeagdo para o cargo em comissio de Diretor Executivo,
simbolo CC4, da Prefeitura Municipal de Mossord.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que Ihe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear EVANICE FERNANDES DE QUEIROZ PINHEIRO para exercer o
cargo em comissdo de Diretor Executivo, simbolo CC4, na func¢do de Diretor Executivo
de Planejamento e Gestdo Educacional, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Educacao da Prefeitura Municipal de Mossor6.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

PORTARIA N° 115,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeagdo para o cargo em comissio de Gerente Executivo,
simbolo CC7, da Prefeitura Municipal de Mossor6.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,
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RESOLVE:

Art. 12 Nomear OTACIEL SOARES DE MARIA para exercer o cargo em comissao
de Gerente Executivo, simbolo CC7, na fun¢do de Gerente Executivo de Transporte
Escolar, com lotagido na Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de
Mossord.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossoré

PORTARIA N° 116,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeagdo para o cargo em comissdo de Diretor Executivo,
simbolo CC4, da Prefeitura Municipal de Mossor6.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que Ihe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear RENATA ALBUQUERQUE DE CARVALHO para exercer o cargo em
comissao de Diretor Executivo, simbolo CC4, na func@o de Diretor Executivo de Gestao
e Governanga Publica, com lotagdo na Secretaria Municipal de Governo da Prefeitura
Municipal de Mossor6.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

PORTARIA N¢117,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeagdo para o cargo em comissio de Diretor Executivo,
simbolo CC4, da Prefeitura Municipal de Mossor6.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear EGISLANDIA MARIA SILVA OLIVEIRA para exercer o cargo em
comissdo de Diretor Executivo, simbolo CC4, na fun¢do de Diretor Executivo de
Atencdo Integral a Sadde, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saldde da Prefeitura
Municipal de Mossoro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

PORTARIA N* 118,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeagdo para o cargo em comissio de Diretor Financeiro I,
simbolo CCS, da Prefeitura Municipal de Mossor6.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear POLIANA REZENDE DANTAS para exercer o cargo em comissao
de Diretor Financeiro I, simbolo CCS5, na fun¢do de Diretor Financeiro, com lotagido
na Secretaria Municipal de Saide da Prefeitura Municipal de Mossor6.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Mossor6-RN, 30 de janeiro de 2025




\e,;@,y

MOSSORO

PREFEITURA

DO M DIARIO OFICIAL
DE MOSSORO

74 MOSSORO-RN, SEXTA-FEIRA, 31 DE JANEIRO DE 2025.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

PORTARIA N°119,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeac@o para o cargo em comissdo de Diretor de Unidade I,
simbolo CC7, da Prefeitura Municipal de Mossor6.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear SEVERINA NAGILA DINIZ LIMA para exercer o cargo em comissao
de Diretor de Unidade I, simbolo CC7, na fun¢do de Diretor do Hospital Psiquidtrico de
Mossoré Dr. Milton Marques, com lotagdo na Secretaria Municipal de Sadde da
Prefeitura Municipal de Mossord.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

PORTARIA N* 120,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeagdo para o cargo em comissio de Diretor Executivo,
simbolo CC4, da Prefeitura Municipal de Mossord.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear LUIS ECIRALDO CORREIA para exercer o cargo em comissao
de Diretor Executivo, simbolo CC4, na func¢do de Diretor Executivo de Transito e
Mobilidade Urbana, com lotagio na Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Defesa
Civil, Mobilidade Urbana e Transito da Prefeitura Municipal de Mossor6.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossoré-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossor6

PORTARIA N° 121,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeagdo para o cargo em comissio de Gerente Executivo,
simbolo CC7, da Prefeitura Municipal de Mossor6.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que Ihe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JEOVA DE OLIVEIRA FERNANDES para exercer o cargo em
comissdo de Gerente Executivo, simbolo CC7, na funcdo de Gerente Executivo da
Defesa Civil, com lotagdo na Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil,
Mobilidade Urbana e Transito da Prefeitura Municipal de Mossor6.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

PORTARIA N¢ 122,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeagdo para o cargo em comissio de Diretor Executivo,
simbolo CC4, da Prefeitura Municipal de Mossor6.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear EDNALDO COSTA DE AQUINO para exercer o cargo em comissao
de Diretor Executivo, simbolo CC4, na funcdo de Diretor Executivo de Servigos
Urbanos, com lotagdo na Secretaria Municipal de Servigos Urbanos da Prefeitura
Municipal de Mossoro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

PORTARIA N¢123,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeagdo para o cargo em comissio de Diretor Executivo,
simbolo CC4, da Prefeitura Municipal de Mossord.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que Ihe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteracdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MIRELLY SUIANY BARRETO PAES para exercer o cargo em
comissdo de Diretor Executivo, simbolo CC4, na funcdo de Diretor Executivo de Meio
Ambiente e Urbanismo, com lotagdo na Secretaria Municipal de Urbanismo, Meio
Ambiente e Servigos Urbanos da Prefeitura Municipal de Mossor6.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

PORTARIA N°¢ 124,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeagdo para o cargo em comissio de Gerente Executivo,
simbolo CC7, da Prefeitura Municipal de Mossor6.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear LUNA BIANCA DE LIMA AMORIM para exercer o cargo em
comissdo de Gerente Executivo, simbolo CC7, na funcdo de Gerente Executivo de
Monitoramentos e Midias Sociais, com lotagio na Secretaria Municipal de Comunicagio
Social da Prefeitura Municipal de Mossor6.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

PORTARIA N* 125,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeagdo para o cargo em comissio de Diretor Executivo,
simbolo CC4, da Prefeitura Municipal de Mossor6.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear JENIFFER DE SOUZA ROCHA para exercer o cargo em comissao
de Diretor Executivo, simbolo CC4, na fungio de Diretor Executivo de Comunicacéo e
Midias Digitais , com lotacdo na Secretaria Municipal de Comunica¢ido Social da
Prefeitura Municipal de Mossord.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossoré

PORTARIA N° 126,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeagdo para o cargo em comissdo de Assessor Técnico I,
simbolo CC6, da Prefeitura Municipal de Mossor6.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que Ihe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear DEMETRIUS DE SIQUEIRA COSTA para exercer o cargo em
comissao de Assessor Técnico I, simbolo CC6, na fungio de Assessor Técnico I, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Mossord.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

PORTARIA N* 127,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeagdo para o cargo em comissio de Gerente Executivo,
simbolo CC7, da Prefeitura Municipal de Mossord.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear ANA BEATRIZ NOBREGA DA COSTA para exercer o cargo em
comissdo de Gerente Executivo, simbolo CC7, na fungdo de Gerente Executivo de
Controle Financeiro e Orcamentdrio, com lotagdo na Controladoria-Geral do
Municipio da Prefeitura Municipal de Mossor6.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac?o.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

PORTARIA N° 128,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeacdo para o cargo em comissdo de Assessor Técnico II,
simbolo CC11, da Prefeitura Municipal de Mossor6.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orginica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear ANTONIO HELIO BEZERRA DE LIMA para exercer o cargo em
comissao de Assessor Técnico II, simbolo CC11, na fungio de Assessor Técnico II, com
lotag¢do na Controladoria-Geral do Municipio da Prefeitura Municipal de Mossor6.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossoré-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossor6

PORTARIA N° 129,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

75 MOSSORO-RN, SEXTA-FEIRA, 31 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre a nomeagio para o cargo em comissdo de Secretdrio Municipal Adjunto,
simbolo CC2, da Prefeitura Municipal de Mossor6.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear ADLER LINCOLN SEVERIANO DA SILVA para exercer o cargo em
comissdo de Secretdrio Municipal Adjunto, simbolo CC2, na fungdo de Secretdrio

Municipal Adjunto de Educaco, com lotacdo na Secretaria Municipal de Educacio da
Prefeitura Municipal de Mossord.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossoré

PORTARIA N° 130,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeagdo para o cargo em comissdo de Diretor Executivo,
simbolo CC4, da Prefeitura Municipal de Mossor6.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que Ihe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orginica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ANA GABRIELE RODRIGUES DE SANTIAGO para exercer o cargo
em comissdo de Diretor Executivo, simbolo CC4, na funcdo de Diretor Executivo de
Auditoria, Inspecdo e Controle Interno, com lotacdo na Controladoria-Geral do
Municipio da Prefeitura Municipal de Mossor6.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

PORTARIA N* 131,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeagdo para o cargo em comissdo de Assessor Juridico,
simbolo CCS8, da Prefeitura Municipal de Mossor6.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteracdes,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear FRANCISCA RAFAELLA SOARES DA SILVA FERREIRA para
exercer o cargo em comissio de Assessor Juridico, simbolo CC8, na fun¢do de Assessor
Juridico, com lotagio na Procuradoria-Geral do Municipio da Prefeitura Municipal de
Mossor6.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

PORTARIA N* 132,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a nomeagdo para o cargo em comissdo de Assessor Especial III,
simbolo CC7, da Prefeitura Municipal de Mossord.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que Ihe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteracdes,

RESOLVE:
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Art. 12 Nomear RAFAELLA COSTA DE SOUZA LEITE para exercer o cargo em
comissao de Assessor Especial III, simbolo CC7, na fun¢do de Assessor Especial, com

lotagdo na Gabinete do Prefeito da Prefeitura Municipal de Mossoro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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