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CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO

ATO DA MESA DIRETORA N° 02, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a divulgacdo e publicacdo digital de atas no ambito da Camara Municipal
de Mossord.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, com fundamento no Regimento Interno e na Resolugdo
n? 07, de 03 de abril de 2025,

RESOLVE:

Art. 12 Divulgar, para todos os fins regimentais e administrativos, nos termos do art. 8¢
da Resolucdo n® 07, de 03 de abril de 2025, que as atas de audiéncias publicas do
exercicio legislativo de 2025 se encontram devidamente arquivadas em formato digital e
publicadas pela Camara Municipal de Mossoré na pagina do Sistema de Apoio ao
Processo  Legislativo -  SAPL, disponivel no  endereco  eletronico:
https://sistema.mossoro.rn.leg.br/sapl.

Art. 22 Determinar que a partir de 12 de fevereiro de 2026 todas as atas de Sessdes
Ordindrias, Sessoes Extraordindrias e Audiéncias Publicas, bem como as atas de reunides
das Comissdes Permanentes e Tempordrias, sejam publicadas na pagina institucional do
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo da Camara Municipal de Mossord, em
observancia ao disposto nos arts. 95 e 149 do Regimento Interno, Resolugio 25, de
2025.

Art. 3° A publicidade das atas de que trata este Ato deverd ser mantida em pagina
institucional oficial da Camara Municipal de Mossord, assegurado o acesso publico as
informacdes, ainda que haja alterac@o, substituicio ou atualizacdo da plataforma
tecnoldgica empregada para sua publicacdo digital.

Art. 42 A publicac@o digital das atas atendera aos principios da publicidade, transparéncia
e eficiéncia administrativa, garantindo amplo acesso aos cidaddos e aos parlamentares.

Art. 52 A ata publicada e disponibilizada nos termos deste Ato possuird cardter oficial,
sendo considerada documento vilido para todos os fins legais, administrativos e
regimentais, produzindo os mesmos efeitos da versdo originalmente lavrada em livro
fisico.

Art. 7° As Atas deverdo ser organizadas por ano legislativo em livro digital de folhas
soltas, contendo o termo de abertura do livro digital e indicagdo expressa do local de sua
publicacdo, devendo suas paginas estar devidamente numeradas de forma sequencial.

Art. 82 Os registros transcritos manualmente em livros fisicos deverdo ser realizados até
as atas correspondentes a 3* Audiéncia Publica do exercicio legislativo de 2025, bem
como as atas de todas as Sessdes Ordindrias e Extraordindrias ocorridas no mesmo
exercicio, observando-se a sistematica anterior adotada.

Art. 92 Este Ato entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossord-RN, 23 de fevereiro de 2026

GENILSON ALVES DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Mossord
PETRAS VINICIUS DE SOUSA
Primeiro Secretdrio
LUCAS VENANCIO MAGALHAES
Segundo Secretdrio

FUNDAGAO PUBLICA VEREADOR ALDENOR NOGUEIRA

Republicacio Portaria n® 041/2026, 23 de fevereiro de 2026*
Republicacdo Portaria n? 041/2026, 23 de fevereiro de 2026*

A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO ALDENOR NOGUEIRA, no uso das
atribui¢des que lhe s@o conferidas pelo artigo 13, da Lei Complementar n® 228/20025,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar JOYCE NUNES DE DEUS, do cargo de PROCURADORA, do
quadro de pessoal desta Fundac@o.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

* Republicacdo decorrente de erro material constante na publicacdo anterior, veiculada
em 13/02/2026, Edi¢do n® 762, para fins de corregdo do cargo.

Mossord-RN, 23 de fevereiro de 2026

JOESIA OLIVEIRA DA SILVA FREIRE
Diretora Executiva

Republicaciio Portaria n® 042/2026, 23 de fevereiro de 2026*
Republicacdo Portaria n? 042/2026, 23 de fevereiro de 2026*

A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO ALDENOR NOGUEIRA, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 13, da Lei Complementar n® 228/20025,

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar LUANA GODEIRO DE MELO VARELA, do cargo de CHEFE DE
DIVISAO DE ORCAMENTOS, FINANCAS E CONTABILIDADE, do quadro de
pessoal desta Fundagao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

* Republica¢do decorrente de erro material constante na publicacio anterior, veiculada
em 13/02/2026, Edigio n® 762, para fins de corre¢io do cargo.

Mossord-RN, 23 de fevereiro de 2026

JOESIA OLIVEIRA DA SILVA FREIRE
Diretora Executiva

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N¢172,
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a nomeagdio para o cargo em comissdo de Diretor de Unidade IV,
simbolo CC12, da Prefeitura Municipal de Mossord.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MARIA NAIRE BENEDITO OLIVEIRA para exercer o cargo em
comissdo de Diretor de Unidade IV, simbolo CC12, na fungio de Diretor da UBS Dr
Raimundo Clodovil Cavalcante da Silva, com lotacdo na Secretaria Municipal de
Saide da Prefeitura Municipal de Mossor6.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossord-RN, 23 de fevereiro de 2026

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossor6

PORTARIA N°173,
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a exoneragido do cargo em comissdo de Coordenador, simbolo CC11 da
Prefeitura Municipal de Mossord.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que Ihe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,
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RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR a servidora ROSANGELA DANTAS CHIANCA do cargo em
comissdo de Coordenador, simbolo CC11, na fungdo de Coordenador de Projetos e
Pesquisas Mercadoldgicas, com lotagdo na Secretaria Municipal de Sadde da Prefeitura
Municipal de Mossoro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossord-RN, 23 de fevereiro de 2026

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossor6

PORTARIA N° 174,
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a nomeagdo para o cargo em comissio de Gerente Executivo,
simbolo CC7, da Prefeitura Municipal de Mossor6.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que Ihe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear ROSANGELA DANTAS CHIANCA para exercer o cargo em comissao
de Gerente Executivo, simbolo CC7, na fun¢do de Gerente Executivo de Compras e
Contratos, com lotagdo na Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura Municipal de
Mossor6.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Mossord-RN, 23 de fevereiro de 2026

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

PORTARIA N¢ 175,
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a exoneragido do cargo em comissdo de Coordenador, simbolo CC11 da
Prefeitura Municipal de Mossoré.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR a servidora MARIA SUELY MESQUITA DE XAVIER do cargo
em comissdo de Coordenador, simbolo CC11, na fungdo de Coordenador de indices e
Indicadores, com lotac@o na Secretaria Municipal de Satide da Prefeitura Municipal de
Mossor6.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac?o.

Mossord-RN, 23 de fevereiro de 2026

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossoré

PORTARIA N° 176,
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a nomeagdo para o cargo em comissio de Gerente Executivo,
simbolo CC7, da Prefeitura Municipal de Mossor6.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que Ihe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orginica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MARIA SUELY MESQUITA DE XAVIER para exercer o cargo em
comissdo de Gerente Executivo, simbolo CC7, na funcdo de Gerente Executivo de
Gestdo Estratégica, com lotagdio na Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura
Municipal de Mossor6.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossoré-RN, 23 de fevereiro de 2026

2 MOSSORO-RN, N° 765, SEGUNDA-FEIRA, 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossoré

PORTARIA N¢177,
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a nomeagdo para o cargo em comissio de Gerente Executivo,
simbolo CC7, da Prefeitura Municipal de Mossor6.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que Ihe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MONALISA DAISY DA SILVA COSTA para exercer o cargo em
comissdo de Gerente Executivo, simbolo CC7, na funcdo de Gerente Executivo de
Controle, Avaliacdo e Auditoria, com lotagdo na Secretaria Municipal de Sadde da
Prefeitura Municipal de Mossord.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossoré-RN, 23 de fevereiro de 2026

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

PORTARIA N* 178,
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a nomeagéo para o cargo em comissao de Coordenador, simbolo CC11, da
Prefeitura Municipal de Mossord.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear INGRID CAROLAYNE LOPES DA COSTA para exercer o cargo em
comissdo de Coordenador, simbolo CC11, na fun¢do de Coordenador de Projetos e
Pesquisas Mercadoldgicas, com lotagdo na Secretaria Municipal de Sadde da Prefeitura
Municipal de Mossoro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossord-RN, 23 de fevereiro de 2026

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossor6

PORTARIA N°179,
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a nomeagdo para o cargo em comissdo de Coordenador, simbolo CC11, da
Prefeitura Municipal de Mossord.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que Ihe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteracdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ABEL PAULINO DE OLIVEIRA NETO para exercer o cargo em
comissdo de Coordenador, simbolo CC11, na fungido de Coordenador de Liquidacdo e
Controle de Despesa, com lotacdo na Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento
e Financas da Prefeitura Municipal de Mossor6.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossord-RN, 23 de fevereiro de 2026

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA N*7,
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, no uso de suas atribui¢des legais e na
forma da Lei Complementar n. 29, de 16 de dezembro de 2008, com o art. 31 da Lei
Complementar n. 169, de 12 de agosto de 2021 e o Decreto n. 6.553 de 6 de junho de
2022,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder 2.5 (duas e meia) didrias ao senhor ALLYSON LEANDRO
BEZERRA SILVA matricula n. 5108810, ocupante do cargo/fungdo de Prefeito de
Mossord, com lotagio no Gabinete do Prefeito, para custear despesas destinadas a
cobertura de gastos com alimentac@o e hospedagem, conforme dispde o pardgrafo tnico
do art. 16 da Res. n. 028/2020-TCE/RN, durante seu deslocamento a cidade de
Brasilia/DF, nos dias 24/02/2026 a 27/02/2026, para o cumprimento de agenda
institucional juntos aos ministérios, conforme consta especificado na Requisi¢do e
Estimativa de Custos da Concessao.

Art. 22 Fica a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Financas, incumbida
de proceder ao pagamento da importincia de R$ 2.812,50 (dois mil oitocentos e doze
reais e cinquenta centavos) para atender as despesas mencionadas no caput do artigo 1°
desta Portaria.

Parégrafo tnico. Para efeito de controle e comprovagdo da execugdo da despesa, apds o
retorno da viagem, deverd o beneficidrio da concessdo, apresentar comprovagdo do
cumprimento dos objetivos constantes concessdo original, mediante exibi¢do do relatério
de viagem de documentacio habil para comprovar a efetiva ocorréncia do afastamento,
conforme dispde o art. 34 do Decreto Municipal n. 6.553 de 6 de junho de 2022.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Mossord-RN, 23 de fevereiro de 2026

ISABELA GIOVANNA FELIX PEREIRA FREITAS
Secretdria Municipal de Governo

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

PORTARIA N¢ 57,
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026

(Republicado por incorrecio)

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeado através da Portaria n® 29, de 07 de janeiro de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto no art. 95, da Lei Complementar n® 29, de 16 de
dezembro de 2008, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Mossord, alterada pela Lei Complementar n® 194, de 20 de julho de 2023;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 21.013706/2025-47,
RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER a servidora CARLA MICHELE NOGUEIRA LEITE, matricula n®
131571-1, ocupante do cargo de Enfermeiro, lotada na Secretaria Municipal de Sadde,
LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, pelo periodo
de 60 (sessenta) dias, com inicio em 24 de dezembro de 2025 e término em 21 de
fevereiro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
24 de dezembro de 2025.

Mossoré-RN, 19 de fevereiro de 2026

RODRIGO SALIM MELO CAVALCANTE FORTE
Secretario Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N¢ 60,
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeado através da Portaria n® 29, de 07 de janeiro de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 199, de 27 de outubro de 2023,
que institui Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracoes dos servidores estatutdrios do
Quadro de Servidores da Assisténcia Social, vinculados ao Sistema Unico de Assisténcia
Social do Municipio de Mossord, bem como parecer juridico de lavra pela Diretoria
Juridica da Secretaria Municipal de Gestio e Desenvolvimento de Pessoas;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER aos servidores a seguir relacionados, lotados na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Juventude, ADICIONAL DE
INCENTIVO A QUALIFICACAO, de acordo com o curso e percentual especificado,
conforme disposto no quadro seguinte.

Ne | NOME MATRICULA | CARGO CURSO PERCENTUAL (%) | PROCESSO SEI

1| BRUNA CRISTINA SILVA OLIVEIRA 5110212/01 ASSISTENTE SOCIAL | MESTRADO 25% 12.000284/2026-11
2 | CAIO MAXSUEL SOARES BATISTA 5110215/01 EDUCADOR SOCIAL | GRADUACAO 10% 12.000254/2026-45
3 | CARLOS GANDARELA DE ARAUJO 5110216/01 CUIDADOR SOCIAL | ESPECIALIZACAO | 15% 12.000282/2026-65
4 | CEDIMA ZILDA GOIS 5110218/01 EDUCADOR SOCIAL | GRADUACAO 10% 12.000250/2026-56

5 | AMANDA NERIS DA SILVA PEREIRA | 5110211/01 ASSISTENTE SOCIAL | ESPECIALIZACAO | 15% 12.000289/2026-70

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossoré-RN, 19 de fevereiro de 2026

RODRIGO SALIM MELO CAVALCANTE FORTE
Secretdrio Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N¢ 61,
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeado através da Portaria n® 29, de 07 de janeiro de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 198 de 27 de outubro de 2023,
que institui Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos servidores efetivos do
Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossord, bem como parecer juridico de
lavra pela Diretoria Juridica da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 21.001401/2026-54;
RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER ao servidor SERGIO ROMULO DOS SANTOS, matricula n®
92576/01, ocupante do cargo de Auxiliar de Apoio Operacional, com lotacdo na
Secretaria Municipal de Sadde, Adicional de Incentivo a Qualificagdio, no percentual de
5% (cinco por cento), do mesmo cargo e categoria funcional, em razio da conclusio do
Ensino Médio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Mossord-RN, 19 de fevereiro de 2026

RODRIGO SALIM MELO CAVALCANTE FORTE
Secretdrio Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N 62,
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeado através da Portaria n® 29, de 07 de janeiro de 2026, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n® 065 de 29 de dezembro de
2011, que alterou a Lei Complementar n® 020 de 21 de dezembro de 2007, que instituiu
o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio do Municipio de Mossord, para os
servidores da Satide, bem como parecer juridico de lavra pela Diretoria Juridica da
Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER aos servidores a seguir relacionados, lotados na Secretaria
Municipal da Saide, ADICIONAL DE TITULACAO, de acordo com o curso e
percentual especificados, incidente sobre o vencimento base, conforme disposto no
quadro seguinte.

N MATRIC

. | NOME DE | ADICIONAL ~ DE

PERCENTUAL (%)

CARGO ADICIONAL

TITULACAO | PROCESSO
ULA TITULAGAO CURSO SE
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1 | ADRIANA REGALADO | 5110199/ | ENFERMEIR | ESPECIALIZACAO 15% 21.001423/20 6 | LINDOMAR 92444/ | AUXILIAR DE | SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 11 12 12.00033
CAVALCANTE o1 (o} 26-42 FRANCISCO DE | 01 APOIO SOCIAL, CIDADANIA E JUVENTUDE 4/2026-19
FABIANA EMANUELA CAMARA | 5110193/ | ENFERMEIR 21.001593/20 OLIVEIRA OPERACIONAL
2 ABIANA - - ESPECIALIZACAO 15% 5 . AUXILIAR DE
DEMOURA o1 o 2011 5 | MaRIA DEUSDEDITE | 01774/ | FC5 S SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | || b 1200125
- ALBUQUERQUE o1 SOCIAL, CIDADANIA E JUVENTUDE 472025-14
5 | FRANCISCO MECKSUELDO | 5110201/ | ENFERMEIR | poprcr 7acio 1% 21001475120 QUERQ OPERACIONAL
TORRES DE LIMA o1 o 2693
- PAULO ROBERTO &) 2
4 | HELOUISA BEATRIZ CARVALHO | 5110172/ | NUTRICIONI | poppcrat 7acio 15% 21.000842/20 & | HERONILDES Da | 93092/ | AGENTE SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | || " 12.00021
DOS SANTOS 01 STA * 3 2615 v o1 ADMINISTRATIVO | SOCIAL, CIDADANIA E JUVENTUDE 2/2026-15
& 5110200/ | ENFERMEIR 21.001310/20
5 | JOSE ANTONIO DA SILVA JUNIOR ol o MESTRADO 25% 26-86 . VERA LUCIA DE | 98396/ ﬁgz)(:(l;IAR DE SHCRETARIA MUNICIPAL DE SAGDE " " 21.00918
MARIA DO CARMO NUNES | 123501/0 21.001166/20 MEDEIROS SANTOS o OPERACIONAL » 42025-18
6 AUDITOR | ESPECIALIZAGAO 15% ’
MARTINS 2 26-94
514888/0 FISIOTERAP 3, 21.011228/20 o 1 : M 5
7 | RAISSA SOARES PINTOFALCAO | o ESPECIALIZACAO 15% e Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossord-RN, 19 de fevereiro de 2026

RODRIGO SALIM MELO CAVALCANTE FORTE
Secretdrio Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N 63,
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeado através da Portaria n® 29, de 07 de janeiro de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 65, 144 e 147, inciso I da Lei Complementar n°
195 de 26 de junho de 2023, que dispde sobre a Lei Organica da Procuradoria-Geral do
Municipio de Mossor6 e o Estatuto dos Procuradores do Municipio, bem como Parecer
Juridico, de lavra pela Diretoria Juridica da Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas.

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 07.001361/2025-91;

Mossord-RN, 19 de fevereiro de 2026

RODRIGO SALIM MELO CAVALCANTE FORTE
Secretdrio Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N¢ 65,
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeado através da Portaria n® 29, de 07 de janeiro de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n° 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 3°, 4° e 15, I, da Lei Complementar n® 20, de 21
de dezembro de 2007, que institui o Plano De Cargos, Carreiras e Remuneragido do
Municipio De Mossord para os servidores da sadide, bem como parecer favordvel, de
lavra da Diretoria Juridica da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER aos servidores a seguir relacionados, lotados na Secretaria
Municipal de Satde, PROGRESSAO FUNCIONAL, de acordo com o nivel

RESOLVE: especificado, no mesmo cargo e categoria funcional, conforme disposto no quadro
Art. 12 CONCEDER 2 servidora FERNANDA LUCENA DE ALBUQUERQUE, | segumnte.
matricula n°® 133434/01, ocupante do cargo de Procurador, Nivel 8, lotada na N [ owe MATRICU | Cango siveL VR T ocessos
Procuradoria Geral do Municipio, PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel 9, do YT
. . 1 ALEX BATISTA DA SILVA 142468/01 AGENTE DE ENDEMIAS 7 8 s
mesmo cargo e categoria funcional. 65
> | ANAKELLY MEDEIROS DA SILVA 5073430001 SASIJESZE COMUNITARIO DE | ¢ 7 26‘ ;xuzxz/ 2026
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. ST
3 | ANA MARIA DE MELO 120030/01 AGENTE DE ENDEMIAS 13 14 78‘; h
Mossor6-RN, 19 de fevereiro de 2026 4 | ANA MARIA LIMA 121606/01 | AGENTE DE ENDEMIAS 13 14 2100163672026
RODRIGO SALIM MELO CAVALCANTE FORTE 5 ANDREA ALVES DA SILVA 143936/01 TECNICO DE LABORATORIO 6 7 ?1800044212026
Secretario Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
p 6 | ANTONIA JAQUELINE DA SILVA 116025/01 AGENTE COMUNITARIO DE 10 11 21.013368/2025
SAUDE -55
7 ANTONIA JAQUELINE FRANCA 116025/01 ::é]‘;gli COMUNITARIO DE 12 13 .2910'001335/2026
o
PORTARIA N 64, 8 ANTONIO WEBERTON MACIEL DE AMORIM 5073715/01 :GSSEE COMUNITARIO DE 6 7 2;19’013684/2025
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026 A 2
9 | BETIVANIA MARIA BENICIO DA COSTA 115274/01 SASI;::;:E COMUNITARIO DE 11 12 ?8171)04833/2025
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE ('] BRIGIDA MICHELE DE FREITAS MORAIS 5071062101 | TECNICO DE LABORATORIO | 5 7 ?“6‘7")(”3(’”2‘)2“
PESSOAS, nomeado através da Portaria n® 29, de 07 de janeiro de 2026, no uso das . AGENTE COMUNITARI DE ST
.. P . . o . CICERA MARIA DA SILVA FERREIRA 112070/01 > 14 16 -
atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei ! SAUDE 7
. . 1 CRIVANEIDE MENDES DE  OLIVEIRA AGENTE COMUNITARIO DE 21.011276/2025
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339, > | pANTAS 137401 6 opE 1 1 55
de 31 de Ja‘rleiro de 2025' l DIJONY DUARTE BEZERRA 115673/01 SA/fll!‘:ll;l;irE COMUNITARIO DE 10 11 —231';00352712024
CONSIDERANDO o disposto nos art. 14, I, da Lei Complementar n? 198, de 28 de | |} | EpimaNascivento arsosa 506795201 | AGENTE DE ENDEMIAS 5 7 210013722026
outubro de 2023, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos 1| erano sarcos pos saxtos 142271001 | AGENTE DE ENDEMIAS R R 21002772020
servidores efetivos do Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossord, bem | [ ST
4 . . g . R - ELENA DA SILVEIRA VIEIRA FONTES 120154/01 AGENTE DE ENDEMIAS 13 14 -
como Parecer favoravel, de lavra da Diretoria Juridica da Secretaria Municipal de Gestio o i
e Desenvolvimento de Pessoas; 71 ELIAS DE SA NOVAIS NETO 124982/01 CIRURGIAO DENTISTA 8 9 i)ls.l)l 135812025
1 AGENTE COMUNITARIO DE 21.001463/2026
RESOLVE: 8 ELIDA RODRIGUES DE MEDEIROS 114413/01 SAUDE 12 13 20
N 5 | LiENE FERNANDES DOS SANTOS 1211901 | ASENTE COMUNITARIO DE 45 16 Er
Art. 12 CONCEDER aos servidores a seguir relacionados, PROGRESSAO
n . i . 2 | ELISANGELA GURGEL MASCARENHAS DE 131741/01 ASSISTENTE SOCIAL s 9 21.000694/2026
FUNCIONAL, de acordo com a referéncia especificada, no mesmo cargo e categoria 0 | ALMEIDA 4
funcional, conforme diSpOStO no quadro seguinte. ]Z FABIO ANTONIO ALMEIDA DA SILVA 120561/01 | AGENTE DE ENDEMIAS 13 14 fl},ooo}u/zozﬁ
2 21.001386/2026
& FRANCISCA APARECIDA DE OLIVEIRA 121304/01 AGENTE DE ENDEMIAS 15 16
N NOME ')\K/Ilé’]l; CARGO LOTA(;/&O ‘éfAFEREN REFERENCI—A PROCES 2 .
: LA ATUAL PROGRESSAO SOSEL § FRANCISCA LUSIETE 5072824/01 ::é]‘;gli COMUNITARIO DE 6 7 .241‘;001290/2026
ANTONIA  ROSALIA | 92304/ | AUXILIAR - DE | g ppraRia MUNICIPAL DE 23.00021 2 2100164172026
1 DE OLIVEIRA ol APOIO INFRAESTRUTURA 11 12 9/2025-55 4 FRANCISCA MARIA DA SILVA 120847/01 AGENTE DE ENDEMIAS 11 12 7
OPERACIONAL
ERONIDES MARIZ | 88927/ AUXILIAR DE SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 12.00033 : FRANCISCO DIEGO TEIXEIRA DANTAS 137464/01 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 7 9 i‘lzl)(ll 13212026
2 | PEREIRA o1 g::g:&cmNAL SOCIAL, CIDADANIA E JUVENTUDE 1 12 5/2026-89 7 T
| FRANCISCO RAFAEL DE SOUSA NETO 142433/01 AGENTE DE ENDEMIAS 6 8 o
FRANCINEIDE 89028/ AUXILIAR DE ) 21.00038 § 30
3 | FERNANDES DE APOIO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 11 12 y 2 | GREYCY EMANUELLE DA SILVA AGENTE COMUNITARIO DE 21.001511/2026
01 9/2026-24 116084/01 . 10 11
ARAUJO OPERACIONAL 7 CLEMENTINO SAUDE -91
JACQUELINE ROCHA | 917407 | AUXILIAR DE 08.00006 2 | IARA CRISTINA DE OLIVEIRA 124931/01 | ENFERMEIRO 3 9 21.001348/2026
4 DA SILVA o1 APOIO SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 11 12 5/2026-13 8 -30
OPERACIONAL 2 2101341612025
IDAMIRES FERNANDES DE LIMA 142298/01 AGENTE DE ENDEMIAS 7 8 -
5 JANAINA SOARES DE | 92916/ | AGENTE SECRETARIA MUNICIPAL DE 1 12 23.00023 9 -20
ALMEIDA 01 ADMINISTRATIVO INFRAESTRUTURA 6/2025-81
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3 | IRENILDE LIMAO DE SOUZA 11335201 | AGENTE COMUNITARIO DE | 14 16 2100068012026
0 SAUDE 24

? IZABEL CRISTINA BRAGA DUDA 120243/01 | AGENTE DE ENDEMIAS 12 14 21.001715/2026
z JEAN CARLOS DE OLIVEIRA 120294/01 | AGENTE DE ENDEMIAS 15 16 23‘:’0‘253’ 2020
3 | JEFFERSON  GIOVANNY  DE SOUZA | 12000 | FARMACEUTICO- R N 2100153712026
3 | FILGUEIRA BIOQUIMICO -68

j JOANA D'ARC FERNANDES DE OLIVEIRA 120316/01 | AGENTE DE ENDEMIAS 13 14 24‘4"’“0903/ 2026
2 JOSE ANATALICIO DO NASCIMENTO 121134/01 | AGENTE DE ENDEMIAS 9 i 2‘:"”5 1772026
2 JOSE NAZARENO CORREIA DA SILVA 126110/01 | AUXILIAR DE LABORATORIO | 8 9 2“3““’975/ 2026
3 JOSENILDO MARTINS VIANA 121550/01 | AGENTE DE ENDEMIAS 1 2 23‘4'“"‘27“/ 2026
3 | KETISIA QUEIROZ DE OLIVEIRA 115665/01 | AGENTE COMUNITARIO DE |}, 10 21.000931/2026
8 SAUDE 37

3 | LEONICE FERREIRA DA SILVA BARROS | 100 | o ok ENDEMIAS " B 2100159812026
9 | CARDOSO 0

4| LUMA RAFAELA MEDEIROS DE GOIS SILVA | 146706/01 | AGENTE COMUNITARIO DE | ¢ 7 21.001331/2026
0 SAUDE 04

‘: MARCOS EVANGELISTA DE MELO 120707/01 | AGENTE DE ENDEMIAS 12 13 231(}0[3629/ 2025
4 | MARGARETE ~ FERREIRA RIBERO DE | | o0 | AGENTE COMUNITARIO DE | ¥ 2100086512026
2 | MOURA i SAUDE 73

4 | MARIA ALAIDE FERNANDES DE AQUINO | o0 o e rnaGEM | N 2101363412025
3 | FREITAS 51

4 | MARIA APARECIDA ALVES DE MOURA | | o~ | AGENTE COMUNITARIO DE | | I 2100961612025
4 | OLIVERA SAUDE ? 91

: MARIA DA CONCEICAO DE MELO FELIX 120383/01 | AGENTE DE ENDEMIAS 13 14 27‘ I'“"”W 2026
4| MARIA DAS DORES DE OLIVEIRA FREITAS | 113080/01 | AGENTE COMUNITARIO DE |, 15 21:000053/2026
6 SAUDE 74

4| MARIA DE FATIMA ALVES DE MOURA 113030/01 | AGENTE COMUNITARIO DE |} 13 21.009619/2025
7 SAUDE -10

4| MARIA DO SOCORRO DE SOUSA 11519301 | AGENTE COMUNITARIO DE |}, 2 21.000778/2026
8 SAUDE 94

4| MARIA ELINETE FREITAS MOURA 146056/01 | AGENTE COMUNITARIO DE | ¢ 7 21.013414/2025
9 SAUDE 4

5| MARIA ELISA COSTA DA SILVA 112470001 | AGENTE COMUNITARIO DE |}, 15 21.001298/2026
0 SAUDE 22

5 | MARIA ISADORA DANTAS DA FONSECA | 3o | e e ot s N 2100074812026
1| GenTIL 31

5 | MARIA JOSE AMORIM FRANCA 115762001 | AGENTE COMUNITARIO DE |, 1 21.000915/2026
2 SAUDE 8

5| MARIA JOSE DANTAS DA SILVA 11at11/01 | AGENTE COMUNITARIO DE | 15 21.001354/2026
3 SAUDE -2

5 | MARIA  LINDACI  FERNANDES DO | oo | AGENTE COMUNITARIO DE | | " 2100105012026
4 | NASCIMENTO 3 SAUDE s

2 MARIA LUCIA OLIVEIRA 131890/01 | ASSISTENTE SOCIAL 8 9 ZG‘I'D' 296912025
Z MARIA MAGALY SOBRAL 301035/02 | TECNICO DE ENFERMAGEM | 5 6 23‘(;0010“5’ 2026
5 | MARIA OTAZIELA BEZERRA 114278001 | AGENTE COMUNITARIO DE | ) 13 21.001358/2026
7 SAUDE 51

g MARIA ROSINEIDE DE OLIVEIRA 120375/01 | AGENTE DE ENDEMIAS 13 14 201;”156” 2026
5 | MARIA TEREZA SILVA GUIMARAES 13786/01 | AGENTE COMUNITARIO DE |, 13 21.009243/2025
9 SAUDE 74

g MARLON MIKAEL NUNES DE OLIVEIRA 5083842/01 | TECNICO DE ENFERMAGEM | 4 6 29‘3»‘“‘“)37/2"26
6 | NADJA DINIZZLIMA 403873/02 | AGENTE COMUNITARIO DE | ¢ 7 2100935712025
1 SAUDE 03

© | PAULA CAMILA DA SILVEIRA ARA.UJO 507274301 | AGENTE COMUNITARIO DE | 7 21.000917/2026
2 SAUDE By

2 POLYANA RODRIGUES LOPES 142441/01 | AGENTE DE ENDEMIAS 6 8 27‘8'000%9’ 2026
© | ROSILENE MARTINS DE SOUSA OLIVEIRA | 5072980/01 | AGENTE COMUNITARIO DE | ¢ 7 21.000363/2026
4 SAUDE -47

;’ SANDRA ELIAS DUARTE DA COSTA 5085667/01 | ENFERMEIRO 4 6 27‘(500‘242/ 2026
© | SANDRO MORETO DE AZEVEDO 146200001 | AGENTE COMUNITARIO DE | 7 21.000670/2026
6 SAUDE 03

S’ SILVIA REGINA ALVES DE SOUZA 126683/01 | ENFERMEIRO 8 9 2712»"“1“77/2026
© | SIMONE SOARES DE SOUZA 5072433/01 | AGENTE COMUNITARIO DE | ¢ 7 21.001754/2025
8 SAUDE £

Z SUELY SOUZA DA COSTA ALMEIDA 120537/01 | AGENTE DE ENDEMIAS 13 14 23‘7'“"‘5 13/2026
7 | THOMAZ MARCIANO  RODRIGUES DE | 10001 | menico s B 2100093812026
0 | souza o

Z WILLIAM DE OLIVEIRA LOPES CASSIMIRO | 120545/01 | AGENTE DE ENDEMIAS 13 14 28“;000%5’ 2026

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Mossord-RN, 19 de fevereiro de 2026

RODRIGO SALIM MELO CAVALCANTE FORTE
Secretdrio Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N® 66,
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeado através da Portaria n® 29, de 07 de janeiro de 2026, no uso das
atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 9° e 12 da Lei Complementar n° 199 de 28 de
outubro de 2023, que institui Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos servidores
estatutarios do Quadro de Servidores da Assisténcia Social, vinculados ao Sistema Unico

MOSSORO-RN, N° 765, SEGUNDA-FEIRA, 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

de Assisténcia Social do Municipio de Mossord, bem como Parecer Juridico, de lavra
pela Diretoria Juridica da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER aos servidores a seguir relacionados, lotados na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Juventude, PROGRESSAO
FUNCIONAL, de acordo com a referéncia especificada, no mesmo cargo e categoria
funcional, conforme disposto no quadro seguinte.

N MATRICU REFERENCIA REFERENCIA
NOME ARGH Y PROCESSO SEI
. |NO LA CARGO ATUAL PROGRESSAO OCESSO'S
1| ALINE AZEVEDO DE LIMA 5082200/01 | ASSISTENTE SOCIAL 5 6 12.000126/2026-
5 | ANA KELLY FERNANDES DE | goieruor | AssISTENTE SOCIAL 5 o 12.000227/2026-
LIMA 95
3 | ANA PAULA SOUZA LIRA DA | gociea0r | TECNICO  DE  NIVEL | ¢ 6 12.000336/2026-
SILVA SUPERIOR 62
4 |JULIANNE DE LEMOS LIMA | go0c.00 | TECNICO  DE  NIVEL | 6 12.000259/2026-
OLIVEIRA SUPERIOR 07

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossord-RN, 19 de fevereiro de 2026

RODRIGO SALIM MELO CAVALCANTE FORTE
Secretdrio Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N 67,
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeado através da Portaria n® 29, de 07 de janeiro de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 9° e 10, da Lei Complementar n° 70, de 26 de
abril de 2012, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais da Educacdo Piblica Municipal de Mossoré, bem como Parecer favorével,
de lavra da Diretoria Juridica da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n? 15.005697/2025-86;
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER ao servidor JOSE ROBERTO DA SILVA, matricula n® 37132/01,
ocupante do cargo de Professor - Nivel IV, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo,
PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel V, do mesmo cargo e categoria funcional.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossord-RN, 19 de fevereiro de 2026

RODRIGO SALIM MELO CAVALCANTE FORTE
Secretdrio Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N 68,
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeado através da Portaria n® 29, de 07 de janeiro de 2026, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto no art. 95, da Lei Complementar n® 29, de 16 de
dezembro de 2008, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Mossord, alterada pela Lei Complementar n° 194, de 20 de julho de 2023;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 21.001323/2026-26;
RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER a servidora JUSSARA ADRIANA ALVES, matricula n® 115207-
1, ocupante do cargo de Agente Comunitdrio de Saude, lotada na Secretaria Municipal
de Satde, LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, pelo
periodo de 60 (sessenta) dias, com inicio em 01 de fevereiro de 2026 e término em 01 de
abril de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, retroagindo seus efeitos a
01 de fevereiro de 2025.

Mossoré-RN, 19 de fevereiro de 2026
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RODRIGO SALIM MELO CAVALCANTE FORTE
Secretdrio Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N* 69,
DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeado através da Portaria n® 29, de 07 de janeiro de 2026, no uso das
atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n? 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 33 e 34, da Lei Complementar n® 235, de 22 de
dezembro de 2025, que dispde sobre a Organizagdo, o Plano de Cargos, Carreira e
Remunerac@o e o Regime Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Mossord, bem como
Parecer favordvel de lavra da Diretoria Juridica da Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas;

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER aos servidores a seguir relacionados, lotados na Secretaria
Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito,
PROGRESSAO FUNCIONAL, de acordo com a classe especificada, no mesmo cargo e
categoria funcional, conforme disposto no quadro seguinte.

CLASSE

MATRICUL CLASSE

# | NOME A CARGO ATUAL ZROGRESSA PROCESSO SEI
5 1 " CLASS 2. 26-
1 | ALANJOHN SORIANO CONRADO 5060548102 | GUARDA CIVIL | 2 CLASSE | 13 oy pqgp | 22:000049/2026
MUNICIPAL v 36
2 | ARIJERONIMO RODRIGUES DE SOUSA 5069696/02 | GUARDA CIVIL |20 CLASSE | 13 o pqsp 1 | 22:000012/2026-
MUNICIPAL 1%
3 ELANE  CRISTINA ARAUJIO DE  OLIVEIRA 146323/02 GUARDA CIVIL | 2* CLASSE 12 CLASSE 22.000126/2026-
ALBUQUERQUE MUNICIPAL 1%
4 | FRANCISCO DJAVAN BEZERRA 5069815/02 GUARDA CIVIL | 2 CLASSE 1* CLASSE I 22.000365/2026-
MUNICIPAL w 40
5 | JOAO CLEDSON DE SOUSA SILVA 5070058/02 GUARDA CIVIL | 2 CLASSE 1* CLASSE T 22.000294/2026-
MUNICIPAL v It
6 | LUANA LINDALY PEREIRA DAS NEVES 5070023/02 GUARDA CIVIL | 2 CLASSE 1* CLASSE T 22.000062/2026-
MUNICIPAL v
7 | MELODY HARMONY BEZERRA DA COSTA 5070139/02 GUARDA CIVIL | 2 CLASSE 1* CLASSE I 22.000028/2026-
MUNICIPAL v 21

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossoré-RN, 20 de fevereiro de 2026

RODRIGO SALIM MELO CAVALCANTE FORTE
Secretdrio Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N¢ 70,
DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeado através da Portaria n® 29, de 07 de janeiro de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto no art. 9°, da Lei Complementar n° 064 de 29 de
dezembro de 2011, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remunera¢io dos
Agentes de Transito e Transportes do Departamento de Fiscalizagdo do Municipio de
Mossord, bem como Parecer favorivel, de lavra da Diretoria Juridica da Secretaria
Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER aos servidores a seguir relacionados, lotados na Secretaria
Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito,
PROGRESSAO FUNCIONAL, de acordo com a classe especificada, no mesmo cargo e
categoria funcional, conforme disposto no quadro seguinte.

MATRICUL CLASS CLASSE ~
NOME A CARGO E PROGRESSA PROCESSO SEI
ATUAL | O
I | ALEXANDRA MOREIRA DE SOUSA 140880/01 AGENTE ~ DE  TRANSITO  E | 6 22.000182/2026-34
TRANSPORTE
, | ALEXANDRE RODRIGUES DE | |40701/01 AGENTE ~ DE  TRANSITO  E | ¢ 6 22.000136/2026-15
ALENCAR TRANSPORTE
3 | BERGSON LUCENA DAS CHAGAS 140546/01 AGENTE =~ DE  TRANSITO  E | 4 6 22.000166/2026-78

TRANSPORTE

140619/01 AGENTE ~ DE  TRANSITO  E | ¢ s
TRANSPORTE

4| JOAO PAULO DE SOUSA SALES 22.000147/2026-09

140627/01 AGENTE  DE  TRANSITO  E | ¢ 6
TRANSPORTE

5 | JOSE AUGUSTO DE OLIVEIRA FREITAS 22.000169/2026-94

AGENTE ~ DE
TRANSPORTE

TRANSITO  E

6 | MAGNO LOPES DO NASCIMENTO 140651/01 22.000178/2026-45

140660/01 AGENTE ~ DE  TRANSITO  E | ¢ 6

7 | MARCOS PEREIRA DA SILVA
TRANSPORTE

22.000121/2026-32

8 PABLO DIEGO  DE  OLIVEIRA 140678/01 AGENTE DE TRANSITO E 5 6
FERREIRA TRANSPORTE

22.000236/2026-31

MOSSORO-RN, N° 765, SEGUNDA-FEIRA, 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

9 | SAULO ANDRE VICEMARDASILVA | 14072401 | AGENTE ~ DE  TRANSITO  E |5 6 22.000144/2026-90
TRANSPORTE

! SIDNEY ALVES DE LIMA 140732/01 AGEI\_Th DE TRANSITO E 5 6 22.000120/2026-59

0 TRANSPORTE

! VICTOR SANIKSON DA SILVA SALES 140767/01 AGENTE DE TRANSITO E 5 6 22.000165/2026-08

1 TRANSPORTE

! | WAGNERLAN MARINHO DE OLIVEIRA | 140945/01 AGENTE =~ DE  TRANSITO  E |4 6 22,000063/2026-46

1 TRANSPORTE

1 ‘WESLEY DIEGO LUCENA DE 140775/01 AGENTE DE TRANSITO E 5 6 22.000226/2026-10

3 OLIVEIRA TRANSPORTE

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.
Mossoré-RN, 20 de fevereiro de 2026

RODRIGO SALIM MELO CAVALCANTE FORTE
Secretdrio Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N2 71,
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeado através da Portaria n® 29, de 07 de janeiro de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025, torna puiblica a reconvocacdo para a entrevista complementar a
autodeclaragio como pessoa negra referente a Selecdo Simplificada n® 002/2025-SME,
paraauxiliares voluntdrios do Programa Incluir convocados no dia 30 de dezembro de
2025 através da Portaria de n® 395/20205 publicada no Didrio Oficial do Municipio
DOM.

1. Ap6s andlise do atestado médico protocolado, fica reconvocada a candidata abaixo
para comparecer a entrevista de heteroidentificacdo, de forma presencial, a ser realizada
no dia 24/02/2026, a partir das 14h0Omin, por ordem de chegada, respeitando o dia
agendado para cada convocado:

DIA NOME CPF CLASSIFICACAO

24/02/2026 HAEDRA POLLYANNA SOARES DA COSTA AGOSTINHO 067.676.86#-## ETNICOS RACIAIS

1.1. O procedimento tem por finalidade verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelos candidatos.

1.2. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmada e/ou fotografada, devendo o
candidato autorizar, em declaragdo especifica o procedimento.

1.4. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem/fotografia do procedimento serd
desclassificado da Selec@o.

2.0 procedimento de heteroidentificagio serd realizado na Secretaria Municipal de
Gestido e Desenvolvimento de Pessoas, localizada a Rua Prudente de Morais, n? 976,
Santo Antonio, Mossor6-RN, CEP 59618-045, perante a Comissdo de Verificacdo de
Autodeclaragio Etnico Racial, na data e hordrio indicada neste edital.

2.1. O ndo comparecimento ao procedimento de heteroidentificacdo dentro do prazo
estabelecido neste edital, resultard na desclassificacio do candidato na Selegdo
Simplificada do Programa Incluir.

2.2. Nao haverd segunda chamada para o procedimento de verificacdo, exceto nos casos
de saide que justifique a auséncia e seja devidamente comprovado mediante atestado
médico.

3. O candidato deverd comparecer ao procedimento de heteroidentificagio com 30
(trinta) minutos de antecedéncia do hordrio determinado, munido do formuldrio de
autodeclarag@o, disponivel no Anexo Unico deste Edital, a fim de ser confrontado com o
fenétipo declarado, além de documento de identificagdo com foto (original e cépia).

3.1. A documentacdo indicada no item 3 serd retida pela comissdo para compor a
documentagdo do candidato nesta etapa de heteroidentificagio.

4.Sera enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros presentes da comissdo, observados os critérios de avaliagdo.

5. O candidato serd considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa negra nas
hipéteses do Art. 32 da Portaria n® 233/2025 e nos itens 4.3 e 4.4 do Edital n® 02/2025-
SME.

6. Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado da selegdo
e, se houver sido contratado, terd anulada sua admissdo ao servico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7. O resultado do procedimento de heteroidentificagio serd divulgado no site:
https://concursos.prefeiturademossoro.com.br/ e no Didrio Oficial do Municipio — DOM.

Mossord-RN, 23 de fevereiro de 2026
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RODRIGO SALIM MELO CAVALCANTE FORTE
Secretdrio Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

ANEXO UNICO - AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL

PORTARIA DE RECONVOCACAO N 41/2026 - SEGEPE, PARA PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO

SELECAO SIMPLIFICADA PARA AUXILIARES VOLUNTARIOS DO PROGRAMA INCLUIR

Eu, , portador do RG:,

CPF: , declaro que sou: Negro Preto ( ) Negro Pardo ( ) para o fim
especifico de atender aos Itens 4.3 e 4.4 do Edital n2 02/2025-SME- Sele¢do
Simplificada para auxiliares voluntarios do Programa Incluir da Secretaria Municipal de

Educagdo.

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo desta Sele¢do Simplificada em qualquer
fase, e de anulagdo de minha convocagéo (caso tenha sido convocado) ou assinado
contrato apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

Mossoré-RN, em / / 2026.

Assinatura do Candidato

PORTARIA N? 72,
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeado através da Portaria n® 29, de 07 de janeiro de 2026, no uso das
atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO os termos dispostos no Decreto n® 6.277, de 27 de outubro de 2021,
que cria a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar;

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas nos arts. 130 e 131 da Lei Complementar
Municipal n® 029, de 16 de dezembro de 2008;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 24.001666/2025-27,
RESOLVE:

Art. 12 INSTITUIR Comissdo de Inquérito Administrativo para apurar conduta do
servidor ptblico R.P.C, sob matricula n® 20609/01, lotado na Secretaria Municipal de
Planejamento, Or¢amento e Finangas;

Art. 22 DESIGNAR os servidores efetivos para comporem a Comissdo de Sindicancia,
sob a presidéncia do primeiro.

I - NATHAN FERNANDES LOPES, matricula n® 5070171/02, lotado na Secretaria
Municipal de Administracao;

II - MARIA ELIONE DE MENEZES, matricula n® 91340/01, lotado na Secretaria
Municipal da Fazenda;

III - RAIANY MASCARENHAS DE FREITAS, matricula n° 5070147/02, lotada na
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Mobilidade Urbana, Defesa Civil e Transito.

Art. 32 Este processo tramitard no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual
periodo, nos termos do art. 165, da Lei Complementar n® 29/2008.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossord-RN, 23 de fevereiro de 2026

RODRIGO SALIM MELO CAVALCANTE FORTE
Secretdrio Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N*® 73,
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeado através da Portaria n® 29, de 07 de janeiro de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n? 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO os termos dispostos no Decreto n® 6.277, de 27 de outubro de 2021,
que cria a Comissio Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar;

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas nos arts. 130 e 131 da Lei Complementar
Municipal n® 029, de 16 de dezembro de 2008;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 24.001666/2025-27;
RESOLVE:

Art. 12 INSTITUIR Comissdo de Inquérito Administrativo para apurar conduta do
servidor publico A.E.O.C, sob matricula n® 31655/01, lotado na Secretaria Municipal de
Infraestrutura;

Art. 22 DESIGNAR os servidores efetivos para comporem a Comissdo de Sindicancia,

sob a presidéncia do primeiro.

I - NATHAN FERNANDES LOPES, matricula n? 5070171/02, lotado na Secretaria
Municipal de Administraco;

II - MARIA ELIONE DE MENEZES, matricula n® 91340/01, lotado na Secretaria
Municipal da Fazenda;

IIT - RAIANY MASCARENHAS DE FREITAS, matricula n® 5070147/02, lotada na

Secretaria Municipal de Seguranca Ptblica, Mobilidade Urbana, Defesa Civil e Transito.

Art. 32 Este processo tramitard no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogdvel por igual
periodo, nos termos do art. 165, da Lei Complementar n® 29/2008.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossord-RN, 23 de fevereiro de 2026

RODRIGO SALIM MELO CAVALCANTE FORTE
Secretdrio Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N* 74,
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeado através da Portaria n® 29, de 07 de janeiro de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO os termos dispostos no Decreto n® 6.277, de 27 de outubro de 2021,
que cria a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar;

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas nos arts. 130 e 131 da Lei Complementar
Municipal n® 029, de 16 de dezembro de 2008;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 24.001666/2025-27;
RESOLVE:

Art. 12 INSTITUIR Comissdo de Inquérito Administrativo para apurar conduta do
servidor publico E.L.M, sob matricula n® 57338/01, lotado na Secretaria Municipal de
Infraestrutura;

Art. 22 DESIGNAR os servidores efetivos para comporem a Comissdo de Sindicancia,
sob a presidéncia do primeiro.

I - NATHAN FERNANDES LOPES, matricula n® 5070171/02, lotado na Secretaria
Municipal de Administracdo;
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II - MARIA ELIONE DE MENEZES, matricula n? 91340/01, lotado na Secretaria
Municipal da Fazenda;

III - RAIANY MASCARENHAS DE FREITAS, matricula n° 5070147/02, lotada na
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Mobilidade Urbana, Defesa Civil e Transito.

Art. 32 Este processo tramitard no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogdvel por igual
periodo, nos termos do art. 165, da Lei Complementar n® 29/2008.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac?o.

Mossoré-RN, 23 de fevereiro de 2026

RODRIGO SALIM MELO CAVALCANTE FORTE
Secretario Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N¢ 75,
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeado através da Portaria n® 29, de 07 de janeiro de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO os termos dispostos no Decreto n® 6.277, de 27 de outubro de 2021,
que cria a Comissido Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar;

CONSIDERANDO as disposi¢oes contidas nos arts. 130 e 131 da Lei Complementar
Municipal n® 029, de 16 de dezembro de 2008;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 24.001666/2025-27,
RESOLVE:

Art. 12 INSTITUIR Comissdao de Inquérito Administrativo para apurar conduta do
servidor publico V.A.S, sob matricula n® 57338/01, lotado na Secretaria Municipal de
Infraestrutura.

Art. 22 DESIGNAR os servidores efetivos para comporem a Comissdo de Sindicancia,
sob a presidéncia do primeiro.

I - NATHAN FERNANDES LOPES, matricula n® 5070171/02, lotado na Secretaria
Municipal de Administracgo;

II - MARIA ELIONE DE MENEZES, matricula n® 91340/01, lotado na Secretaria
Municipal da Fazenda;

IIT - RAIANY MASCARENHAS DE FREITAS, matricula n® 5070147/02, lotada na

Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Mobilidade Urbana, Defesa Civil e Transito.

Art. 3° Este processo tramitard no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual
periodo, nos termos do art. 165, da Lei Complementar n® 29/2008.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac?o.

Mossord-RN, 23 de fevereiro de 2026

RODRIGO SALIM MELO CAVALCANTE FORTE
Secretdrio Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N* 76,
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeado através da Portaria n® 29, de 07 de janeiro de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO os termos dispostos no Decreto n® 6.277, de 27 de outubro de 2021,
que cria a Comissio Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar;

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas nos arts. 130 e 131 da Lei Complementar
Municipal n® 029, de 16 de dezembro de 2008;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 24.001666/2025-27,
RESOLVE:

Art. 12 INSTITUIR Comissdo de Inquérito Administrativo para apurar conduta do
servidor publico R.G.N, sob matricula n® 34774/01, lotado na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Cidadania e Juventude.

Art. 22 DESIGNAR os servidores efetivos para comporem a Comissdo de Sindicancia,
sob a presidéncia do primeiro.

I - NATHAN FERNANDES LOPES, matricula n? 5070171/02, lotado na Secretaria
Municipal de Administracao;
II - MARIA ELIONE DE MENEZES, matricula n® 91340/01, lotado na Secretaria

Municipal da Fazenda;

III - RAIANY MASCARENHAS DE FREITAS, matricula n° 5070147/02, lotada na
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Mobilidade Urbana, Defesa Civil e Transito.

Art. 32 Este processo tramitard no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogdvel por igual
periodo, nos termos do art. 165, da Lei Complementar n® 29/2008.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossord-RN, 23 de fevereiro de 2026

RODRIGO SALIM MELO CAVALCANTE FORTE
Secretdrio Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N® 77,
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeado através da Portaria n® 29, de 07 de janeiro de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO os termos dispostos no Decreto n® 6.277, de 27 de outubro de 2021,
que cria a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar;

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas nos arts. 130 e 131 da Lei Complementar
Municipal n® 029, de 16 de dezembro de 2008;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 24.001666/2025-27;
RESOLVE:

Art. 12 INSTITUIR Comissdo de Inquérito Administrativo para apurar conduta do
servidor publico F.F.J., sob matricula n® 45440/01, lotado na Secretaria Municipal de
Seguranca Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito.

Art. 22 DESIGNAR os servidores efetivos para comporem a Comissdo de Sindicancia,
sob a presidéncia do primeiro.

I - NATHAN FERNANDES LOPES, matricula n® 5070171/02, lotado na Secretaria
Municipal de Administracdo;

II - MARIA ELIONE DE MENEZES, matricula n® 91340/01, lotado na Secretaria
Municipal da Fazenda;

III - RAIANY MASCARENHAS DE FREITAS, matricula n° 5070147/02, lotada na

Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Mobilidade Urbana, Defesa Civil e Transito.

Art. 32 Este processo tramitard no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogdvel por igual
periodo, nos termos do art. 165, da Lei Complementar n® 29/2008.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossoré-RN, 23 de fevereiro de 2026

RODRIGO SALIM MELO CAVALCANTE FORTE
Secretdrio Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N2 78,
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeado através da Portaria n® 29, de 07 de janeiro de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO os termos dispostos no Decreto n® 6.277, de 27 de outubro de 2021,
que cria a Comissido Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar;

CONSIDERANDO as disposicoes contidas nos arts. 130 e 131 da Lei Complementar
Municipal n® 029, de 16 de dezembro de 2008;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 24.001666/2025-27;
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RESOLVE:

Art. 12 INSTITUIR Comissdo de Inquérito Administrativo para apurar conduta do
servidor publico M.M.F.N, sob matricula n® 51588/01, lotado na Secretaria Municipal de
Cultura.

Art. 22 DESIGNAR os servidores efetivos para comporem a Comissdo de Sindicancia,
sob a presidéncia do primeiro.

I - NATHAN FERNANDES LOPES, matricula n? 5070171/02, lotado na Secretaria
Municipal de Administrac¢ao;

II - MARIA ELIONE DE MENEZES, matricula n® 91340/01, lotado na Secretaria
Municipal da Fazenda;

III - RAIANY MASCARENHAS DE FREITAS, matricula n°® 5070147/02, lotada na
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Mobilidade Urbana, Defesa Civil e Transito.

Art. 3° Este processo tramitard no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual
periodo, nos termos do art. 165, da Lei Complementar n® 29/2008.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Mossord-RN, 23 de fevereiro de 2026

RODRIGO SALIM MELO CAVALCANTE FORTE
Secretdrio Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N* 79,
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeado através da Portaria n® 29, de 07 de janeiro de 2026, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO os termos dispostos no Decreto n® 6.277, de 27 de outubro de 2021,
que cria a Comissio Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar;

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas nos arts. 130 e 131 da Lei Complementar
Municipal n® 029, de 16 de dezembro de 2008;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 24.001666/2025-27,
RESOLVE:

Art. 12 INSTITUIR Comissdo de Inquérito Administrativo para apurar conduta do
servidor publico F.S.R, sob matricula n® 55027/01, lotado na Secretaria Municipal de
Cultura.

Art. 22 DESIGNAR os servidores efetivos para comporem a Comissido de Sindicancia,
sob a presidéncia do primeiro.

I - NATHAN FERNANDES LOPES, matricula n? 5070171/02, lotado na Secretaria
Municipal de Administracao;

II - MARIA ELIONE DE MENEZES, matricula n? 91340/01, lotado na Secretaria
Municipal da Fazenda;

III - RAIANY MASCARENHAS DE FREITAS, matricula n® 5070147/02, lotada na
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Mobilidade Urbana, Defesa Civil e Transito.

Art. 32 Este processo tramitard no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual
periodo, nos termos do art. 165, da Lei Complementar n® 29/2008.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac?o.

Mossord-RN, 23 de fevereiro de 2026

RODRIGO SALIM MELO CAVALCANTE FORTE
Secretdrio Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N® 80,
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeado através da Portaria n® 29, de 07 de janeiro de 2026, no uso das
atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO os termos dispostos no Decreto n® 6.277, de 27 de outubro de 2021,
que cria a Comissio Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar;

CONSIDERANDO as disposicoes contidas nos arts. 130 e 131 da Lei Complementar
Municipal n® 029, de 16 de dezembro de 2008;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 24.001666/2025-27;
RESOLVE:

Art. 12 INSTITUIR Comissdo de Inquérito Administrativo para apurar conduta do
servidor publico C.B.M, sob matricula n® 46075/01, lotado na Secretaria Municipal da
Fazenda.

Art. 22 DESIGNAR os servidores efetivos para comporem a Comissdo de Sindicancia,
sob a presidéncia do primeiro.
I - NATHAN FERNANDES LOPES, matricula n? 5070171/02, lotado na Secretaria

Municipal de Administracgo;

II - MARIA ELIONE DE MENEZES, matricula n? 91340/01, lotado na Secretaria
Municipal da Fazenda;

IIT - RAIANY MASCARENHAS DE FREITAS, matricula n® 5070147/02, lotada na
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Mobilidade Urbana, Defesa Civil e Transito.

Art. 3° Este processo tramitard no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual
periodo, nos termos do art. 165, da Lei Complementar n® 29/2008.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossord-RN, 23 de fevereiro de 2026

RODRIGO SALIM MELO CAVALCANTE FORTE
Secretdrio Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N¢ 81,
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeado através da Portaria n® 29, de 07 de janeiro de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO os termos dispostos no Decreto n® 6.277, de 27 de outubro de 2021,
que cria a Comissio Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar;

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas nos arts. 130 e 131 da Lei Complementar
Municipal n® 029, de 16 de dezembro de 2008;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 24.001666/2025-27,
RESOLVE:

Art. 12 INSTITUIR Comissdo de Inquérito Administrativo para apurar conduta do
servidor publico F.K.R.O, sob matricula n® 126659/01, lotado na Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 22 DESIGNAR os servidores efetivos para comporem a Comissdo de Sindicancia,
sob a presidéncia do primeiro.

I - NATHAN FERNANDES LOPES, matricula n? 5070171/02, lotado na Secretaria
Municipal de Administracao;
II - MARIA ELIONE DE MENEZES, matricula n? 91340/01, lotado na Secretaria

Municipal da Fazenda;

III - RAIANY MASCARENHAS DE FREITAS, matricula n° 5070147/02, lotada na
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Mobilidade Urbana, Defesa Civil e Transito.

Art. 32 Este processo tramitard no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual
periodo, nos termos do art. 165, da Lei Complementar n® 29/2008.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossord-RN, 23 de fevereiro de 2026

RODRIGO SALIM MELO CAVALCANTE FORTE
Secretdrio Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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PORTARIA N* 19,
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuicGes legais e o que lhe
confere a Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e, em conformidade com
art. 89, inciso I, e nos termos do acérdao n2? 1.094/2013/TCU;

RESOLVE:

Art. 12 Designar ao servidor JARLANE LOPES DA COSTA, matricula n® 5081777-03,
para atuar como GESTOR DO CONTRATO N¢ 14/2025, firmado entre o FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ 11.965.996/0001-96, ¢ a empresa DUNAS GAS
LTDA inscrito no CNPJ N° 46.478.162/0001-30. Tendo como substituto eventual o
servidor ADRTANO DE FREITAS FLORENCIO, matricula n? 0507350.

Art. 22 S3o atribui¢des do gestor do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagdo, bem como as normas aplicéveis;

II - Promover reunifo inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

IIT - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizacdo de
riscos;

IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisoes.

Art.3° Designar o servidor ISAU FERREIRA DA SILVA, matricula n® 0507482-1, para
atuar como FISCAL GESTOR DO CONTRATO N2 14/2025, firmado entre o FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, CNPJ 11.965.996/0001-96, e a empresa DUNAS GAS
LTDA inscrito no CNPJ N° 46.478.162/0001-30. Tendo como substituto eventual
o ARYADNA KELLEN TEIXEIRA BONIFACIO, matricula n? 527483-02.

Art. 4° S@o atribuigdes do fiscal do contrato:

I - Acompanhar a execuc@o contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execuco do objeto;

II - Determinar a reparagio, corre¢do, remocio, reconstrucdo ou substituicdo, as
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

IIT - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o objeto contratado;
IV - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;

V - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos;

VI - Aprovar a medicdo dos servicos efetivamente realizados, em consonancia com o
regime de execugio previsto no contrato;

VII - Comunicar a autoridade superior, em tempo hdbil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obriga¢des, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX - Receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

X - Observar as alteragdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactuacdo. Na hipétese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execugdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo respectivo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos retroativos a
21 de janeiro de 2026.

Mossord-RN, 23 de fevereiro de 2026

JACQUELINE MORGANA DANTAS MONTENEGRO
Secretdria Municipal de Satde

EXTRATO DE ADITIVO

10 MOSSORO-RN, N° 765, SEGUNDA-FEIRA, 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

Aditivo n® 01/2026 — Contrato N 01/2025. Inexigibilidade n® 01/2025. Objeto:
Promover a renovagio contratual pelo periodo de 12 (doze) meses. Locatdrio: Fundo
Municipal de Saide - CNPJ: 11.965.996/0001-96. Locador: Jaciara Alves dos Santos
Silva - CPF: 009.XXX.XXX-63. Vigéncia: 21/02/2026 a 21/02/2027. Valor: R$
54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais). Data da assinatura: 20/02/2026.

EXTRATO DE ADITIVO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

Aditivo n? 01/2026 — Ata de Registro de Preco n® 13/2025. Pregdo n® 17/2024. Objeto:
Promover a renovagido da Ata de Registro de Preco pelo periodo de 12 (doze) meses.
Orgio Gerenciador: Fundo Municipal de Saide - CNPJ: 11.965.996/0001-96.
Fornecedor: Cirtirgica Santa Helena LTDA - CNPJ: 43.496.995/0001-36. Vigéncia:
28/02/2026 a 28/02/2027. Valor: R$ 176.320,00 (cento e setenta e seis mil e trezentos e
vinte reais). Data da assinatura: 20/02/2026.

EXTRATO DE ADITIVO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

Aditivo n® 01/2026 — Ata de Registro de Preco n® 16/2025. Pregdo n® 17/2024. Objeto:
Promover a renovagido da Ata de Registro de Preco pelo periodo de 12 (doze) meses.
Orgio Gerenciador: Fundo Municipal de Satide - CNPJ:11.965.996/0001-96.
Fornecedor: PMI Brasil Importadora e Exportadora de Produtos para Satide LTDA -
CNPJ: 41.932.099/0001-47. Vigéncia: 28/02/2026 a 28/02/2027. Valor: R$ 387.500,00
(trezentos e oitenta e sete mil e quinhentos reais). Data da assinatura: 23/02/2026.

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
Pregdo Eletronico N° 12/2025 -SMS

Processo Administrativo 132/2025. Objeto: Aquisi¢do de Material de Limpeza, higiene e
descartdveis para atender as necessidades das unidades pertencentes a Secretaria de
Saide.  Adjudicado e Homologado por JACQUELINE MORGANA DANTAS
MONTENEGRO - Gestora do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE em 13/02/2026.
Valor Global: R$ 1.809.510,00 (um milhdo, oitocentos e nove mil, quinhentos e dez
reais). Empresas: Lotes 01 e 10 — ALCILENE CARLOS MAIA GONZAGA (CNPJ:
06.187.245/0001-56), Lotes 7 e 11 — H.C. CORDEIRO (CNPJ: 20.755.100/0001-35),
Lotes 02, 05, 06 ¢ 08 — ] T COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELI
(CNPJ: 28.445.637/0001-00), Lotes 12 e 13 — UNICA SANEANTES LTDA (CNPJ:
43.392.983/0001-61), Lote 14 — MERCOSUL AGRONEGOCIOS LTDA (CNPI:
11.258.338/0001-64), Lotes 03, 04 e 09 — Fracassados.

Mossord-RN, 19 de fevereiro de 2026

JACQUELINE MORGANA DANTAS MONTENEGRO
Secretdria Municipal de Saide

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Pregdo Eletronico N° 17/2025 -SMS

Processo Administrativo 21.012348/2025-47. Objeto: Contratagio de empresa
especializada para o fornecimento de profissional Terapeuta Ocupacional com
fornecimento sistema informatizado de gestdo assistencial, de forma continuada, a fim de
atender as necessidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saide de Mossor6/RN.
Adjudicado e Homologado por JACQUELINE MORGANA DANTAS
MONTENEGRO - Gestor(a) da FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE em 23/02/2026.
Valor Global: R$ 2.340.813,60 (dois milhdes e trezentos e quarenta mil e oitocentos e
treze reais e sessenta centavos). Empresas: PROSEG CONSULTORIA E SERVICOS
ESPECIALIZADOS LTDA - CNPJ: 11.505.498/0001-60, com o valor total de R$
2.340.813,60 (dois milhdes e trezentos e quarenta mil e oitocentos e treze reais e
sessenta centavos).

Mossoré-RN, 23 de fevereiro de 2026

JACQUELINE MORGANA DANTAS MONTENEGRO
Secretaria Municipal de Satide

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EXTRATO DE CONTRATO
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Contrato N° 02/2026. Processo Administrativo n° 15.000207/2026-97. Pregdo n°
02/2025-SME. Objeto: Aquisi¢cdes de géneros alimenticios destinados ao atendimento do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE, para a merenda escolar das
unidades de ensino de Mossor6/RN. Contratante: Secretaria Municipal de Educagio,
CNPJ: 30.035.964/0001-36. Contratada: Max Leal Solano Cavalcante, CNPJ:
09.341.816/0001-53. Valor: R$ 10.402.866,73 (dez milhdes e quatrocentos e dois mil e
oitocentos e sessenta e seis reais e setenta e trés centavos). Vigéncia do contrato: 12
(doze) meses. Periodo: 20/02/2026 a 20/02/2027. Data da assinatura do contrato:
20/02/2026.

EDITAL N¢* 01/2026

Estabelece o Edital de Selecdo de estudantes da Rede Publica Municipal de Ensino de
Mossoré para o Programa de Apoio ao Estudante — PAE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, por meio da Secretaria Municipal de
Educacdo, no uso de suas atribui¢oes legais e em conformidade com a Lei Municipal N?
4.230, de 01 de outubro de 2025, publicado no Didrio Oficial de Mossoré (DOM) em 02
de outubro de 2025, edigiio 673, que institui o Programa de Apoio ao Estudante — PAE,
torna piiblico o presente EDITAL DE SELECAO destinado a concesséo de 5.000 (cinco
mil) bolsas de incentivo financeiro-educacional aos estudantes matriculados na Rede
Piablica Municipal de Ensino de Mossord, observadas as condi¢des, critérios e
procedimentos estabelecidos a seguir.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente Edital tem por objetivo regulamentar o processo de selecdo, concessao e
manutencdo de bolsas do Programa de Apoio ao Estudante (PAE), instituido pela Lei N®
4.230/2025, destinado a promover a permanéncia e o &xito escolar dos estudantes do
ensino fundamental da Rede Publica Municipal de Ensino.

1.2 O incentivo financeiro-educacional visa apoiar estudantes em situagdo de
vulnerabilidade social, contribuindo para a reducdo das taxas de evasdo, abandono e
retengdo escolar, além de estimular o bom desempenho académico e a inclusdo social.

2. DAS VAGAS E DAS RESERVAS

2.1 Serdo ofertadas 5.000 (cinco mil) vagas para participagdo no Programa, referente ao
ano letivo de 2026.

2.2 Do total de vagas preenchidas pela selecdo, 5% (cinco por cento) serdo destinadas a
pessoas com deficiéncia (PcD), conforme o art. 92, §12, da Lei N2 4.230/2025.

2.2.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto N2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei N2
13.146, de 6 de julho de 2015, e na Stimula N° 377 do Superior Tribunal de Justica
(STI).

2.3 Na hipétese de inexisténcia de candidatos PcD em nimero suficiente, as vagas
remanescentes serdo revertidas & ampla concorréncia.

2.4 Cada estudante poderd ser contemplado com apenas uma bolsa por edi¢do do
Programa.

3. DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO

3.1 Serdo elegiveis no processo seletivo os estudantes que atendam, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

I - estar matriculado no ensino fundamental da Rede Piiblica Municipal de Ensino de
Mossord;

II - pertencer a familia em situagfio de vulnerabilidade social, inscrita em Cadastro Unico
para Programas Sociais - CadUnico, do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional;

III - comprovar a regularidade da carteira de vacinacdo, conforme o calendério oficial do
Ministério da Saude;
IV - néo ter sido reprovado no ano letivo imediatamente anterior ao da presente selec@o.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para concorrer a bolsa de incentivo educacional do Programa PAE
serdo realizadas exclusivamente de forma on-line, por meio do cadastramento no Sistema
de Avaliacdo Educacional de Mossoré (SAEM), disponivel no endereco eletronico:
https://saem.sme.mossoro.rn.gov.br.

4.2 O periodo de inscricdes compreenderd os dias 25 de fevereiro a 08 de marco de
2026.
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4.3 Para efetivar a inscri¢do, o candidato devera realizar, obrigatoriamente, aos seguintes
procedimentos:

I — Realizar o cadastro do estudante no Sistema de Avaliacdo Educacional de Mossord
(SAEM), preenchendo corretamente todas as informacdes solicitadas no ato do
cadastramento;

II - Anexar, por meio do responsdvel pelo estudante, os documentos relacionados abaixo
e exigidos no sistema (https://saem.sme.mossoro.rn.gov.br), em formato PDF ou imagem
legivel, conforme orienta¢des disponibilizadas na plataforma:

a) Certiddao de Nascimento do(a) estudante;

b) CadUnico atualizado;

c¢) Carteira de vacinac@o (pagina de identificacdo e registro das vacinas);
d) CPF do responsdvel do estudante constante no Cadljnico;

e) udo Médico para os casos de pessoas com deficiéncia (PcD);

f) Historico escolar para novos alunos que ingressaram na Rede Municipal de Ensino em
2026, exceto aos ingressantes do 12 Ano do Ensino Fundamental.

IIT — Confirmar, no sistema, o interesse em concorrer a bolsa de incentivo educacional,
inscrevendo-se no Programa PAE;

4.4 A auséncia, ilegibilidade ou irregularidade de qualquer documento exigido implicara

o indeferimento da inscricdo, ndo cabendo recurso quanto a etapa de conferéncia
documental.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1 A selec@o dos beneficidrios observard os seguintes critérios, em ordem de prioridade:
I — menor renda familiar per capita, conforme subitem 3.1. II deste Edital;

II - maior niimero de integrantes no nicleo familiar conforme Cadljnico;

TIT - maior frequéncia escolar referente ao ano letivo de 2025;

IV - maior média global referente ao ano letivo de 2025.

5.1.1 Para os alunos cujos desempenhos sdo registrados em forma de relatério serd
utilizada a frequéncia como parametro para calcular a média global.

5.1.2 No caso de empate em todos os critérios acima, a classificacdo serd definida pela
maior idade do estudante constante no documento previsto no subitem 4.3. II ‘a’ deste
Edital.

5.2 A classificagdo final serd homologada pela Secretaria Municipal de Educagio e
publicada no Didrio Oficial de Mossoré e no site institucional, contendo o nome do
estudante e a escola de matricula.

6. DO INCENTIVO FINANCEIRO

6.1 Os estudantes selecionados fardo jus ao incentivo financeiro-educacional, nas
seguintes modalidades:

I - Bolsa mensal de R$ 200,00 (duzentos reais), destinada aos estudantes que cumprirem
os requisitos de entrada e de manuten¢do no programa, a ser paga mensalmente, de
fevereiro a junho e de agosto a dezembro, totalizando até 10 (dez) bolsas por estudante
durante o ano letivo de 2026;

II — Bolsa-prémio de R$ 300,00 (trezentos reais), a ser paga nos meses de julho de 2026
e janeiro de 2027, aos estudantes que obtiverem nota média global igual ou superior a 7,0
(oito) e aprovacdo integral nas disciplinas.

6.2 O repasse dos valores serd realizado por meio do aplicativo Caixa Tem, plataforma
digital vinculada a Caixa Econdmica Federal, e estard associado ao CPF do responsavel
legal pelo estudante, conforme registro constante no Cadastro Unico (CadUnico). Para
fins de operacionaliza¢do, o pagamento serd creditado automaticamente na conta digital
social vinculada a0 CPF informado no CadUnico, ndo sendo permitida a alteracio dos
dados cadastrais no momento do recebimento. Assim, é imprescindivel que as
informacdes do responsdvel legal estejam devidamente atualizadas junto aos Orgdos
competentes, a fim de evitar inconsisténcias ou impedimentos no processamento do
beneficio.

7 — DAS OBRIGACOES E MANUTENCAO DO BENEFICIO
7.1 Para manutengio do beneficio, o estudante devera:
I — manter frequéncia igual ou superior a 85% das aulas;

II — participar de avalia¢des nacionais e municipais de aprendizagem;




2, M DIARIO OFICIAL
MossoRo DO DE MOSSORO

PREFEITURA

TIT — manter comportamento ético e disciplinado na escola;

IV — participar das atividades pedagdgicas complementares promovidas pela escola ou
pela Secretaria;

V — apresentar pontualidade na entrega das atividades escolares, presenciais ou remotas;
VI — participar dos eventos escolares oficiais do Municipio.

7.2 O descumprimento dos requisitos implicard a suspensdo ou desligamento do
estudante do Programa, conforme decisdo da Secretaria Municipal de Educac@o.

8. DAS CAUSAS DE DESLIGAMENTO
8.1 O desligamento do PAE ocorrera nas seguintes hipoteses:
I - requerimento do responsavel legal;

II - perda dos requisitos de elegibilidade previstos na Lei N2 4.230/2025, especialmente
nos arts. 32 e 42,
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ANEXO UNICO

CRONOGRAMA DE EDITAL DO PROGRAMA DE APOIO AO ESTUDANTE

Publicagdo do edital

23.02.2026

Periodo de inscrigdo

De 25.02.2026 a 08.03.2026

Andlise documental

09.03.2026 a 15.03.2026

Resultado preliminar

16.03.2026

Interposicdo de recurso

48h apos a divulgagdo do resultado
preliminar

III - evasdo ou abandono; Resultado da anélise dos recursos 20.03.2026
IV - falecimento do beneficidrio; Divulgagdo e h 30 do resultado |20.03.2026
final

V - ndo atualizagio do CadUnico;

VI - falta disciplinar grave;
VII - comprovagao de fraude, desvio ou md utilizagao dos recursos.
9. DO COMITE GESTOR E DO ACOMPANHAMENTO

9.1 O acompanhamento, a fiscalizacdo e a avaliagio do PAE serdo realizados pelo
Comité Gestor, com a finalidade prevista no art. 8 da Lei N° 4.230/2025:

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscri¢io no Programa implica ciéncia e aceitacdo integral das condicoes
estabelecidas neste Edital.

10.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educac@o, ouvidos
o Comité Gestor e os 6rgdos competentes.

10.3 Este edital entra em vigor na data de sua publica¢do no Didrio Oficial do Municipio
de Mossord.

Mossord-RN, 23 de fevereiro de 2026

LEONARDO DANTAS DOS SANTOS
Secretario Municipal de Educagio

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E
JUVENTUDE

PORTARIA N2 59,
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E
JUVENTUDE, no uso de suas atribui¢oes legais e na forma da Lei Complementar n® 29,
de 16 de dezembro de 2008 c/c art. 31 da Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de
2021, e regulamentadas pelos Decreto n® 6.553, de 6 de junho de 2022, Decreto n®
7.293, de 10 de dezembro de 2024 e Decreto n° 7.409/2025, de 22 de agosto de 2025.

CONSIDERANDO o Processo SEI n® 12.001995/2025-86;
RESOLVE:

Art. 12 Conceder 0,5 (meia) didria ao servidor ALCEDIR GABRIEL DA SILVA,
matricula n°® 13258-6, ocupante do cargo de Gerente Executivo de Gestdo do SUAS, para
custear despesas destinadas a cobertura de gastos com alimentacdo e hospedagem,
conforme dispde o pardgrafo tnico do art. 16 da Res. n® 028/2020-TCE/RN, para
participar do II Semindrio do Observatério de Politicas Publicas: debatendo a Assisténcia
Social, dia 10/03/2026, as 8h, no Plenério da Procuradoria-Geral de Justica do MPRN,
em Natal/RN.

Art. 22 Fica a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Finangas incumbida
de proceder ao pagamento da importancia de R$ 172,50 (centro e setenta e dois reais e
cinquenta centavos) para atender as despesas mencionadas no caput do artigo 1° desta
Portaria.

Parégrafo tnico. Para efeito de controle e comprovacdo da execugdo da despesa, apds o
retorno da viagem, deverd o beneficidrio da concessdo apresentar comprovagdo do
cumprimento dos objetivos constantes na concessdo original, mediante exibi¢do do
relatério de viagem, de documentagfio hdbil para comprovar a efetiva ocorréncia do
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afastamento, conforme dispde o art. 34 do Decreto Municipal n® 6.553, de 6 de junho de | trabalho de Assistente Técnico de secretariado, Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista
2022. categoria B, Auxiliar de manutencdo Predial, Recepcionista, Técnico em Informatica,
Copeiro, Continuo e Porteiro Desarmado para atender as necessidades do Instituto

Aut. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossor6-RN.

Mossoré-RN, 23 de fevereiro de 2026 R . .
Motivagdo: auséncia dos comprovantes de pagamento de encargos trabalhistas e vale
FRANCISCA SHIRLEY FERREIRA TARGINO alimentacdo; auséncia de comprovantes do pagamento do FGTS e adicional de
Secretdria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Juventude insalubridade; auséncia de comprovante de pagamentos dos saldrios de janeiro/2025 e
pagamento adicional de insalubridade.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL Penalidades: suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de

contratar com a Administrac@o Publica Municipal pelo prazo de 12 (doze) meses e multa
EXTRATO DE DECISAO administrativa de R$ 25.093,76 (vinte e cinco mil, noventa e trés reais e setenta e seis
. L. . centavos).

Ap6s o Transito em Julgado Administrativo.

Processo Administrativo de Apuracdo de Responsabilidade SEI n? 05.000041/2026-35, 3
originado do processo administrativo fisico n° 01/25-PREVI. Contrato n° 06/2024 - | ALEX JOSE VELASCO NUNES
PREVI. Fundamentacdo legal: art. 87 da Lei n® 8.666/1993; Decreto Municipal n® . p
6.763/2023. Empresa: CLAREAR COMERCIO E SERVICOS DE MAO DE OBRA | Presidente do PREVI-MOSSORO

LTDA - CNPJ n2 02.567.270/0001-04. Mossord-RN, 23 de fevereiro de 2026

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos terceirizados de forma
indireta e continua, mediante dedicacdo exclusiva de mao de obra, através dos postos de

EXPEDIENTE

DIARIO OFICIAL DE MOSSORO E UMA PUBLICACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, INSTITUIDO PELA
LEI N.© 4.003/2022, COORDENADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E DIRIGIDO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA COMISSAO DO DIARIO OFICIAL DE MOSSORO

PREFEITO DE MOSSORO WESLEY ANDERSON DUARTE BEZERRA

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL
VICE-PREFEITO DE MOSSORO RAFAEL DE FREITAS DANTAS PAIVA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATOS E EXPEDIENTES
ISABELA GIOVANNA FELIX PEREIRA FREITAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ENDERECO:
PALACIO DA RESISTENCIA - AVENIDA ALBERTO MARANHAO, 1751 - CENTRO - CEP: 59600-005 - FONE: (84)3315-4935
ENDEREGCO ELETRONICO: WWW.DOM.MOSSORO.RN.GOV.BR






