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CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO

EXTRATO DE ADITIVO N* 001, DO CONTRATO N 028/2025
CONTRATO N2...........: : 028/2025
ORIGEM............ccoceeit : PE004/2025
CONTRATANTE........: : CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO

CONTRATADA......... GRID COMUNICACAO VISUAL, SINALIZACAO E
EVENTOS LTDA
OBIJETO.......ccooeuniit : O presente Termo Aditivo 001 ao contrato que fazem entre si a

Camara Municipal Mossor6/RN, GRID COMUNICACAO VISUAL, SINALIZACAO
E EVENTOS LTDA com o objeto de prestacdo de servicos de impressdo grafica,
diagramagio e serigrafia com vistas a confecgfio de cartazes, folders, banners, backdrop,
medalhas, troféus, diplomas, faixas, fitas personalizadas, placas informativas, camisetas
de identificac@o e demais servigos para atender as necessidades da Camara Municipal de
Mossord, por um periodo de 12 (doze) meses. Com o valor total de R$ 290.072,66
(duzentos e noventa mil e setenta e dois reais e sessenta e seis centavos).

VALOR TOTAL............: :R$ 290.072,66 (duzentos e noventa mil e setenta e dois reais e
sessenta e seis centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: .......: Exercicio 2026

Unidade: 101 CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO, Projeto: 2001
COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE MOSSOR(), Elemento: 339030 Material de Consumo, Fonte:
15000000 Recursos ndo vinculados de Impostos, Esfera: Fiscal.

VIGENCIA........ccoovvnnnt : 10/07/2026 até 10/07/2027
DATA DA ASSINATURA.........: : 10 de julho de 2026.
Genilson Alves de Souza
Representante legal do CONTRATANTE
Patricia Ramos da Cunha Frota
Representante legal do CONTRATADO
Mossor6-RN, 10 de julho de 2026

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N¢ 7.596,
DE 10 DE JULHO DE 2026

Abre Crédito Suplementar por tendéncia de Excesso de Arrecadagdo no valor deR$
5.350.640,81 para os fins que especifica e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO no uso das atribui¢des, que lhe
conferem os arts. 78, inc. XII, e 148, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista as
disposicoes contidas no artigo 33, da Lei n® 4.203, de 15 de julho de 2025; no art. 6°, da
Lei n® 4.270, de 23 de dezembro de 2025 e no artigo 43, § 32 da lei n® 4.320 de 17 de
margo de 1964,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar por tendéncia de Excesso
de Arrecadagio no valor de R$ 5.350.640,81 (cinco milhdes e trezentos e cinquenta mil
e seiscentos e quarenta reais e oitenta e um centavos) as dotagdes especificadas no Anexo
I deste Decreto.

Art. 22 Os recursos destinados a cobertura do crédito suplementar de que trata o art. 12
sdo provenientes de tendéncia de excesso de arrecadagdo, na forma do Anexo I deste
Decreto, em conformidade com o art. 72, inciso III e 99, inc. V, da Lei Municipal n®
4.270, de 23 de dezembro de 2025.

Art. 32 O crédito suplementar aberto por este Decreto ndo serd computado para fins de
apuragdo do limite previsto no art. 72, inciso I, da Lei Municipal n® 4.270, de 23 de
dezembro de 2025, por forga da excecdo estabelecida no art. 92, inciso V, da mesma Lei.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mossor6-RN, 10 de julho de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord

Anexo | (Acréscimo)

VALOR R$ 5.350.640,81
TOTALSUPLEMENTADO
Unidade gestora: 10 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Orgéo orgamentario: 10000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade orgamentaria: 10101 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcdo: 10 - Saude
Subfungéo: 302 - Assisténcia | i eA ial
Programa: 18 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E
HOSPITALAR
Agéo: 2.62 - GESTAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

Despesa: 1806 - 3.3.50.43.00 - Subvencdes Sociais

Fonte de recurso: 16000000 - Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS prov. do
Governo Federal - Bloco de Manut. das Acdes e Servigos Publicos de Saude
Valor: 5.350.640,81

Total de despesas acrescidas: R$ 5.350.640,81

DECRETO N®7.597,
DE 10 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre as condutas vedadas aos agentes publicos da Administragdo Publica direta e
indireta nas elei¢des estaduais e federais de 2026 no ambito do Municipio de Mossoro.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que Ihe sio
conferidas pelo inciso IX do art. 78 da Lei Organica Municipal,

DECRETA:
CAPITULO I DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este Decreto constitui natureza orientadora das condutas vedadas em periodo
eleitoral e ndo afasta o dever de os agentes publicos da Administragdo Publica direta e
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indireta do Municipio de Mossor6 de conhecerem integralmente as regras contidas no
art. 73 e seguintes da Lei Federal n® 9.504/97, bem como nas demais legisla¢cdes
aplicaveis.

Parégrafo tnico. Compreende-se por agente publico, para os efeitos deste Decreto, quem
exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo,
designac@o, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato,
cargo, emprego ou fungdo nos 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica direta e
indireta.

CAPITULO Il DAS CONDUTAS VEDADAS

Art. 22 Sdo proibidas aos agentes publicos as seguintes condutas tendentes a afetar a
igualdade de oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:

I - ceder ou usar, em beneficio de candidato, partido politico, federagdo ou coligac@o,
bens méveis ou imdveis pertencentes a Administragdo Publica direta ou indireta do
municipio, ressalvada a realizagdo de convencdo partiddria e o uso de escolas publicas
pelos partidos politicos para realizagfio de reunides, conforme as disposi¢des do art. 51
da Lei Nacional n® 9.096, de 1995;

II - utilizar materiais ou servigos, custeados pelo Governo ou Casa Legislativa municipal,
que excedam as prerrogativas consignadas nos regimentos e normas dos 6rgdos que
integram;

IIT - ceder servidor publico ou empregado da Administragdo Publica direta ou indireta
municipal do Poder Executivo, ou usar de seus servigos, para comités de campanha
eleitoral de candidato, partido politico ou coligacdo, durante o hordrio de expediente
normal, salvo se o servidor ou empregado estiver licenciado;

IV - fazer ou permitir uso promocional em favor de candidato, partido politico, federagio
ou coligacdo, de programa de distribuicdo gratuita de bens e servigos de cardter social
custeados ou subvencionados pelo Poder Piblico;

V - utilizar dispositivos eletronicos e veiculos institucionais para fins de divulgacéo,
propagacdo ou compartilhamento de propaganda eleitoral.

VI - utilizar de redes sociais quando em horario de expediente ou no cumprimento da
jornada de trabalho para divulga¢do, propagacdo ou compartilhamento de propaganda
eleitoral, pedido explicito de voto ou contetido de campanha.

VII - realizar pedido explicito de voto, divulgacdo de propaganda eleitoral ou atividade
de campanha durante a jornada de trabalho

Art. 3° Fica vedado ao agente puiblico municipal participar de campanha eleitoral de
candidato, partido politico, federacdo ou coligacdo durante o hordrio de expediente,
inclusive por meio de manifestacdo em redes sociais e sites de relacionamento, salvo se
estiver licenciado ou em gozo de férias.

Pardgrafo unico. Fica vedado o trabalho de agente publico em campanhas eleitorais
durante o expediente da Administracdo ou durante sua jornada laboral, conforme o art.
22 deste Decreto, ainda que em trabalho remoto regulamentado.

Art. 4° Fica vedado ao agente publico municipal utilizar bens publicos para fins de
campanha eleitoral de candidato, partido politico ou coligacdo, mesmo fora do
expediente.

§ 12 Para fins da restri¢do prevista no caput deste artigo, reputa-se bem publico todo e
qualquer mével ou imével pertencente a Administracdo Publica direta ou indireta,
independente da destinagdo, neles incluidos veiculos, computadores, sitios oficiais da rede
de acesso a internet, servico de correio eletronico, aparelhos telefonicos, material de
consumo, dentre outros.

§ 2° Para utilizacdo de prédios publicos a fim de realizar reunides e convencoes
partiddrias, os dirigentes dos partidos ou federagdes deverdo encaminhar solicitacdo de
reserva assinada pelo presidente da agremiacdo ao diretor da respectiva escola, com
prazo de antecedéncia minima de cinco dias tteis, acompanhada de certiddo de
composicdo gerada pelo Sistema de Gerenciamento de Informacdes Partiddrias do
Tribunal Superior Eleitoral.

Art. 52 Nos bens cujo uso dependa de cessdo ou permissao do poder publico, ou que a ele
pertencam, e nos bens de uso comum, inclusive postes de iluminac@o publica, sinalizagdo
de trafego, viadutos, passarelas, pontes, paradas de Onibus e outros equipamentos
urbanos, € vedada a veiculagdo de propaganda de qualquer natureza, conforme legislacio
eleitoral.

Art. 6° Fica vedada a realizacdo de campanha nas dependéncias internas dos prédios
publicos municipais e em suas dreas de uso exclusivo.

Parégrafo unico. Fica proibido o estacionamento de veiculos com propaganda eleitoral
nas dependéncias dos prédios piblicos municipais.

2 MOSSORO-RN, N° 860, SEXTA-FEIRA, 10 DE JULHO DE 2026.

CAPITULO III
DOS PROGRAMAS SOCIAIS

Art. 7% No ano em que se realizar elei¢fo, fica proibida a distribui¢do gratuita de bens,
valores ou beneficios, por parte da Administracdo Piblica direta e indireta, exceto nos
casos de calamidade publica, estado de emergéncia ou de programas sociais autorizados
em lei e ja em execucdo or¢amentdria no exercicio anterior.

§ 12 Nos anos eleitorais, os programas sociais de que trata o caput deste artigo ndo
poderdo ser executados por entidade nominalmente vinculada a candidato ou por esse
mantida.

§ 22 Para fins do cumprimento do disposto no caput deste artigo, os érgdos e entidades da
Administracdo Publica direta e indireta, responséveis pela execugio de programas sociais
no ambito do Municipio de Mossord, deverdo atestar a incidéncia das hipdteses
excepcionais mencionadas no dispositivo, identificando e relacionando, com o respectivo
fundamento legal e orcamentdrio, seus programas sociais em execugio.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIZACAO, FISCALIZACAO E CONTROLE

Art. 82 O descumprimento do disposto neste Decreto poderd caracterizar ilicitos
eleitorais e de improbidade administrativa, sujeitando o infrator as penas da Lei federal
n? 9.504, de 30 de setembro de 1997 e da Lei Federal 8.429, de 2 de junho de 1992, sem
prejuizo das san¢des administrativas e disciplinares previstas na legislagdo municipal.

Art. 92 A Controladoria-Geral do Municipio deverd acompanhar o cumprimento deste
Decreto, adotando as medidas de fiscalizacdo e controle necessdrios para monitorar a
observancia da legislagio eleitoral, expedindo orientagdes complementares que se fizerem
necessdrias, ouvindo, sempre que possivel, a Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 10 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 10 de julho de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord

DECRETO N® 7.598,
DE 10 DE JULHO DE 2026

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 50.000,00 para os fins que especifica e dé
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO no uso das atribuicdes, que lhe
conferem os arts. 78, inc. XII, e 148, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista as
disposicoes contidas no artigo 33, da Lei n® 4.203, de 15 de julho de 2025; no art. 62, da
Lei n2. 4.270, de 23 de dezembro de 2025,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) as dotagdes especificadas no Anexo I deste Decreto.

Art. 22 Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo
anterior, a anulagio, em igual valor, das dota¢des or¢amentdrias discriminadas no Anexo
II deste Decreto.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mossor6-RN, 10 de julho de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossor6
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Anexo | (Acréscimo)

VALOR TOTALSUPLEMENTADO R$ 50.000,00

Unidade gestora: 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

érgéo orgamentario: 16000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
Unidade orcamentaria: 16101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
Funcao: 20 - Agricultura

Subfuncéo: 606 - Extensédo Rural

Programa: 23 - MOSSORO RURAL

Acao: 2.84 - PROJETO SEMEAR

Despesa: 1264 - 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte de recurso: 15000000 - Recursos néo Vinculados de Impostos

Valor: 50.000,00

Total de despesas acrescidas: R$ 50.000,00

Anexo Il (Redugéo)

VALOR TOTAL REDUZIDO R$ 50.000,00

Unidade gestora: 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
Orgéo orgamentario: 16000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
Unidade orcamentaria: 16101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
Funcéo: 4 - Administragéao
d0:122-A acao Geral
Programa: 7 - GESTAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Agéo: 2.79 - GESTAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL (SEADRU)
Despesa: 1250 - 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Fonte de recurso: 15000000 - Recursos néo Vinculados de Impostos
Valor: 50.000,00

Total de despesas reduzidas: R$ 50.000,00

DECRETO N2 7.599,
DE 10 DE JULHO DE 2026

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 500.000,00 para os fins que especifica e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO no uso das atribui¢des, que lhe
conferem os arts. 78, inc. XII, e 148, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista as
disposicoes contidas no artigo 33, da Lei n® 4.203, de 15 de julho de 2025; no art. 6°, da
Lei n2. 4.270, de 23 de dezembro de 2025,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementarno valor de
R$500.000,00(quinhentos mil reais) as dotagdes especificadas no Anexo I deste Decreto.

Art. 22 Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo
anterior, a anulagio, em igual valor, das dota¢des or¢amentdrias discriminadas no Anexo
II deste Decreto.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mossor6-RN, 10 de julho de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord

MOSSORO-RN, N° 860, SEXTA-FEIRA, 10 DE JULHO DE 2026.

Anexo | (Acréscimo)

VALOR TOTALSUPLEMENTADO R$500.000,00

Unidade gestora: 9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Orgao orgamentario: 9000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade orgamentaria: 9101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Fungao: 12 - Educagao
fungao: 122 - A ¢ao Geral
Programa: 7 - GESTAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Agéo: 2.17 - GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (SME)
Despesa: 1372 - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Fonte de recurso: 15001001 - Recursos néo Vinculados de Imp -D com e
desenvolvimento do ensino
Valor: 500.000,00

Total de despesas acrescidas: R$ 500.000,00

Anexo Il (Redugao)

VALOR TOTAL REDUZIDO R$500.000,00

Unidade gestora: 9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Orgao orgamentario: 9000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unidade orgamentéria: 9101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Fungao: 12 - Educagao

Subfuncgao: 365 - Educagao Infantil

Programa: 8 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL

Agéo: 1.1 - CONSTRUGAO, REFORMA, AMPLIAGAO E MANUTENGAO DA INFRAESTRUTURA ESCOLAR DA
EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE E PRE-ESCOLA

Despesa: 1287 - 4.4.90.51.00 - Obras e Instalagoes

Fonte de recurso: 15001001 - R néo Vinculados de Impostos - Desp com doe
desenvolvimento do ensino
Valor: 500.000,00
Total de despesas reduzidas: R$ 500.000,00
PORTARIA N¢ 639,
DE 09 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a nomeagiio para o cargo em comissdo de Diretor de Unidade IV,
simbolo CC12, da Prefeitura Municipal de Mossord.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear ANA PAULA FRANCO DE QUEIROZ DUARTE para exercer o cargo
em comissdo de Diretor de Unidade IV, simbolo CC12, na fungdo de Diretor da UBS
Antonio Camilo, com lotacdo na Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura Municipal
de Mossord.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 09 de julho de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossor6

PORTARIA N? 640,
DE 10 DE JULHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe sio
conferidas pelo inciso IX do art. 78 da Lei Organica Municipal,

Considerando o Processo n? 0809654-46.2026.8.20.5106,
RESOLVE:

Art. 12 Nomear, sub judice, LAURIANO VASCO DA SILVEIRA, para exercer o cargo
de Professor, com lotagio na Secretaria Municipal de Satde.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

PREFEITURA

Mossor6-RN, 10 de julho de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossor6

PORTARIA N° 641,
DE 10 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a nomeacdo para o cargo em comissdo de Assessor Técnico II,
simbolo CC11, da Prefeitura Municipal de Mossord.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que Ihe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear PAMELA LARISSA SANTOS OLIVEIRA para exercer o cargo em
comissao de Assessor Técnico II, simbolo CC11, na funcio de Assessor Técnico, com
lotacdo na Secretaria Municipal de Infraestrutura da Prefeitura Municipal de Mossord.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 10 de julho de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE ADITIVO

Aditivo n® 03/2026 — Contrato N® 05/2023. Pregdo n® 08/2022 - SEMAD +. Objeto:
Promover a renovacdo contratual pelo periodo de 12 (doze) meses. Contratante:
Secretaria Municipal de Administragdo - CNPJ:44.736.234/0001-77. Contratada: Grid
Comunicagdo Visual, Sinalizacdo e Eventos LTDA - CNPIJ: 27.997.819/0001-21.
Vigéncia: 24/07/2026 a 24/07/2027. Valor:R$ 14.028,50 (quatorze mil e vinte e oito
reais e cinquenta centavos). Data da assinatura: 09/07/2026.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
Pregdo Eletronico N2 07/2026 SEMAD

Processo Administrativo 10.000180/2026-09. Objeto: Futura e eventual contratacdo de
empresa especializada na prestagdio de servico de gestio de abastecimento de
combustiveis (gasolina comum, 6leo diesel S10, dleo diesel SS00 e ARLA 32), através de
rede de postos credenciados, por intermédio de sistema informatizado e integrado, com
utilizacdo de cartdo eletronico/magnético, para atender a frota de veiculos das Secretarias
Municipais do Municipio de Mossor6/RN, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia. ARP N? 05/2026 (SEMAD) — Empresa:
PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA (CNPIJ:
05.340.639/0001-30). Valor: R$ 10.396.958,31 Assina pelo Fornecedor: RENATA
NUNES FERREIRA. Data da Assinatura: 10/07/2026. Assina pelo Orgio Gerenciador:
LUANA LORENA DE SOUZA LIMA - Secretdria da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO DE MOSSORO, Data da Assinatura: 10/07/2026 - Vigéncia:
12 meses da ultima assinatura (10/07/2027).

Mossor6-RN, 10 de julho de 2026

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretdria Municipal de Administragdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
FINANCAS

PORTARIA N¢22,
DE 10 DE JULHO DE 2026

Altera o “Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD” da Unidade Orcamentdria que
especifica e dé outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
FINANCAS no uso das atribui¢des que lhe confere no art. 34, da Lei n® 4.203, de 15 de
julho de 2025 e no art. 82, da Lei n® 4.270, de 23 de dezembro de 2025,

4 MOSSORO-RN, N° 860, SEXTA-FEIRA, 10 DE JULHO DE 2026.

RESOLVE

Art.12 Alterar o valor de R$ 2.496.806,04 (dois milhGes e quatrocentos e noventa e seis
mil e oitocentos e seis reais e quatro centavos) constante no QDD - Quadro de
Detalhamento das Despesas aprovado desta prefeitura, para reforco da dotagio
orcamentdria especificada no Anexo I desta Portaria, em conformidade com o art. 82 da
Lei Municipal n® 4.270, de 23 de dezembro de 2025.

Art. 22 Constitui fonte de recursos para efetivacdo da alteracido de que trata o artigo
anterior, a anulagdo de igual importincia da dotagdo orcamentdria discriminada no
Anexo II desta Portaria.

Art. 32 A alterac@o orcamentdria aprovada por este Ato ndo serd computada para fins de
apuracdo do limite previsto no art. 72, inciso I, da Lei Municipal n® 4.270, de 23 de
dezembro de 2025, por forga da excecdo estabelecida no art. 92, caput, da mesma Lei.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Mossor6-RN, 10 de julho de 2026

TATIANE PAULA LEITE
Secretdria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Finangas

Anexo | (Acréscimo)

TOTAL DE ACRESCIMO R$ 2.496.806,04

Unidade gestora: 3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL
Orgao orgamentario: 3000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL
Unidade orgamentaria: 3101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL
Funcéo: 4 - Administragao
bfuncao: 122 - A acao Geral
Programa: 7 - GESTAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Agéo: 2.89 - GESTAO E MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE COMUNICAGAO SOCIAL (SECOM)
Despesa: 1048 - 3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
Fonte de recurso: 15000000 - R nao Vir del
Valor: 39.000,00

p

Unidade gestora: 4 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Orgao orgamentario: 4000 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Unidade orgamentaria: 4101 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO
Funcgéo: 4 - Administragcdo

Subfungéo: 124 - Controle Interno

Programa: 7 - GESTAO E MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Agéo: 2.40 - GESTAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
(CONTROL)

Despesa: 1058 - 3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil

Fonte de recurso: 15000000 - Recursos néo Vinculados de Impostos

Valor: 12.000,00

Unidade gestora: 4 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Orgao orgamentario: 4000 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Unidade orgamentaria: 4101 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Fungéo: 4 - Administragao

Subfuncgéo: 124 - Controle Interno

Programa: 7 - GESTAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Agéo: 2.40 - GESTAO E MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

(CONTROL)
Despesa: 1059 - 3.1.91.13.00 - Obrigagdes Patronais
Fonte de recurso: 1 - R nao Vir del

Valor: 5.625,00

Unidade gestora: 11 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Orgao orgamentario: 11000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade orgamentaria: 11101 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Funcao: 8 - Assisténcia Social

Subfungéo: 245 - Servigos Socioassistenciais

Programa: 31 - PROTECAO SOCIAL BASICA E PREVENGAO DE RISCOS

Agdo: 2.119 - BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA

Despesa: 1149 - 3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil

Fonte de recurso: 1 - R nao Vir del
Valor: 94.500,00

p
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Unidade gestora: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Orgao orgamentario: 12000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Unidade orcamentaria: 12101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Funcéo: 4 - Administracao

bfuncao: 122 - A istragdo Geral
Programa: 7 - GESTAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Acéo: 2.87 - GESTAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA (SMC)
Despesa: 1176 - 3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Fonte de recurso: 15000000 - Recursos néo Vinculados de Impostos
Valor: 12.846,28

Unidade gestora: 13 - SEC. MUN. DO DESENV. ECONOMICO, INOVAGAO E TURISMO
Orgao orgamentario: 13000 - SEC. MUN. DO DESENV. ECONOMICO, INOVAGAO E TURISMO
Unidade orgamentaria: 13101 - SEC. MUN. DO DESENV. ECONOMICO, INOVAGAO E TURISMO
Funcéo: 4 - Administracao
bfungao: 122 - A agéo Geral
Programa: 7 - GESTAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Acéo: 2.86 - GESTAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INOVAGAO E TURISMO (SEDINT)
Despesa: 1212 - 3.1.91.13.00 - Obrigacdes Patronais
Fonte de recurso: 15000000 - Recursos néo Vinculados de Impostos
Valor: 24.000,00

Unidade gestora: 9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Orgao orgamentario: 9000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Unidade orcamentaria: 9101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;I_\O
Funcdo: 12 - Educacéo

Subfuncao: 361 - Ensino Fundamental

Programa: 9 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Agéo: 2.10 - GESTAO E MANUTENGCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Despesa: 1269 - 3.1.90.04.00 - Contratacdo por Tempo Determinado
Fonte de recurso: 15001001 - Recursos néo Vinculados de Imp - Desp com e
desenvolvimento do ensino

Valor: 1.842.000,00

Unidade gestora: 31 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Orgao orgamentario: 18000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Unidade orgamentaria: 18101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Funcéo: 4 - Administracao

bfuncdo: 122 - A acao Geral
Programa: 7 - GESTAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Acéo: 2.45 - GESTAO E MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRTURA (SEINFRA)
Despesa: 1380 - 3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
Fonte de recurso: 15000000 - Recursos néo Vinculados de Impostos
Valor: 84.000,00

Unidade gestora: 31 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Orgao orgamentario: 18000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Unidade or¢amentaria: 18101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Funcéo: 4 - Administracdo
bfuncao: 122 - A

acao Geral

Programa: 7 - GESTAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Acéo: 2.45 - GESTAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRTURA (SEINFRA)

Despesa: 1385 - 3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

Fonte de recurso: 1 - R nao Vinculados de |
Valor: 48.313,30

Unidade gestora: 24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS
Orgao orgamentario: 24000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS
Unidade orgamentaria: 24001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS
Funcéo: 4 - Administragao

k d0: 122 - Admini ¢do Geral
Programa: 7 - GESTAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Acéo: 2.93 - GESTAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS (SPPE)
Despesa: 1542 - 3.1.90.13.00 - Obrigacées Patronais
Fonte de recurso: 15000000 - R nao Vir del
Valor: 62.034,27

p

Unidade gestora: 28 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
Orgao orgamentario: 28000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
Unidade orgamentaria: 28001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
Funcao: 4 - Administracao
bfuncgéo: 122 - Administragdo Geral
Programa: 7 - GESTAO E MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Agéo: 2.97 - GESTAO E MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (SEGEPE)
Despesa: 1578 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Fonte de recurso: 15000000 - Recursos néo Vinculados de Impostos
Valor: 112.000,00

Unidade gestora: 30 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Orgao orgamentario: 30000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade orgamentaria: 30001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funcéo: 8 - Assisténcia Social
40: 122 - Admini cao Geral
Programa: 7 - GESTAO E MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Agéo: 2.127 - GESTAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E JUVENTUDE SEMASC
Despesa: 1594 - 3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Fonte de recurso: 15000000 - R néo Vinculados de |
Valor: 51.701,98

Unidade gestora: 29 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO
Orgao orgamentario: 29000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO
Unidade orcamentaria: 29001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO
Funcao: 4 - Administragao
d0:122- A ¢ao Geral
Programa: 7 - GESTAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Agéo: 2.95 - GESTAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO (SEMURB)
Despesa: 1669 - 3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais
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Fonte de recurso: 15000000 - Recursos néo Vinculados de Impostos
Valor: 52.988,21

Unidade gestora: 29 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO
Orgao orgamentario: 29000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO
Unidade or¢amentaria: 29001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO
Funcéo: 4 - Administracao
bfuncao: 122 - A acao Geral
Programa: 7 - GESTAO E MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Agcéo: 2.95 - GESTAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO (SEMURB)
Despesa: 1671 - 3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Fonte de recurso: 15000000 - Recursos néo Vinculados de Impostos
Valor: 55.797,00

Total de despesas acrescidas: R$ 2.496.806,04

Anexo Il (Reducao)

TOTAL DE REDUCOES R$ 2.496.806,04

Unidade gestora: 3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL
Orgao orgamentario: 3000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAQAO SOCIAL
Unidade orgamentaria: 3101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGCAO SOCIAL
Funcéo: 4 - Administracao

d0: 122 - Administracao Geral
Programa: 7 - GESTAO E MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Acéo: 2.89 - GESTAO E MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE COMUNICACAO SOCIAL (SECOM)
Despesa: 1047 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Fonte de recurso: 15000000 - Recursos néo Vinculados de Impostos
Valor: 39.000,00

Unidade gestora: 4 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Orgéo orgamentario: 4000 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Unidade orgamentaria: 4101 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO
Funcéo: 4 - Administracao

Subfungéo: 124 - Controle Interno

Programa: 7 - GESTAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Acéo: 2.40 - GESTAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
(CONTROL)

Despesa: 1056 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Fonte de recurso: 15000000 - Recursos néo Vinculados de Impostos

Valor: 17.625,00

Unidade gestora: 11 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Orgao orgamentario: 11000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade orgamentaria: 11101 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Funcao: 8 - Assisténcia Social

Subfungéo: 245 - Servicos Socioassistenciais

Programa: 31 - PROTECAO SOCIAL BASICA E PREVENGAO DE RISCOS

Agdo: 2.119 - BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA

Despesa: 1151 - 3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais
Fonte de recurso: 15000000 - R nao Vir de Imp
Valor: 94.500,00

Unidade gestora: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Orgao orgamentario: 12000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Unidade orcamentaria: 12101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Funcao: 4 - Administracao

bfungéo: 122 - Administragdo Geral
Programa: 7 - GESTAO E MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Agéo: 2.87 - GESTAO E MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA (SMC)
Despesa: 1174 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Fonte de recurso: 15000000 - Recursos néo Vinculados de Impostos
Valor: 12.846,28

Unidade gestora: 13 - SEC. MUN. DO DESENV. ECONOMICO, INOVAGAO E TURISMO
Orgao orgamentario: 13000 - SEC. MUN. DO DESENV. ECONOMICO, INOVACAO E TURISMO
Unidade orgamentaria: 13101 - SEC. MUN. DO DESENV. ECONOMICO, INOVAGAO E TURISMO
Funcéo: 4 - Administracao
40: 122 - Admini cado Geral
Programa: 7 - GESTAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Agéo: 2.86 - GESTAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INOVAGAO E TURISMO (SEDINT)
Despesa: 1210 - 3.1.90.96.00 - Ressarci de D de Pessoal R
Fonte de recurso: 15000000 - R néo Vinculados de Imp
Valor: 24.000,00

Unidade gestora: 9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Orgao orgamentario: 9000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
Unidade orgamentaria: 9101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Funcao: 12 - Educacéo

d0: 361 - Ensino F ital
Programa: 9 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Agéo: 2.10 - GESTAO E MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Despesa: 1271 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Fonte de recurso: 15001001 - R nao Vinculados de Imp - Desp com e
desenvolvimento do ensino
Valor: 1.842.000,00

Unidade gestora: 31 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Orgao orgamentario: 18000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Unidade orgamentaria: 18101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Fungédo: 4 - Administragéo

bfungdo: 122 - ini: o Geral
Programa: 7 - GESTAOE MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Agéo: 2.45 - GESTAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRTURA (SEINFRA)
Despesa: 1377 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Fonte de recurso: 15000000 - Recursos néo Vinculados de Impostos
Valor: 84.000,00

Unidade gestora: 31 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Orgéo orgamentario: 18000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
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Unidade or¢amentaria: 18101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Funcéo: 4 - Administracao
bfungéo: 122 - A acdo Geral
Programa: 7 - GESTAO E MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Agéo: 2.45 - GESTAO E MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRTURA (SEINFRA)
Despesa: 1382 - 3.1.91.13.00 - Obrigacdes Patronais
Fonte de recurso: 15000000 - Recursos néo Vinculados de Impostos
Valor: 48.313,30

Unidade gestora: 24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS
Orgao orgamentario: 24000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS
Unidade orgamentaria: 24001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS
Funcdo: 4 - Administragao
d0:122-A acao Geral
Programa: 7 - GESTAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Agéo: 2.93 - GESTAO E MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS (SPPE)
Despesa: 1549 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Fonte de recurso: 15000000 - Recursos néo Vinculados de Impostos
Valor: 62.034,27

Unidade gestora: 28 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
Orgao orgamentario: 28000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
Unidade orgamentaria: 28001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
Funcéo: 4 - Administracao
d0: 122 - Admil acao Geral
Programa: 7 - GESTAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Agéo: 2.97 - GESTAO E MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (SEGEPE)
Despesa: 1581 - 3.1.90.96.00 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado
Fonte de recurso: 15000000 - Recursos néo Vinculados de Impostos
Valor: 112.000,00

Unidade gestora: 30 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Orgao orgamentario: 30000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade orgamentaria: 30001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funcéo: 8 - Assisténcia Social

bfuncao: 122 - A acao Geral
Programa: 7 - GESTAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Agéo: 2.127 - GESTAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E JUVENTUDE SEMASC
Despesa: 1601 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Fonte de recurso: 15000000 - Recursos néo Vinculados de Impostos
Valor: 51.701,98

Unidade gestora: 29 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO
Orgao orgamentario: 29000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO
Unidade or¢amentaria: 29001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO
Funcéo: 4 - Administracao
bfungéo: 122 - A agéo Geral
Programa: 7 - GESTAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Agéo: 2.95 - GESTAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO (SEMURB)

Despesa: 1667 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Fonte de recurso: 1 - R nao Vir de Imp

Valor: 52.988,21

Unidade gestora: 29 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO
Orgao orgamentario: 29000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO
Unidade orgamentaria: 29001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO
Funcao: 4 - Administracao
bfungéo: 122 - Administragdo Geral
Programa: 7 - GESTAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Agéo: 2.95 - GESTAO E MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO (SEMURB)
Despesa: 1668 - 3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
Fonte de recurso: 15000000 - Recursos nédo Vinculados de Impostos
Valor: 55.797,00

Total de despesas reduzidas: R$ 2.496.806,04

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNIC O SOCIAL

PORTARIA N?9,
DE 09 DE JULHO DE 2026

O Secretdrio Municipal de Comunicagdo Social, no uso das atribui¢des legais que lhe
confere a Lei Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021, e em conformidade com
as disposi¢des previstas na Lei Organica do Municipio, conforme art. 89, inciso I,
RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora MAERCIA CELESTE TAVARES SOUSA, matricula
5109237, para atuar como GESTORA DE CONTRATO referente ao contrato n°
07/2025, decorrente do Pregdo Eletrdnico n® 08/2025 — SEMAD+, firmado entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL, CNPJ n®
44.690.692/0001-12 e a empresa SERVNEWS GESTAO E LOCACAO DE MAO DE
OBRA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n? 01.112.970/0001-41, tendo como substituto
eventual ICARO MEDEIROS GURGEL PINHEIRO, matricula 508810:

Art. 2° S@o atribui¢des do gestor do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagio, bem como as normas aplicaveis;

II - Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

11T - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizaco de
riscos;

IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisoes.

Art. 3° Designar o servidor JOSE DENIS PINHEIRO FERNANDES, matricula 509779,
para atuar como FISCAL DE CONTRATO referente ao Contrato n° 07/2025,
decorrente do Pregdo Eletronico n® 08/2025 - SEMAD+, firmado entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL, CNPJ n?
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44.690.692/0001-12 e a empresa SERVNEWS GESTAO E LOCACAO DE MAO DE
OBRA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n? 01.112.970/0001-41, tendo como substituta
eventual LARISSA EMANUELLE PEREIRA DO VALE MACIEL, matricula 527580.

Art. 42 Sdo atribuigdes do Fiscal do Contrato:
I. Acompanhar a execugdo contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
II. Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execugio do objeto;

III. Determinar a reparagdo, corre¢do, remogdo, reconstru¢io ou substituicdo, as
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto da contratagdo em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugio ou de materiais
empregados;

IV. Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o objeto do contrato;
V. Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;

VI. Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e nos respectivos termos aditivos;

VII. Comunicar a autoridade superior, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira
decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco ou
iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII. Aprovar a medi¢do dos servigos efetivamente realizados, em consonincia com o

regime e execu¢ao previsto no contrato;

IX. Analisar a conformidade da documentagdo trabalhista, previdencidria e fiscal,
comunicando eventuais irregularidades ao gestor do contrato;

X. Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obriga¢des, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

XI. Receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

XII. Observar as alteracdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactuacdo. Na hipétese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execucdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo respectivo;

XIII. Utilizar, quando aplicvel, o Instrumento de Medic¢do de Resultado - IMR para
afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos;

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac?o.

Mossor6-RN, 09 de julho de 2026

WESLEY ANDERSON DUARTE BEZERRA
Secretdrio Municipal de Comunicacao Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N® 65,
DE 10 DE JULHO DE 2026

O Secretdrio Municipal de Educagdo do Municipio de Mossoré/ RN, no uso de suas
atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Comissdo Gestora do Plano Municipal de Educacdo do Municipio de
Mossor6/RN, conforme Decreto n® 7.588, de 03 de julho de 2026, cuja fungdo é
coordenar, acompanhar e elaborar o novo Plano Municipal de Educagio -
PME/Mossor6é/RN, em consondncia com as diretrizes do Plano Nacional de Educago —
PNE, do Plano Estadual de Educac@o do Rio Grande do Norte e demais marcos legais
pertinentes.

Art. 2° Nomear os membros relacionados a seguir, para integrar a Comissao Gestora de
Plano Municipal de Educagio de Mossor6/RN — CGPME/Mossoré/RN:

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
a) Titular: Leonardo Dantas dos Santos

Suplente: Adler Lincoln Severiano da Silva

b) Titular: Débora Katiene Praxedes Costa Morais

Suplente: Priscila Simara de Castro Freitas Nunes

8 MOSSORO-RN, N° 860, SEXTA-FEIRA, 10 DE JULHO DE 2026.

¢) Titular: Alexandre Alves de Andrade

Suplente: Silvia Fernandes do Vale

I - CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME

a) Titular: Antonia Rilzonete de Castro Batista

Suplente: Marcia Nubia da Silva Oliveira Fonseca

11l - FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO:

a) Titular: Gilneide Maria Oliveira Lobo

Suplente: Leilimar Bezerra de Medeiros

IV - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI ARIDO (UFERSA):
a) Titular: Kétia Cilene da Silva Moura

Suplente: Danniel Cavalcante Lopes

V - UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE (UERN):
a) Titular: Sirleyde Dias de Almeida

Suplente: Fernanda Abreu de Oliveira

VI - INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (IFRN):

a) Titular: Aleksandra Nogueira de Oliveira

Suplente: Ver6nica Maria de Aratjo Pontes

VII - REPRESENTANTES DO SINDICATO DOS PROFESSORES
TRABALHADORES DA EDUCACAO:

ou

a) Titular: Francinele Brasil da Rocha

Suplente: Vencerlina Celina Gondim de Aquino

VIII - COMISSAO DE EDUCACAO DA CAMARA DOS VEREADORES:

a) Titular: Thiago Henrique Gomes Duarte Marques

Suplente: Petras Vinicius de Sousa

IX- REPRESENTANTES DO MOVIMENTO ESTUDANTIL ORGANIZADO:
a) Titular: Jodo Vitor de Almeida Lima

Suplente: Rafael de Jesus

Art. 32 A coordenacdo da CGPME serd exercida pelo membro titular indicado no inciso
I, alinea “a” do art. 22 desta Portaria, representante da Secretaria Municipal de Educacao
— SME, conforme prescrito no § 52 do art. 32 do Decreto n® 7.588, de 03 de julho de
2026.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 09 de julho de 2026

LEONARDO DANTAS DOS SANTOS
Secretario Municipal de Educagio

PORTARIA N¢ 66,
DE 10 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a criacdo de comissdo organizadora do processo de sele¢do do Programa
Incluir.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio de Mossoré e, nos termos da Lei Complementar no
169, de 12 de agosto de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 Institui a Comissdo Organizadora do Processo de Sele¢do do Programa Incluir
conforme previsto na Lei n® 4.179, de 02 de abril de 2025, e art. 1%, I, do Decreto n®
7.580, de 23 de junho de 2026.

§ 12 A comissdo de que trata o caput serd composta dos seguintes membros:
I — Leilimar Bezerra de Medeiros, Matricula: 8674601.

II — Selma Andrade de Paula Bedaque, Matricula: 8179502

III — Jéssica Camilla Dantas Maia, Matricula: 510912201.

IV — Antdnio Carlos Lima Martins, Matricula: 50835702.
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V - Clédudio Silva Trindade, Matricula: 51426801.

VI — André Luis Aratjo Regalado, Matricula: 530093.

VII - Thalysson Diego Herminio de Souza, Matricula: 5109266-1.
VIII - Francisco Hélio de Oliveira Rodrigues, Matricula 5076811/01.
IX — Maria Rita Vieira da Silva, Matricula 90280.

§ 22 A comissdo serd presidida pelo membro disposto nos termos do inciso I do § 12
deste artigo.

Art. 22 Cabe a Comissdao Organizadora do Processo de Selecdo do Programa Incluir
realizar todo o trabalho técnico de organizar, coordenar, executar e concluir os trabalhos,
objetivando a sele¢io de alunos e professores conforme objetiva o art. 20 da Lei no
4.179/2025.

Art. 3* A Comissdo permanecerd em funcionamento apés a homologacdo do resultado
final do processo de sele¢do, competindo-lhe acompanhar, monitorar e avaliar a execu¢io
do Programa Incluir durante todo o exercicio, bem como elaborar relatério anual de
execucdo do Programa, contendo a avaliacdo das agdes desenvolvidas, dos resultados
alcancados e das recomendacdes que entender pertinentes para seu aperfeicoamento.

Art. 4° A comissido somente poderd funcionar com a maioria absoluta de seus membros
cujas decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto, cabendo a presidéncia o voto
de desempate, quando necessario.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Mossor6-RN, 10 de julho de 2026

LEONARDO DANTAS DOS SANTOS
Secretdrio Municipal de Educagio

PORTARIA N* 67,
DE 10 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a criagdo de comissdo organizadora do processo de sele¢io do Programa
“De Mossor6 para o Mundo”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuigdes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio de Mossoré e, nos termos da Lei Complementar no
169, de 12 de agosto de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 Institui a Comissdao Organizadora do Processo de Sele¢io do Programa “De
Mossoré para o Mundo” conforme previsto no art. 3%, I, ‘a’ e II, Pardgrafo Unico da Lei
n? 4.212, de 11 de agosto de 2025, publicado no Diério Oficial de Mossor6, Edi¢ao no
6372 e art. 12, 11, do Decreto n? 7.580, de 23 de junho de 2026.

§ 12 A comissdo de que trata o caput serd composta dos seguintes membros:
I — Débora Katiene Praxedes Costa, matricula n2 508148301;

II — Valéria Batista Costa Montenegro, matricula n® 5076790-1;

IIT - Frank Werlly Mendes de Brito, matricula n® 9499-4;

IV — Alexandre Alves de Andrade, matricula n® 5076617-1;

V — Claudio Silva Trindade, Matricula n? 51426801;

VI — Jéssica Camilla Dantas Maia, matricula n2 51091202;

VII - André Luis Aratjo Regalado, matricula n® 530093;

VIII - Laryssa Rayane de Oliveira Silva, matricula n® 510946601.

§ 22 A comissdo serd presidida pelo membro disposto nos termos do inciso I do § 12
deste artigo.

Art. 22 Cabe a Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo do Programa “De
Mossoré para o Mundo” realizar todo o trabalho técnico de organizar, coordenar,
executar e concluir os trabalhos, objetivando a selegiio de alunos e professores conforme
objetiva o art. 20 da Lei no 4.212/2025.

Art. 32 A Comissdo permanecerd em funcionamento apds a homologacdo do resultado
final do processo de selecdo, competindo-lhe acompanhar, monitorar e avaliar a execu¢ao
do Programa “De Mossoré para o Mundo” durante todo o exercicio, bem como elaborar
relatdrio anual de execugdo do Programa, contendo a avaliagido das acdes desenvolvidas,
dos resultados alcangados e das recomendacdes que entender pertinentes para seu
aperfeicoamento.

9 MOSSORO-RN, N° 860, SEXTA-FEIRA, 10 DE JULHO DE 2026.

Art. 4% A comissdo somente poderd funcionar com a maioria absoluta de seus membros
cujas decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto, cabendo a presidéncia o voto
de desempate, quando necessario.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 10 de julho de 2026

LEONARDO DANTAS DOS SANTOS
Secretario Municipal de Educagio

PORTARIA N 68,
DE 10 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a criacdo de comissdo organizadora do processo de sele¢do do Programa
“Partiu Brasil”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuigdes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio de Mossoré e, nos termos da Lei Complementar no
169, de 12 de agosto de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 Institui a Comissdo Organizadora do Processo de Sele¢do do Programa “Partiu
Brasil” conforme previsto no art. 32, I, ‘a’ e II, Paragrafo Unico da Lei n® 4.213, de 04 de
agosto de 2025, e art. 12, III, do Decreto n® 7.580, de 23 de junho de 2026.

§ 12 A comissdo de que trata o caput serd composta dos seguintes membros:
I — Débora Katiene Praxedes Costa, matricula n2 508148301;

1T — Valéria Batista Costa Montenegro, matricula n® 5076790-1;

IIT — Frank Werlly Mendes de Brito, matricula n® 9499-4;

IV — Antdnio Carlos Lima Martins, matricula n® 508357,

V — Antdnia Maria Oliveira Costa Neta, matricula n? 529320-2.;

VI — Ana Karina Batista de Castro, matricula n® 54467.;

VII - Cldudio Silva Trindade, Matricula n® 51426801 ;

VIII — Raphaela Conceicdo de Almeida Freitas, n® 5080193-1.

§ 22 A comissdo serd presidida pelo membro disposto nos termos do inciso I do § 12
deste artigo.

Art. 22 Cabe a Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo do Programa “Partiu
Brasil” realizar todo o trabalho técnico de organizar, coordenar, executar e concluir os
trabalhos, objetivando a seleciio de alunos e professores conforme objetiva o art. 20 da
Lei no 4.213/2025.

Art. 32 A Comissdo permanecerd em funcionamento apds a homologacdo do resultado
final do processo de selecdo, competindo-lhe acompanhar, monitorar e avaliar a execu¢io
do Programa “Partiu Brasil” durante todo o exercicio, bem como elaborar relatério anual
de execuc@o do Programa, contendo a avaliagdo das agdes desenvolvidas, dos resultados
alcangados e das recomendacdes que entender pertinentes para seu aperfeicoamento.

Art. 4% A comissdo somente poderd funcionar com a maioria absoluta de seus membros
cujas decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto, cabendo a presidéncia o voto
de desempate, quando necessario.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 10 de julho de 2026

LEONARDO DANTAS DOS SANTOS
Secretdrio Municipal de Educagio

PORTARIA N* 69,
DE 10 DE JULHO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe que
lhes s@o conferidas pelo inciso II do art. 89 da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 12 Institui a Comissdo de Sele¢do do Programa de Apoio ao Estudante (PAE) para
efeitos do art. 92 da Lei 4.229, de 01 de outubro de 2025, e art. 12, IV, do Decreto n®
7.580, de 23 de junho de 2026.

§ 1° A Comissdo de que trata o caput serd composta dos seguintes membros:

I — Débora Katiene Praxedes Costa, matricula n2 5081483;
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II — Valéria Batista Costa Montenegro, matricula n® 5076790;

IIT — Jacqueline Bandeira Aires, matricula n® 12381;

IV - Laryssa Rayane de Oliveira Silva; n° 510946601;

V — Leilimar Bezerra de Medeiros, matricula n? 8674601 ;

VI — Frank Werlly Mendes de Brito, matricula n® 94994;

VII - Jéssica Camilla Dantas Maia, matricula n2 5109122;

VIII - Anto6nio Carlos Lima Martins, matricula n® 508357,

IX - Cléaudio Silva Trindade, Matricula n® 51426801;

X — Antonia Rilzonete de Castro Batista, n°102059.

§ 22 A Comissdo serd presidida pelo membro designado nos termos do inciso I do § 1°
deste artigo.

Art. 22 Cabe a Comissdo da Sele¢do do Programa de Apoio ao Estudante de que trata
esta Portaria realizar todo o trabalho técnico de organizar, coordenar, executar e concluir

os trabalhos necessdrios a realizagdo da selecio dos estudantes regularmente
matriculados no ensino fundamental da Rede Publica Municipal de Ensino de Mossoro.

Art. 32 A Comissao permanecerd em funcionamento apés a homologacdo do resultado
final do processo de selecdo, competindo-lhe acompanhar, monitorar e avaliar a execu¢io
do Programa de Apoio ao Estudante (PAE) durante todo o exercicio, bem como elaborar
relatério anual de execugdo do Programa, contendo a avaliagio das acdes desenvolvidas,
dos resultados alcangados e das recomendacGes que entender pertinentes para seu
aperfeicoamento.

Art. 4% A Comissdo ora constituida somente poderd funcionar com a maioria absoluta de
seus membros, cujas decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto, cabendo ao
Presidente o voto de desempate, quando necessario.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgo.

Mossor6-RN, 10 de julho de 2026

LEONARDO DANTAS DOS SANTOS
Secretdrio Municipal de Educagio

EXTRATO DE ADITIVO

Aditivo n® 04/2026 — Contrato N? 38/2022. Pregdo eletronico n® 79/2021. Objeto:
Promover a renovacdo contratual pelo periodo de 12 (doze) meses. Contratante:
Secretaria Municipal de Educacdo - CNPJ:30.035.964/0001-36. Contratada: Venneza
Locadora de Veiculos LTDA - CNPJ: 05.399.818/0001-42. Vigéncia: 12/07/2026 a
12/07/2027. Valor:R$ 753.360,00 (setecentos e cinquenta e trés mil e trezentos e
sessenta reais). Data da assinatura: 09/07/2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E
JUVENTUDE

AVISO DE LICITACAO
Pregdo Eletronico N2 02/2026 SEMASC

Processo Administrativo n® 12.000817/2026-73. Tipo: Menor preco Lote. Objeto:
Contratacdo de empresa especializada na locagdo, instalacdo, manutencio,
monitoramento e desmontagem de brinquedos recreativos e infldveis, sob demanda,
destinados a realizacdo de eventos institucionais, agdes socioeducativas e atividades
coletivas promovidas ao longo do ano pela Geréncia da Prote¢do Social Bdsica, no
ambito das acgOes voltadas a Primeira Infincia e ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), vinculados ao Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS. Propostas: Entrega até 28/07/2026 as 08h59. Abertura da Sessdo em 28/07/2026
as 09:00hs no site www.portaldecompraspublicas.com.br. Edital disponivel no referido
site, www.prefeiturademossoro.com.br e www.pncp.gov.br

Mossor6-RN, 09 de julho de 2026

JAMILLE BARBOSA SILVA DA COSTA
Agente de Contratacio e Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO

1 O MOSSORO-RN, N° 860, SEXTA-FEIRA, 10 DE JULHO DE 2026.

Pregdo Eletronico N2 01/2026 -SEMASC

Processo Administrativo n® 12.000456/2026-23. Tipo: Menor preco Global. Objeto:
Prestacdo de servigos de locacdo de veiculo recreativo tipo "trenzinho" com operacdo
assistida, incluindo o fornecimento do veiculo, condutor habilitado, equipe de
coordenacdo e apoio, e personagens para animagdo. Propostas: Entrega até 28/07/2026
as  08h59. Abertura da Sessio em 28/07/2026 as 09:00hs no site
www.portaldecompraspublicas.com.br.  Edital  disponivel no referido  site,
www.prefeiturademossoro.com.br € www.pncp.gov.br

Mossor6-RN, 09 de julho de 2026

JOAO SABINO DE MOURA NETO
Agente de Contratagdo/Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO
Pregdo Eletr6nico N° 03/2026 - SEMASC

Processo Administrativo n® 12.001335/2026-55. Tipo: Menor prego Lote. Objeto: O
objeto da presente licitagdo € a Contratacdo de pessoa juridica especializada na gestdo de
mao de obra para prestacdo de servicos continuos de apoio administrativo, operacional,
conservagdo, limpeza e manutengido predial, bem como fornecimento de uniformes,
equipamentos de protecdo individual — EPIs e todos os insumos necessarios a execugao
das atividades nas dependéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania
e Juventude — SEMASC. Propostas: Entrega até 28/07/2026 as 08h59. Abertura da
Sessdo em 28/07/2026 as 09:00hs no site www.portaldecompraspublicas.com.br. Edital
disponivel no referido site, www.prefeiturademossoro.com.br e www.pncp.gov.br

Mossor6-RN, 10 de julho de 2026

JOAO SABINO DE MOURA NETO
Agente de Contratagdo/Pregoeiro

EXTRATO DE TERMO DE COLABORACAO

Processo n° 12.000840/2026-34. Termo de Colaboragdo de N° 03/2026 que entre si
celebra 0 MUNICIPIO DE MOSSORO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA  SOCIAL, CIDADANIA E JUVENTUDE - CNPJ de°
14.928.192/0001-05 ¢ a FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE - FUNCITERN -CNPJ de n° 21.212.556/0001-11, visando a execugdo, em
regime de mitua cooperagio, das atividades formativas do Projeto Jovem do Futuro
2026 — 5* edi¢do. Vigéncia do Termo: 06 (seis) meses. Valor Total: R$ 120.833,33
(cento e vinte mil, oitocentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos). Data da
Assinatura: 10/07/2026 assina pela concedente FRANCISCO CARLOS CARVALHO
DE MELO (secretdrio Municipal de Assisténcia Social e Cidadania). Assina pela
Fundagdo: RAFAEL RAMON FONSECA RODRIGUES (Presidente).

Mossor6-RN, 10 de julho de 2026

FRANCISCO CARLOS CARVALHO DE MELO
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Juventude

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

1. FUNDAMENTACAO LEGAL: A presente justificativa tem por finalidade
fundamentar a inexigibilidade de chamamento publico para a celebragdo de Termo de
Fomento entre o Fundo Municipal de Satde de Mossor6 e a Liga Mossoroense de
Estudos e Combate ao Céincer — LMECC, nos termos do art. 31 da Lei Federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014. O referido dispositivo estabelece que serd inexigivel o
chamamento publico quando houver inviabilidade de competicdo entre as organizagdes
da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto ou quando este somente
puder ser executado por entidade especifica, devidamente identificada. No caso em
andlise, a parceria visa a execuc¢do da Proposta n® 36000800744202600, cadastrada junto
ao Fundo Nacional de Saude, financiada por meio da Emenda Parlamentar n® 71210005,
no valor de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), destinada especificamente ao
Hospital da Liga Mossoroense de Estudos e Combate ao Cancer — LMECC (CNES n?®
3675580), para o incremento tempordrio do custeio dos servicos de Média e Alta
Complexidade (MAC), no ambito da Politica Nacional de Prevencdo e Controle do
Cancer. 2. DO OBJETO DA PARCERIA: O objeto da parceria consiste na transferéncia
de recursos financeiros do Fundo Municipal de Satide de Mossoré a Liga Mossoroense
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de Estudos e Combate ao Cancer — LMECC para o incremento temporario do custeio
dos servicos especializados de Média e Alta Complexidade (MAC), destinados ao
fortalecimento da assisténcia oncolégica prestada aos usudrios do Sistema Unico de
Satide — SUS. Conforme aprovado pelo Ministério da Satde, os recursos serdo aplicados
em agdes voltadas & manutencdo e qualificacdo da assisténcia oncoldgica especializada,
compreendendo: custeio dos servicos de Média Complexidade; aquisicio de
medicamentos quimioterdpicos e agentes antineopldsicos padronizados pela CONITEC;
contratacdo e remuneracdo de servigos terceirizados especializados; manutencdo de
equipamentos; cobertura das despesas operacionais indispensaveis ao funcionamento da
institui¢do. A proposta contempla recursos destinados as acdes de Média Complexidade,
no valor de R$ 6.000.000,00, e a Politica Nacional de Prevencdo e Controle do Cancer,
especificamente para quimioterapia e aquisicdo de medicamentos oncoldgicos, no valor
de R$ 4.000.000,00, totalizando R$ 10.000.000,00, objetivando assegurar a
continuidade, ampliagio e qualificagdo dos servicos assistenciais prestados pela LMECC
aos pacientes oncolégicos da regido. 3. DA INVIABILIDADE DE COMPETICAO: A
inexigibilidade do chamamento piblico decorre da manifesta inviabilidade de
competicdo. A Proposta n® 36000800744202600, aprovada pelo Fundo Nacional de
Satide, identifica expressamente como beneficidrio dos recursos o Hospital da Liga
Mossoroense de Estudos e Combate ao Cancer — LMECC (CNES n? 3675580),
vinculando a execug¢do do objeto exclusivamente a referida entidade. Dessa forma, ndo ha
possibilidade juridica ou material de selec@o de outra organizac@o da sociedade civil para
execucdo da parceria, uma vez que o préprio Ministério da Satide definiu previamente a
entidade beneficidria e o estabelecimento executor das agdes financiadas. A realizacdo de
chamamento publico, nessas circunstancias, seria incompativel com a finalidade da
emenda parlamentar e da proposta aprovada, pois nenhuma outra organizagio da
sociedade civil poderia executar o objeto financiado com recursos destinados
especificamente a unidade hospitalar indicada pelo ente federal. Resta, portanto,
plenamente caracterizada a hipétese de inviabilidade de competi¢do prevista no art. 31
da Lei Federal n? 13.019/2014. 4. DA CAPACIDADE TECNICA DA ENTIDADE: A
Liga Mossoroense de Estudos e Combate ao Cancer — LMECC ¢ entidade privada sem
fins lucrativos, integrante da rede complementar do Sistema Unico de Satde — SUS,
habilitada como UNACON com servigo de Radioterapia, constituindo referéncia regional
para atendimento oncoldgico da populagdo de Mossord e de diversos municipios das
regides Oeste e Alto Oeste do Estado do Rio Grande do Norte. A instituicdo possui
estrutura fisica adequada, equipe multiprofissional especializada, habilitacdo junto ao
Ministério da Saide e reconhecida experiéncia na prestacdo de servicos de média e alta
complexidade em oncologia, realizando procedimentos cirtirgicos, quimioterapia,
radioterapia, acompanhamento ambulatorial e internagdes especializadas. A LMECC
desempenha papel estratégico na Rede de Atencdo Oncolégica, recebendo pacientes
regulados pelos gestores municipais e estaduais, além de manter servico de triagem
oncoldgica de porta aberta, ampliando o acesso ao diagndstico precoce e ao tratamento
especializado. Sua capacidade técnica e operacional demonstra plena aptidio para
executar o objeto da parceria, assegurando a correta aplicagdo dos recursos publicos, o
cumprimento das metas pactuadas e a efetividade das agdes assistenciais. 5. DO
INTERESSE PUBLICO E DA MOTIVACAO ADMINISTRATIVA: A celebragio do
Termo de Fomento atende ao relevante interesse publico de fortalecer a assisténcia
especializada em oncologia ofertada pelo Hospital da Liga Mossoroense de Estudos e
Combate ao Cancer. Os recursos possibilitardo a continuidade e ampliagdo da assisténcia
prestada aos usudrios do Sistema Unico de Saide, mediante o custeio de medicamentos
oncoldgicos de alto custo, servigos especializados, despesas operacionais e demais agdes
indispensdveis ao funcionamento da institui¢do. A parceria contribuird para: ampliar a
capacidade assistencial da unidade; garantir maior oferta de atendimentos especializados;
assegurar a continuidade dos tratamentos oncoldgicos; reduzir o tempo de espera para
atendimento; fortalecer a Politica Nacional de Prevencdo e Controle do Céancer;
promover maior qualidade, resolutividade e integralidade da assisténcia prestada aos
usudrios do SUS. A motiva¢do administrativa encontra-se evidenciada: I — na destinacao
especifica dos recursos federais ao Hospital da Liga Mossoroense de Estudos e Combate
ao Cancer — LMECC; II — na inviabilidade de competicdo decorrente da indicagio
expressa da entidade beneficidria na proposta aprovada pelo Ministério da Sadde; III — na
reconhecida capacidade técnica e operacional da Liga Mossoroense de Estudos e
Combate ao Cancer para execugdo do objeto; IV — na relevéncia estratégica da institui¢io
como referéncia regional em assisténcia oncoldgica de média e alta complexidade; V — na
necessidade de fortalecer a Rede de Atencdo Oncoldgica, garantindo a continuidade da
assisténcia especializada aos usudrios do Sistema Unico de Satde. A medida observa os
principios da legalidade, eficiéncia, continuidade do servico publico, supremacia do
interesse publico, integralidade da assisténcia a saude, economicidade e eficiéncia
administrativa, previstos no art. 37 da Constituicio Federal e na Lei Federal n®
13.019/2014. 6. DA PUBLICIDADE: Em observincia ao art. 32 da Lei Federal n®
13.019/2014, serd dada publicidade ao extrato da presente justificativa no sitio eletrénico
oficial da Prefeitura Municipal de Mossord, para fins de eventual impugnaco, no prazo
legal de 05 (cinco) dias. 7. CONCLUSAOQ: Diante do exposto, considerando: I — a
existéncia de proposta aprovada pelo Fundo Nacional de Saide com indicacdo expressa
da entidade beneficidria; II — a inviabilidade de competi¢do para execucdo do objeto; III —
a capacidade técnica e operacional da Liga Mossoroense de Estudos e Combate ao
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Cancer — LMECC; IV - o relevante interesse publico no fortalecimento da assisténcia
especializada em oncologia; V — o enquadramento da hipétese no art. 31 da Lei Federal
n? 13.019/2014; Fica, portanto, devidamente justificada a inexigibilidade de chamamento
publico, com fundamento no art. 31 da Lei Federal n® 13.019/2014, para a celebracio de
Termo de Fomento entre o Fundo Municipal de Satide de Mossoré e a Liga Mossoroense
de Estudos e Combate ao Cancer — LMECC, visando a execugdo da Proposta n®
36000800744202600, financiada por meio da Emenda Parlamentar n® 71210005,
destinada ao fortalecimento da assisténcia oncolégica de média e alta complexidade,
mediante incremento temporario do custeio dos servigos especializados, em beneficio
dos usudrios do Sistema Unico de Satide — SUS. Esta versdo estd alinhada 2 proposta do
Ministério da Satde e utiliza os dados constantes do documento anexado, incluindo a
Emenda Parlamentar n? 71210005, o valor de R$ 10.000.000,00, a Proposta n®
36000800744202600, o CNES 3675580 e o objeto voltado ao incremento do custeio
MAC e da Politica Nacional de Prevencdo e Controle do Cancer. Ela mantém o mesmo
padrao técnico-juridico da minuta anterior, adequada para instrucdo do processo
administrativo.

Mossor6-RN, 10 de julho de 2026

JACQUELINE MORGANA DANTAS MONTENEGRO
Secretdria Municipal de Saide

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

1. FUNDAMENTACAO LEGAL: A presente justificativa tem por finalidade
fundamentar a inexigibilidade de chamamento publico para a celebragdo de Termo de
Fomento entre o Fundo Municipal de Satde de Mossor6 e a Liga Mossoroense de
Estudos e Combate ao Céncer — LMECC, nos termos do art. 31 da Lei Federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014. O referido dispositivo estabelece que serd inexigivel o
chamamento publico quando houver inviabilidade de competicdo entre as organizagdes
da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto ou quando este somente
puder ser executado por entidade especifica, devidamente identificada. No caso em
andlise, a parceria visa a execucao da Proposta n® 36000794327202600, cadastrada junto
ao Fundo Nacional de Saude, financiada por meio da Emenda Parlamentar n® 60060002,
no valor de R$ 1.800.000,00 (um milhdo e oitocentos mil reais), destinada
especificamente ao Hospital da Liga Mossoroense de Estudos e Combate ao Cancer —
LMECC (CNES n® 3675580), para o incremento temporario do custeio dos servicos de
Média e Alta Complexidade (MAC), no ambito da Politica Nacional de Prevencio e
Controle do Cancer. 2. DO OBJETO DA PARCERIA: O objeto da parceria consiste na
transferéncia de recursos financeiros do Fundo Municipal de Satde de Mossoré a Liga
Mossoroense de Estudos e Combate ao Cancer — LMECC para o incremento temporario
do custeio da atengdio especializada a saide, mediante o financiamento de servigos
prestados por pessoa juridica para realizacdo de procedimentos clinicos especializados e
a aquisi¢do de material de consumo, especialmente fairmacos destinados ao tratamento de
pacientes com patologias oncoldgicas atendidos pelo Hospital da Liga Mossoroense de
Estudos e Combate ao Cancer. Conforme aprovado pelo Ministério da Sadde, os recursos
destinam-se ao fortalecimento da assisténcia oncoldgica especializada, contemplando
acdes de Alta Complexidade no valor de R$ 1.260.000,00 e acdes da Politica Nacional
de Prevencdo e Controle do Cancer, destinadas ao custeio de quimioterdpicos e agentes
antineopldsicos padronizados pela CONITEC, no valor de R$ 540.000,00,
totalizando R$ 1.800.000,00. A parceria objetiva assegurar a continuidade da assisténcia
oncoldgica, garantindo a oferta de procedimentos clinicos especializados, o fornecimento
de medicamentos essenciais, 0 acompanhamento multiprofissional, a realiza¢do oportuna
das intervengdes terapéuticas e a manutencio da qualidade da assisténcia prestada aos
usudrios do Sistema Unico de Saide — SUS. 3. DA INVIABILIDADE DE
COMPETICAO: A inexigibilidade do chamamento piblico decorre da manifesta
inviabilidade de competicdo. A Proposta n? 36000794327202600, aprovada pelo Fundo
Nacional de Satde, identifica expressamente como beneficidrio dos recursos o Hospital
da Liga Mossoroense de Estudos e Combate ao Cancer — LMECC (CNES n® 3675580),
vinculando a execug¢do do objeto exclusivamente a referida entidade. Dessa forma, ndo ha
possibilidade juridica ou material de sele¢do de outra organizacdo da sociedade civil para
execucdo da parceria, uma vez que o préprio Ministério da Satide definiu previamente a
entidade beneficidria e o estabelecimento executor das a¢des financiadas. A realizacdo de
chamamento publico, nessas circunstancias, seria incompativel com a finalidade da
emenda parlamentar e da proposta aprovada, pois nenhuma outra organizacido da
sociedade civil poderia executar o objeto financiado com recursos destinados
especificamente a unidade hospitalar indicada pelo ente federal. Resta, portanto,
plenamente caracterizada a hipétese de inviabilidade de competi¢do prevista no art. 31
da Lei Federal n® 13.019/2014. 4. DA CAPACIDADE TECNICA DA ENTIDADE: A
Liga Mossoroense de Estudos e Combate ao Cancer — LMECC € entidade privada sem
fins lucrativos, integrante da rede complementar do Sistema Unico de Satide — SUS,
habilitada para prestagio de servicos especializados em oncologia, constituindo referéncia
regional para os Municipios das 2%, 6? e 8* Regides de Satide do Estado do Rio Grande
do Norte. A instituicdo possui estrutura fisica adequada, equipe multiprofissional
especializada, habilitacdo junto ao Ministério da Satde e reconhecida experiéncia na
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prestac@o de servicos oncoldgicos, desempenhando papel estratégico na Rede de Atencdo
a Saude. Sua capacidade técnica e operacional demonstra plena aptiddo para executar o
objeto da parceria, assegurando a correta aplicagdo dos recursos publicos e a efetividade
das acdes pactuadas. 5. DO INTERESSE PUBLICO E DA MOTIVACAO
ADMINISTRATIVA: A celebragdo do Termo de Fomento atende ao relevante interesse
publico de fortalecer a assisténcia especializada em oncologia ofertada pelo Hospital da
Liga Mossoroense de Estudos e Combate ao Céancer. Os recursos possibilitardo o custeio
de procedimentos clinicos especializados, da aquisicdo de medicamentos oncoldgicos e
demais materiais de consumo indispensaveis ao tratamento dos pacientes, contribuindo
para a manutencdo da capacidade assistencial da unidade, a continuidade dos
tratamentos, a redug@o do risco de interrupgao terapéutica e o fortalecimento da Rede de
Atencdo Oncoldgica. A motivacdo administrativa encontra-se evidenciada: I — na
destinac@o especifica dos recursos federais ao Hospital da Liga Mossoroense de Estudos
e Combate ao Cancer — LMECC; II — na inviabilidade de competicdo decorrente da
indicagio expressa da entidade beneficidria na proposta aprovada pelo Ministério da
Satide; III — na reconhecida capacidade técnica e operacional da Liga Mossoroense de
Estudos e Combate ao Céancer para execuc@o do objeto; IV — na relevancia estratégica da
institui¢do como referéncia regional em assisténcia oncolégica; V — na necessidade de
assegurar a continuidade do tratamento dos pacientes oncoldgicos, mediante o custeio de
procedimentos clinicos especializados e do fornecimento de firmacos essenciais,
fortalecendo a assisténcia prestada no ambito do Sistema Unico de Satde. A medida
observa os principios da legalidade, eficiéncia, continuidade do servico piblico,
supremacia do interesse publico, integralidade da assisténcia a satide e economicidade,
previstos no art. 37 da Constituicio Federal e na Lei Federal n® 13.019/2014. 6. DA
PUBLICIDADE: Em observancia ao art. 32 da Lei Federal n® 13.019/2014, sera dada
publicidade ao extrato da presente justificativa no sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Mossor6, para fins de eventual impugnagio, no prazo legal de 05 (cinco)
dias. 7. CONCLUSAO: Diante do exposto, considerando: I — a existéncia de proposta
aprovada pelo Fundo Nacional de Satide com indicacdo expressa da entidade beneficidria;
II - a inviabilidade de competi¢do para execucdo do objeto; III — a capacidade técnica e
operacional da Liga Mossoroense de Estudos e Combate ao Cancer — LMECC; IV - o
relevante interesse publico no fortalecimento da assisténcia especializada em oncologia;
V - o enquadramento da hipétese no art. 31 da Lei Federal n® 13.019/2014; Fica,
portanto, devidamente justificada a inexigibilidade de chamamento piblico, com
fundamento no art. 31 da Lei Federal n® 13.019/2014, para a celebragdo de Termo de
Fomento entre o Fundo Municipal de Satde de Mossor6 e a Liga Mossoroense de
Estudos e Combate ao Cancer — LMECC, visando & execugdo da Proposta n®
36000794327202600, financiada por meio da Emenda Parlamentar n® 60060002,
destinada ao fortalecimento da assisténcia especializada em oncologia, mediante
incremento tempordrio do custeio dos servicos de Média e Alta Complexidade e da
Politica Nacional de Prevencdo e Controle do Cancer, em beneficio dos usudrios do
Sistema Unico de Satde — SUS. Esta versio estd adequada aos dados da proposta
anexada, contemplando a Emenda Parlamentar n? 60060002, o valor de R$
1.800.000,00, a Proposta n® 36000794327202600, o CNES 3675580 e o objeto
especifico da parceria, preservando o mesmo padrdo juridico das minutas anteriores.

Mossor6-RN, 10 de julho de 2026

JACQUELINE MORGANA DANTAS MONTENEGRO
Secretaria Municipal de Satide

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

1. FUNDAMENTACAO LEGAL: A presente justificativa tem por finalidade
fundamentar a inexigibilidade de chamamento publico para a celebragdo de Termo de
Fomento entre o Fundo Municipal de Satide de Mossor6 e a Associacdo de Assisténcia e
Protecdo a Maternidade e a Infancia de Mossor6 — APAMIM, nos termos do art. 31 da
Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014. O referido dispositivo estabelece que serd
inexigivel o chamamento piblico quando houver inviabilidade de competi¢do entre as
organizag¢des da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto ou quando este
somente puder ser executado por entidade especifica, devidamente identificada. No caso
em andlise, a parceria visa a execugdo da Proposta n® 36000801479202600, cadastrada
junto ao Fundo Nacional de Satdde, financiada por meio da Emenda Parlamentar n®
71210005, no valor de R$ 1.000.076,00 (um milhdo e setenta e seis reais), destinada
especificamente ao Hospital Maternidade Almeida Castro (CNES n® 2410281), unidade
mantida pela Associacdo de Assisténcia e Protecio a Maternidade e a Infincia de
Mossoré — APAMIM, para incremento temporério do custeio dos servicos de Média e
Alta Complexidade (MAC), no ambito do Programa Custeio de Servigos da Atencdo
Especializada a Saide. 2. DO OBJETO DA PARCERIA: O objeto da parceria consiste
na transferéncia de recursos financeiros do Fundo Municipal de Satde de Mossord a
Associagdo de Assisténcia e Protecdo a Maternidade e a Infancia de Mossoré —
APAMIM para o incremento tempordario do custeio dos servigos especializados de Média
e Alta Complexidade (MAC), destinados ao fortalecimento da assisténcia materno-
infantil prestada aos usudrios do Sistema Unico de Satide — SUS. Conforme aprovado
pelo Ministério da Sadde, os recursos destinam-se ao fortalecimento da assisténcia
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especializada desenvolvida pelo Hospital Maternidade Almeida Castro, mediante
contratacdo de servicos especializados por pessoa juridica, abrangendo a¢des voltadas &
qualificagdo da assisténcia de média complexidade e ao fortalecimento da Rede Alyne,
especialmente na linha de cuidado do parto e nascimento de alto risco. A proposta
contempla recursos destinados as acdes de Média Complexidade, no valor de R$
700.000,00, e as acdes da Rede Alyne, voltadas a assisténcia ao parto e nascimento de
alto risco, no valor de R$ 300.076,00, totalizando R$ 1.000.076,00. Os recursos
possibilitardo ampliar a oferta de servigos especializados, fortalecer a assisténcia
obstétrica e neonatal, qualificar o atendimento as gestantes e recém-nascidos de alto risco
e assegurar maior resolutividade, humanizacdo e seguranca na assisténcia prestada aos
usudrios do Sistema Unico de Satide. 3. DA INVIABILIDADE DE COMPETICAO: A
inexigibilidade do chamamento publico decorre da manifesta inviabilidade de
competicdo.

A Proposta n® 36000801479202600, aprovada pelo Fundo Nacional de Satide, identifica
expressamente como beneficidrio dos recursos o Hospital Maternidade Almeida Castro
(CNES n® 2410281), vinculando a execugdo do objeto exclusivamente a Associacdo de
Assisténcia e Prote¢do a Maternidade e a Infancia de Mossor6 — APAMIM. Dessa
forma, ndo hd possibilidade juridica ou material de selecdo de outra organizacdo da
sociedade civil para execugdo da parceria, uma vez que o préprio Ministério da Saide
definiu previamente a entidade beneficidria e o estabelecimento executor das agdes
financiadas. A realizacdo de chamamento publico, nessas circunstancias, seria
incompativel com a finalidade da emenda parlamentar e da proposta aprovada, pois
nenhuma outra organizagio da sociedade civil poderia executar o objeto financiado com
recursos destinados especificamente a unidade hospitalar indicada pelo ente
federal. Resta, portanto, plenamente caracterizada a hipétese de inviabilidade de
competi¢do prevista no art. 31 da Lei Federal n® 13.019/2014. 4. DA CAPACIDADE
TECNICA DA ENTIDADE: A Associacio de Assisténcia e Prote¢io 4 Maternidade e &
Infancia de Mossor6 — APAMIM ¢ entidade privada sem fins lucrativos, integrante da
rede complementar do Sistema Unico de Saide — SUS, responsavel pela gestdo do
Hospital Maternidade Almeida Castro, estabelecimento de saide reconhecido como
referéncia regional na assisténcia materno-infantil. A instituicdo dispde de estrutura fisica
adequada, equipe multiprofissional especializada, capacidade técnica instalada e ampla
experiéncia na prestacio de servicos obstétricos, neonatais e materno-infantis,
desempenhando papel estratégico na Rede de Atencdo a Satde. Sua atuac@o encontra-se
alinhada as diretrizes da Rede Alyne, contribuindo para a qualificagdo da assisténcia ao
parto e nascimento, especialmente em situacdes de alto risco, assegurando atendimento
humanizado, seguro e de qualidade as gestantes e recém-nascidos da regido. Sua
capacidade técnica e operacional demonstra plena aptiddo para executar o objeto da
parceria, assegurando a correta aplicacdo dos recursos publicos, o cumprimento das
metas pactuadas e a efetividade das acdes assistenciais. 5. DO INTERESSE PUBLICO E
DA MOTIVACAO ADMINISTRATIVA: A celebracio do Termo de Fomento atende ao
relevante interesse publico de fortalecer a assisténcia especializada materno-infantil
ofertada pelo Hospital Maternidade Almeida Castro. Os recursos possibilitardo o custeio
de servicos especializados destinados a ampliagio da capacidade assistencial da unidade,
contribuindo para a qualificagdo da assisténcia obstétrica e neonatal, fortalecimento das
acoes da Rede Alyne, melhoria da qualidade do atendimento, ampliacdo do acesso aos
servicos especializados e reducdo da morbimortalidade materna e neonatal. A parceria
contribuird para:

I — ampliar a oferta de servicos especializados de média complexidade; II — fortalecer as
acoes da Rede Alyne voltadas ao parto e nascimento de alto risco; III — qualificar a
assisténcia materno-infantil por meio da contratacdo de servicos especializados; IV —
garantir atendimento mais resolutivo, seguro e humanizado as gestantes, puérperas e
recém-nascidos; V — assegurar a continuidade dos servigos especializados prestados pelo
Hospital Maternidade Almeida Castro. A motivagdo administrativa encontra-se
evidenciada: I — na destinac@o especifica dos recursos federais ao Hospital Maternidade
Almeida Castro; II — na inviabilidade de competi¢io decorrente da indicagdo expressa da
entidade beneficidria na proposta aprovada pelo Ministério da Sadde; III — na
reconhecida capacidade técnica e operacional da Associacdo de Assisténcia e Protecdo a
Maternidade e a Infancia de Mossor6 — APAMIM para execugdo do objeto; IV — na
relevancia estratégica da instituicdo como referéncia regional em assisténcia materno-
infantil; V — na necessidade de fortalecer a Rede Alyne, garantindo assisténcia
especializada, humanizada e continua aos usudrios do Sistema Unico de Satide. A medida
observa os principios da legalidade, eficiéncia, continuidade do servico pblico,
supremacia do interesse publico, integralidade da assisténcia a saide e economicidade,
previstos no art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal n® 13.019/2014. 6. DA
PUBLICIDADE: Em observancia ao art. 32 da Lei Federal n? 13.019/2014, sera dada
publicidade ao extrato da presente justificativa no sitio eletrdnico oficial da Prefeitura
Municipal de Mossor6, para fins de eventual impugnagdo, no prazo legal de 05 (cinco)
dias. 7. CONCLUSAO: Diante do exposto, considerando: T — a existéncia de proposta
aprovada pelo Fundo Nacional de Satde com indicacdo expressa da entidade
beneficidria; II — a inviabilidade de competicdo para execucdo do objeto; III — a
capacidade técnica e operacional da Associa¢io de Assisténcia e Protecdo a Maternidade
e a Infancia de Mossor6 — APAMIM; IV - o relevante interesse publico no
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fortalecimento da assisténcia especializada materno-infantil; V — o enquadramento da
hipétese no art. 31 da Lei Federal n® 13.019/2014; Fica, portanto, devidamente
justificada a inexigibilidade de chamamento publico, com fundamento no art. 31 da Lei
Federal n® 13.019/2014, para a celebracio de Termo de Fomento entre o Fundo
Municipal de Satide de Mossoré e a Associagio de Assisténcia e Protecio a Maternidade
e a Infancia de Mossor6 — APAMIM, visando a execu¢do da Proposta n®
36000801479202600, financiada por meio da Emenda Parlamentar n® 71210005,
destinada ao fortalecimento da assisténcia especializada materno-infantil, mediante
incremento tempordrio do custeio dos servicos de Média e Alta Complexidade, em
beneficio dos usurios do Sistema Unico de Satide — SUS.

Mossor6-RN, 10 de julho de 2026

JACQUELINE MORGANA DANTAS MONTENEGRO
Secretdria Municipal de Satide

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

1. FUNDAMENTACAO LEGAL:A presente justificativa tem por finalidade
fundamentar a inexigibilidade de chamamento publico para a celebragdo de Termo de
Fomento entre o Fundo Municipal de Satide de Mossoré e a Associagdo de Assisténcia e
Protecdo a Maternidade e a Infancia de Mossoré — APAMIM, nos termos do art. 31 da
Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014. O referido dispositivo estabelece que serd
inexigivel o chamamento publico quando houver inviabilidade de competi¢do entre as
organizag¢des da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto ou quando este
somente puder ser executado por entidade especifica, devidamente identificada. No caso
em andlise, a parceria visa a execugdo da Proposta n® 36000800676202600, cadastrada
junto ao Fundo Nacional de Saide, financiada por meio da Emenda Parlamentar n®
71210005, no valor de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais), destinada
especificamente ao Hospital Maternidade Almeida Castro (CNES n® 2410281), unidade
mantida pela Associacdo de Assisténcia e Protecdo a Maternidade e a Infancia de
Mossor6 — APAMIM, para incremento temporério do custeio dos servicos de Média e
Alta Complexidade (MAC), no ambito do Programa Custeio de Servigos da Atencio
Especializada a Sadde. 2. DO OBJETO DA PARCERIA: O objeto da parceria consiste
na transferéncia de recursos financeiros do Fundo Municipal de Satde de Mossord a
Associagio de Assisténcia e Protecio a Maternidade e a Infincia de Mossoré —
APAMIM para o incremento tempordrio do custeio dos servigos especializados de Média
e Alta Complexidade (MAC), destinados ao fortalecimento da assisténcia materno-
infantil prestada aos usudrios do Sistema Unico de Satide — SUS. Conforme aprovado
pelo Ministério da Sadde, os recursos destinam-se ao fortalecimento da assisténcia
especializada desenvolvida pelo Hospital Maternidade Almeida Castro, mediante
contratagdo de servigos especializados por pessoa juridica, abrangendo agdes voltadas a
qualificac@o da assisténcia de média complexidade, a adogdo de politicas de humanizagio
e ao fortalecimento da Rede Alyne, especialmente na linha de cuidado do parto e
nascimento de alto risco. A proposta contempla a aplicagio de recursos distribuidos da
seguinte forma: R$ 2.800.000,00 destinados as ag¢des de Média Complexidade; R$
1.200.000,00 destinados a implementacdo e fortalecimento de Metas Qualitativas
voltadas a adogdo de Politicas de Humanizagdo; R$ 1.200.000,00 destinados as a¢oes da
Rede Alyne, com foco na assisténcia ao parto e nascimento de alto risco. Os recursos
permitirdo ampliar a oferta de servicos especializados, qualificar a assisténcia obstétrica e
neonatal, fortalecer a rede materno-infantil e assegurar atendimento mais resolutivo,
humanizado e seguro as gestantes e recém-nascidos usudrios do Sistema Unico de
Satide. 3. DA INVIABILIDADE DE COMPETICAO: A inexigibilidade do
chamamento publico decorre da manifesta inviabilidade de competicdo. A Proposta n®
36000800676202600, aprovada pelo Fundo Nacional de Saide, identifica expressamente
como beneficidrio dos recursos o Hospital Maternidade Almeida Castro (CNES n?®
2410281), vinculando a execugdo do objeto exclusivamente a Associacdo de Assisténcia
e Protecdo a Maternidade e a Infincia de Mossor6 — APAMIM. Dessa forma, ndo hd
possibilidade juridica ou material de selec@o de outra organizac@o da sociedade civil para
execucdo da parceria, uma vez que o préprio Ministério da Satide definiu previamente a
entidade beneficidria e o estabelecimento executor das agdes financiadas. A realizacdo de
chamamento publico, nessas circunstancias, seria incompativel com a finalidade da
emenda parlamentar e da proposta aprovada, pois nenhuma outra organiza¢do da
sociedade civil poderia executar o objeto financiado com recursos destinados
especificamente a unidade hospitalar indicada pelo ente federal. Resta, portanto,
plenamente caracterizada a hipétese de inviabilidade de competicdo prevista no art. 31
da Lei Federal n? 13.019/2014. 4. DA CAPACIDADE TECNICA DA ENTIDADE: A
Associagio de Assisténcia e Protecio a Maternidade e a Infincia de Mossoré —
APAMIM ¢ entidade privada sem fins lucrativos, integrante da rede complementar do
Sistema Unico de Saide — SUS, responsavel pela gestio do Hospital Maternidade
Almeida Castro, estabelecimento de satide reconhecido como referéncia regional na
assisténcia materno-infantil. A instituicdo dispde de estrutura fisica compativel, equipe
multiprofissional especializada, capacidade técnica instalada e ampla experiéncia na
prestacdo de servicos obstétricos, neonatais e materno-infantis, desempenhando papel
estratégico na Rede de Atengdo a Sadde e, especialmente, na assisténcia ao parto e
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nascimento de alto risco. Sua atuagio encontra-se alinhada as diretrizes da Rede Alyne e
as politicas nacionais de humanizacdo da assisténcia, assegurando atendimento
qualificado as gestantes e recém-nascidos da regido. Sua capacidade técnica e operacional
demonstra plena aptiddo para executar o objeto da parceria, assegurando a adequada
aplicacdo dos recursos publicos e o cumprimento das metas pactuadas. 5. DO
INTERESSE PUBLICO E DA MOTIVACAO ADMINISTRATIVA: A celebraciio do
Termo de Fomento atende ao relevante interesse publico de fortalecer a assisténcia
especializada materno-infantil ofertada pelo Hospital Maternidade Almeida Castro. Os
recursos possibilitardo o custeio de servicos especializados destinados & ampliagdo da
capacidade assistencial da unidade, contribuindo para a qualificagio da assisténcia
obstétrica e neonatal, fortalecimento das a¢des de humanizacdo, melhoria da qualidade
do atendimento, ampliagio do acesso aos servigos especializados e redugdo da
morbimortalidade materna e neonatal. A parceria contribuird para: I — ampliar a oferta
de servigos especializados de média complexidade; I — fortalecer as agdes da Rede
Alyne voltadas ao parto e nascimento de alto risco; III — qualificar a assisténcia por meio
da adoc¢do de politicas de humanizac@o; IV — garantir atendimento mais resolutivo,
seguro e humanizado as gestantes, puérperas e recém-nascidos; V — assegurar a
continuidade dos servigos especializados prestados pelo Hospital Maternidade Almeida
Castro. A motiva¢do administrativa encontra-se evidenciada: I — na destinac@o especifica
dos recursos federais ao Hospital Maternidade Almeida Castro; II — na inviabilidade de
competicdo decorrente da indicacdo expressa da entidade beneficidria na proposta
aprovada pelo Ministério da Satide; III — na reconhecida capacidade técnica e operacional
da Associacdo de Assisténcia e Protecdo a Maternidade e a Infancia de Mossoré —
APAMIM para execuc@o do objeto; IV — na relevancia estratégica da institui¢io como
referéncia regional em assisténcia materno-infantil; V — na necessidade de fortalecer a
Rede Alyne, garantindo assisténcia especializada, humanizada e continua aos usudrios do
Sistema Unico de Saide. A medida observa os principios da legalidade, eficiéncia,
continuidade do servico publico, supremacia do interesse publico, integralidade da
assisténcia a saide e economicidade, previstos no art. 37 da Constitui¢do Federal e na Lei
Federal n® 13.019/2014. 6. DA PUBLICIDADE: Em observancia ao art. 32 da Lei
Federal n® 13.019/2014, serd dada publicidade ao extrato da presente justificativa no sitio
eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Mossord, para fins de eventual impugnac@o,
no prazo legal de 05 (cinco) dias. 7. CONCLUSAO: Diante do exposto, considerando: I
— a existéncia de proposta aprovada pelo Fundo Nacional de Satide com indicagdo
expressa da entidade beneficidria; II — a inviabilidade de competi¢do para execucdo do
objeto; III — a capacidade técnica e operacional da Associacdo de Assisténcia e Protecio
a Maternidade e a Infancia de Mossor6 — APAMIM; IV — o relevante interesse publico
no fortalecimento da assisténcia especializada materno-infantil; V — o enquadramento da
hipétese no art. 31 da Lei Federal n® 13.019/2014; Fica, portanto, devidamente
justificada a inexigibilidade de chamamento publico, com fundamento no art. 31 da Lei
Federal n® 13.019/2014, para a celebracdio de Termo de Fomento entre o Fundo
Municipal de Satide de Mossord e a Associagio de Assisténcia e Protecio a Maternidade
e a Infiancia de Mossor6 — APAMIM, visando a execugdo da Proposta n°
36000800676202600, financiada por meio da Emenda Parlamentar n® 71210005,
destinada ao fortalecimento da assisténcia especializada materno-infantil, mediante
incremento tempordrio do custeio dos servicos de Média e Alta Complexidade, em
beneficio dos usurios do Sistema Unico de Satide — SUS.

Mossor6-RN, 10 de julho de 2026

JACQUELINE MORGANA DANTAS MONTENEGRO
Secretdria Municipal de Saide

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

PORTARIA N¢ 396,
DE 10 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a 13* convocagdo dos candidatos classificados em processo seletivo
simplificado para ocuparem, por tempo determinado, o cargo de Professor, no Ambito da
Secretaria Municipal de Educac?o.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeada através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade e a regularidade das
atividades educacionais na rede municipal de ensino, diante do afastamento temporario
de professores efetivos que se encontram em gozo de licenga especial, licenca para tratar
de interesses particulares, licenca por motivo de doenga em pessoa da familia ou por
incapacidade tempordria para o trabalho, tornando necessiria a designagdo de
profissionais substitutos para evitar prejuizos ao processo de ensino-aprendizagem;
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RESOLVE:

Art. 12 Fica convocado, observada a ordem de classificacdo, o candidato relacionado
abaixo, aprovado no processo seletivo simplificado realizado com fundamento no Edital
n? 01/2025 da Secretaria Municipal de Educagdo, para ocupar, por tempo determinado,
os cargos de professores da Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental
(pedagogos), professores dos Anos Finais do Ensino Fundamental (62 ao 92 ano), para
suprir as necessidades das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Mossoro.

Art. 22 O candidato convocado nos termos desta Portaria deve apresentar-se a Secretaria
Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - Segepe, situada na Rua Prudente
de Morais, n? 976, Santo Antonio, Mossor6-RN, CEP 59618-045, no periodo de 13 de
julho a 17 de julho de 2026, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Telefone: 2142-
1113, e-mail: segepe @prefeiturademossoro.com.br, portando os seguintes documentos:

1. Documentos Originais
a) Laudo da Pericia Médica, para os cargos correspondentes as pessoas com deficiéncia;

b) Atestado de Sadde Ocupacional - ASO, emitido por médico do trabalho, para
comprovar aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;

¢) Uma foto 3x4 (recente);

d) Declaragio de bens e valores constitutivos do seu patrimdnio, conforme Art. 18, §1°,
da Lei Complementar n/ 29/2008;

e) Declaragio de acumulagio de cargos, conforme Art. 18, §1°, da Lei Complementar n/
29/2008;

f) Declaragio de ndo acumulo de cargos, conforme Art. 18, §1°, da Lei Complementar
n/ 29/2008;

g) Declaragdo de compatibilidade de hordrios;

h) Declarac@o de nédo ter sofrido penalidade por prética de improbidade administrativa no
exercicio de cargo e/ou fungdo publica, nos ultimos 5 (cinco) anos;

i) Declaragido de ndo ter sido contratado pelo Municipio de Mossoré nos tltimos 24
(vinte e quatro) meses;

j) Autodeclaragio Etnico Racial, nos termos do Anexo III do Edital n°® 02/2025;
k) Ficha de dados cadastrais devidamente preenchida;

1) Certiddo negativa de antecedentes criminais, da Justica Comum e do Juizado Especial,
do estado do rio Grande do Norte, do(s) estado(s) onde residiu no tltimos 2 (dois) anos;

m) Certiddo negativa de antecedentes criminais, da Justica Comum Federal e do Juizado
Especial Federal;

n) Certiddo negativa de crimes eleitorais;

o) Certiddo de quitacdo eleitorais; e p) Nimero de conta saldrio na Caixa Econdmica
Federal;

2«

q) Os demais documentos dos itens “d”, “e”, “f”, “g”, “h”, “i”, “j” e “k” possuem modelos
disponiveis no link: https://concursos.mossoro.rn.gov.br/concursos/pss-professores-2025-
sme.

2. Documentos originais e fotocdpias

a) Documento de Identificagdo Civil: Carteira de Identidade Civil (RG) ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC) ou Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) ou Cédula de
Identificac@o de Estrangeiro (CEI) ou Identificacdo Militar ou Passaporte ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social. No caso de estrangeiro deverdo ser apresentado o visto
permanente, o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) e o passaporte;

b) CPF e Comprovante de situagfio cadastral (com nome atualizado e situagfio regular
junto a Receita Federal);

¢) Comprovante de residéncia atualizado (até 90 dias);

d) Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral;

e) Quando do sexo masculino, apresentar certificado de reservista ou dispensa de
incorporacéo ou outro documento de quitacdo com o servigo militar;;;

f) Certificado de escolaridade ou diploma, devidamente registrado, expedido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educacdo; em caso de titulo
obtido no exterior, deverd ser apresentada a devida traducdo juramentada, bem como a
revalidagdo e/ou reconhecimentos realizados por Instituicdo Nacional de Ensino
Superior, na forma da legislacdo aplicavel; g) Certiddo de nascimento ou casamento, e se
for o caso, certiddo de nascimento dos dependentes; e
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h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e cartdo de inscri¢io PIS/PASEP.

Pardgrafo tnico. O ndo comparecimento, ou a ndo apresentacdo da documentagio
exigida, dentro do prazo estabelecido, implicard na desisténcia ou impossibilidade de
contratagdo do candidato para o cargo temporario a que foi convocado.

Art. 3° Ap6s a verificagdo da auséncia de impedimentos para o exercicio do cargo e o
cumprimento das condigdes estabelecidas no Edital n® 001, de 2025, da Secretaria
Municipal de Educacdo, o convocado assinard o contrato elaborado pela Secretaria
Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - Segepe, devendo entrar em
exercicio no prazo de vinte e quatro horas, sob pena de rescisdo contratual.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 10 de julho de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretdria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

132 CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) — EDITAL N2001/2025 - SME

Professor Nivel Il / Ed. Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental

AAPROVADOS CADASTRO RESERVA - PCD
Data de

Nascimento

03/09/1971
APROVADOS CADASTRO RESERVA — ETNICOS RACIAIS
050.953.774-### 05/09/1985
465.202.361-1t# 05/08/1964
059.946.984-### 21/03/1985
030.112.14#-## 1312/1971
904.510.404-### 15/02/1973
APROVADOS CADASTRO RESERVA - Ampla

# Nome Completo ORIGEM DA NECESSIDADE

968.543.16-1## FERIAS INDENIZACAO/TERCO

11 | VANIAMARIA DE SOUZA CONSTITUCIONAL 180 DIAS
SERVIDOR EM CARGO DE DIREGAO
SERVIDOR EM CARGO DE DIREGAO
SERVIDOR EM CARGO DE DIREGAO
SERVIDOR EM CARGO DE DIREGAO
SERVIDOR EM CARGO DE DIREGAO

40 LIDIANE KARLA SOUZA E SILVA

41 VANDA BATISTA SOARES DA SILVA

42 ANTONIA POLIANA FERREIRA DE OLIVEIRA
43 MARIA ANTONIA DE LIMA LUZ

44 ISABEL CRISTINA DE OLIVEIRA COSTA

163 GILMARIA REGINA DE MENDONGA 012.141.86#- ## 01/06/1981 ATESTADO MEDICO 180 DIAS
164 EDNAFERREIRA DA SILVA 048.604.808- ## 29/06/1981 ATESTADO MEDICO 180 DIAS
165  DANIELE PEREIRA DE CARVALHO 011.713.514- ## 08/09/1981 | SERVIDOR EM CARGO DE DIREGAO
, FERIAS INDENIZAGAO/TERCO
166 CLEILMA ROBERTA AIRES DE ALMEIDA 011.366.19#- ## 11/10/1981 o AahoER
FERIAS INDENIZAGAO/TERCO
167 ROBERTA MARIA DA SILVA REBOUGAS 963.450.044- ## 10/04/1982 o aroeRc
168 JUCIARA DA SILVA NOGUEIRA 009.828.48¢- ## 19/04/1982 ATESTADO MEDICO 90 DIAS
MARIA DE FATIMA FERNANDES GUIMARAES ’ SERVIDOR EM CARGO DE DIREGAO
169 FERNANDES DE MOURA MELOGUIMARAES 049.251.424- ## 03/07/1982 :
170 DJARLENE KARLA FREIRE E SILVA 036.301.77#- ## 02008/1982  SERVIDOR EM GARGO DE GESTAO
171 ANTONIA ANDREA DE MEDEIROS GONDIM 009.283.874- ## 03/09/1982 | SERVIDOR EM CARGO DE DIRECAO
172 LAURA MENDONGA DE SOUZA NETA 041.963.48¢- ## 25001/1983 | SERVIDOR EM CARGO DE DIREGAO

SERVIDOR EM CARGO DE GESTAO
SERVIDOR EM CARGO DE DIREGAO
SERVIDOR EM CARGO DE DIREGAO
SERVIDOR EM CARGO DE GESTAO
SERVIDOR EM CARGO DE GESTAO
SERVIDOR EM CARGO DE DIREGAO
SERVIDOR EM CARGO DE GESTAO
SERVIDOR EM CARGO DE GESTAO
SERVIDOR EM CARGO DE GESTAO

173 ANTONIO CARNEIRO DE LIMA JUNIOR
174 NUZIENE KEZIA DE ARAUJO

175 ANTONIA JUSSARA OLIVEIRA DA FONSECA PEREIRA
176 ANTONIA ROSALIA FERREIRA DA SILVA

177 ANA THAIZE SOUZA PINHEIRO

178 MICHELE FEITOSA SOARES

179 ROCYELE ELEYCOR FERREIRA BRAZ

180 CINTHIA HIPOLITO ROCHA DE MIRANDA BARRETO
181 ROSIENE ALVES DA SILVA

011.679.334- ##
050.085.16#- ##
047.985.194- ##
055.887.334- ##
050.960.344- ##
050.849.884- ##
050.894.864- ##
060.358.394-
058.941.214- ##

05/06/1983
12/07/1983
29/10/1983
31/01/1985
25/03/1985
16/04/1985
28/04/1985
04/07/1985
03/09/1985

Professor Nivel Il /Lingua Portuguesa

APROVADOS CADASTRO RESERVA — ETNICOS RACIAIS

Data de
Nascimento
094.756.734-#4 27/01/1992

AAPROVADOS CADASTRO RESERVA - PCD
702.977.36#-## 31/03/1996
'APROVADOS CADASTRO RESERVA - Ampla

054.444.004-4## 3011211985
079.266.11#-## 30/07/1989

# Nome Completo ORIGEM DA NECESSIDADE

6 NIELISON DOUGLAS DA COSTA ATESTADO MEDICO 180 DIAS

a2 ALISSON MATHEUS DE LIMA SANTOS SERVIDOR EM CARGO DE GESTAO

SERVIDOR EM CARGO DE GESTAO
SERVIDOR EM CARGO DE GESTAO

17 GRAZIELA DA SILVA LIMA
19 DANIELE RAMALHO PEREIRA

Professor Nivel Il /Lingua Inglesa

APROVADOS CADASTRO RESERVA - Ampla

Data de
Nascimento
28/08/1993

# Nome Completo ORIGEM DA NECESSIDADE

6 JOSEANE DE SOUZA OLIVEIRA 017.227.624-### SERVIDOR EM CARGO DE GESTAO

Professor Nivel Il /CIENCIAS

APROVADOS CADASTRO RESERVA - Ampla

# Nome Completo ORIGEM DA NECESSIDADE

0

20/05/1080 SERVIDOR EM READAPTAGAO

3 ALENBERG AQUINO DA SILVA TEMPORARIA 360 DIAS

085.720.36#-##

PORTARIA N* 397,
DE 10 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeada através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 101 e 102, da Lei Complementar n® 29, de 16 de
dezembro de 2008, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Mossord, bem como Parecer favordvel, de lavra da Diretoria Juridica da
Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 12.000874/2024-92;
RESOLVE:
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Art. 12 CONCEDER a servidora ELIZA MARIA GOMES DE FIGUEREDO, matricula
n? 97527/01, ocupante do cargo de Auxiliar de Apoio Operacional, lotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Juventude, LICENCA ESPECIAL de 90
(noventa) dias, referente ao periodo aquisitivo de 22/07/2017 a 22/07/2022, com inicio
em 13 de julho de 2026 a 11 de outubro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 10 de julho de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretdria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N¢ 398,
DE 09 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeada através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 9° e 10, da Lei Complementar n° 70, de 26 de
abril de 2012, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais da Educac@o Piblica Municipal de Mossord, bem como Parecer favorével,
de lavra da Diretoria Juridica da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 15.004923/2025-32;
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a servidora WIGNA DE BERGMAN DA SILVA, matricula n®
84603/01, ocupante do cargo de Professor - Nivel III, lotada na Secretaria Municipal de
Educacio, PROGRESSAO FUNCIONAL para o Nivel IV, do mesmo cargo e categoria
funcional.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 09 de julho de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretdria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N¢ 399,
DE 09 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeada através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n? 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o art. 40, § 19, da Constituicdo Federal, c/c o art. 19 da Lei
Organica Municipal, modificada pela Emenda a Lei Organica Municipal n® 11, de 25 de
fevereiro de 2022, para adequar as regras do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS do Municipio de Mossoré a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 21.005614/2024-90;
RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER a servidora JACQUELINE CAVALCANTE E SILVA, matricula
n? 122602/01, ocupante do cargo CIRURGIAO DENTISTA, classe 9, lotada na
Secretaria Municipal de Satide, ABONO DE PERMANENCIA, enquanto permanecer
em atividade ou até que complete a idade para aposentadoria compulséria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.
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Mossor6-RN, 09 de julho de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretdria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA Nt 400,
DE 09 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeada através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o art. 40, § 19, da Constituicdo Federal, c/c o art. 19 da Lei
Organica Municipal, modificada pela Emenda a Lei Orginica Municipal n® 11, de 25 de
fevereiro de 2022, para adequar as regras do Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS do Municipio de Mossoré a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 21.003779/2024-68;
RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER a servidora YONARA MARIA CARRILHO DE MEDEIROS,
matricula n® 58633/01, ocupante do cargo CIRURGIAO DENTISTA, classe 16, lotada
na Secretaria Municipal de Saide, ABONO DE PERMANENCIA, enquanto
permanecer em atividade ou até que complete a idade para aposentadoria compulséria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 09 de julho de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N* 401,
DE 10 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeada através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 9° e 10° da Lei Complementar n° 114 de 01 de

abril de 2015, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo — PCCR, dos
Agentes Fiscais de Controle Ambiental e Urbanistico do Municipio de Mossord, bem
como Parecer favordvel, de lavra da Diretoria Juridica da Secretaria Municipal de Gestao
e Desenvolvimento de Pessoas.

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 18.000360/2026-84;
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a servidora FABIA ANDREA TORRES DE SOUZA BRITO,
matricula n°114928/02, ocupante do cargo de FISCAL DE CONTROLE AMBIENTAL
E URBANISTICO - NIVEL II, Referéncia 4, lotada na Secretaria Municipal de
Urbanismo, Meio Ambiente e Servicos Urbanos, PROGRESSAO FUNCIONAL para a
Referéncia 5, do mesmo cargo e categoria funcional.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgo.

Mossor6-RN, 10 de julho de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretdria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
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